Andringar av
anstallningsinformation / avtal

Med anledning av nya LAS som bdrjar galla fr.o.m den 1 oktober
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Fran den 3/10 finns en ny version pa INES

Nya LAS bdrjar galla den 1 oktober 2022, och med detta ar
arbetsgivaren ansvarig att ge mer information till
medarbetaren vid anstallning.

Anstallningsinformation / avtal ar uppdaterad till en ny version,
som publiceras pa INES mandagen den 3 oktober.

Anstallningsguiden kommer uppdateras inom kort.
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Andringar pa anstallningsinformationen / avtalet

Grund for tidsbegransning

1. AVA (allman visstidsanstallning) tas bort och kommer ersattas med den
nya anstallningsformen SAVA (sarskild visstids anstallning)

2. Provanstallning ar flyttad fran rutan grund for tidsbegréansning till rutan
anstallningsvillkor och |6n.
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Andringar pa anstallningsinformationen / avtalet

Hanvisningar till AB (Allmanna bestammelser)

1.Uppséagningstid
2.Semesterratt
3.Andra aviloningsformer (ex. fyllnad & dvertid)

4.For anstéllningen tillampas kollektivavtal AB (Allméanna
bestammelser)
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Ny info text pa anstéllningsinformation / avtalet.

» Arbetstiden kan komma att variera mellan olika klockslag och dagar, besked
om den nya arbetstidens forlaggning ska meddelas 14 dagar i forvag.

« Gallande forsakringsskydd se: AFA forsakring.
» Arbetsgivaravgifter betalas till staten.
« Ersattning till jdnstepension avsatts enligt gallande pensionsavtal.
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