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Digitalt méte via Teams

Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:

Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd, HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:
Eric Renman Naturvetarna
Eva-Lena Grannas Vision

Dag Elfgren Ledarna

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR

Madelene Karlsson Vardférbundet

Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Lina Tanskanen Kommunal

Franvarande:

Pernilla Eklund Léararférbundet

Sofia Lindgren Lararnas Riksférbund
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Inbjudna:
Par Wickholm, Verksamhetsstéd, HR
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Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd, HR

Asa Séderberg, Verksamhetsstéd, HR

UIf Andersson, Sektor Samhélle

Lina Edlund, Sektor Omsorg

Punkter som hanterades under samverkan: 75-82

Deltagare

Michaela Thorelius (Organisatér), Lisa Karbelius, Pauliina Lundberg
1. 75 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare av protokollet.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

2. 76 Faststéllande av féredragningslista

Féredragningslistan faststélls.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3. Informationsarenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att

de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 77 Nytt anstéllningsavtal

Pé&r Wickholm informerar om vilka féréndringar det nya anstallningsavtalet innefattar. Fér att vi

som arbetsgivare ska uppfylla kraven péa anstéllningsavtalet med anledning av nya LAS som

bérjar gélla 2022-10-01 sa kommer uppdateringar av nuvarande avtal att ske. Vilka féréndringar

som kommer att géras framgar i bilagan.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Andring av anstallningsinformation avtal 20220926.pdf
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3.2. 78 Uppfoéljning riskbedémning sektor Omsorg

Lina Edlund redovisade uppfdljningen av riskbedémningen som gjordes infér omorganisationen
2021 och som tidigare féljts upp i central samverkan hésten 2021. En del risker kvarstar och
fortsatt arbete kring detta pagéar. Onskas vidare uppféljning kring denna riskbedémning sé gér den
i sektor Omsorgs samverkan. Uppfdljning av riskbedémningen med CSG stdngs hdrmed.

Lénk till uppféljiningen som gjordes hédsten 2021:
https://ines.osthammar.se/globalassets/d...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.3. 79 Organisering skyddsombud
Vidare uppféljning kring kring skyddsombudens organisering planeras. Inledningsvis far HR-
representant kontakt med med sakkunnig pa Vision.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.4. Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen
80 Information om utfall I6neéversyn 2022
Personalutskottet fick ta del av utfallet for I6nedversyn 2022.

81 Antagande av nytt krisldgesavtal
Punkten utgick fran PU. Det var ett gammalt &rende som av misstag fanns med pa &rendelistan.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/protokoll/protokoll-samverkan/central-samverkansgrupp-osthammars-kommun/2021/2021-09-13/bilaga-p83-risk--och-konsekvensanalys-sektor-omsorg.pdf

4.1. 82 Ny organisation intern fastighetsférvaltning

UIf Andersson presenterar férslag till beslut av ny organisering av kommunens
fastighetsforvaltning. Arbetssétt och tidsplan presenteras. Rekrytering av ny chef {ill
fastighetsdriften kommer att ske. Férhandlingsprinciperna fértydligas och det kommer ske MBL-
férhandlingar pa individniva. Berdrda fackférbund blir kallade till férhandling. Planen &r att beslutet
av den nya organisationen ska effektueras i slutet av oktober.

Ledarna énskar gbra ett medskick i from av vikten av att utvdrdera den nya organisationen.

Planenhetens ruta pa slide 9 i bilaga "Fastighetsférvaltning redovisning 3.pptx” togs av misstag
med i detta sammanhang. Innehallet i planenhetsrutan &r arbetsmaterial och kommer, nér det har

bearbetats vidare, behandlas inom ramen fér Samhélles sektorsamverkan.

Fackliga organisationer har inte nagot att invénda mot arbetsgivarens férslag. Arendet &r dérmed

slutsamverkat.

Bilagor
Fastighetsforvaltning redovisning 3.pptx, Riskbedémning enligt AML - KIA2022-300.pdf,
Sammanféra kommunens fastighetsforvaltning - beslutsunderlag.docx, Bemannings- och

férhandlingsprinciper i samband med ny organisation fér fastighet 2022.docx

5. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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