Arlig uppfoljning av SAM 2022

Resultat/analys kommunniva
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Den arliga uppfoljningen ger resultat

Nyss gjorda SAM-forbattringar,

= 0

kommunniva

v' Gemensamt arshjul for SAM, tydligare v Battre KIA-utbildningar.
chefsstod. v' Ny arbetsmiljopolicy

v' Fordelning av arbetsmiljouppgifter i

Introduktion av chefer. Q Pagar: Chefers arbetsmiljo och

v’ Battre fragor i checklistan for arlig forutsattningar i fokus
uppféljning av SAM.

v Mer fokus pa organisatorisk och social
arbetsmiljo
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Grunden = Frageformular i KIA

Alla chefer som har egna medarbetare och arbetsmiljouppgiften gor
detta steg!

i= Nr Uppféljningspunkt Ja/Nej Beskrivning av problemet/risken /Y
v Systematiskt arbetsmiljoarbete som en naturlig del av verksamheten &«
01 Vi har ett arbetsmiljotank i vart dagliga arbete. ® O £
Ja Nej

Atgardstyp Klardatum:

Atgirdssteg

Nr | Atgardsrubrik Utforare

(O Omedelbar | 2019-11-11 Bl
® Pla_

Nolin, Jenny

Kom ihag

02 Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och O O
arbetstagare. Ja Nej
Skydds-
03 Vi har arbetsplatstraffar minst 8 ganger per ar. Arbetsmiljofragor | O O om budetll
och systematiskt arbetsmiljoarbete diskuteras pa Ja Nej

arbetsplatstraffarna.

nNA Owethammar Fammnn har an arbhatemilianalicrag cnm ar rolovant Oy



Brister enligt arlig uppfoljning

2022



Arets trender

Coronapandemin paverkar inte Helt ny
langre arbetsmiljdarbetet (?) arbetsmiljopolicy,
inte implementerad

Sektorerna verksamhetsstod och
samhalle har vagat fanga upp sina
brister



Vem ansvarar for vad? (hanger delvis med sedan 2020)

Fordelning av arbetsmilj6uppgifter

Strovis : : .
<- Okunskap om risker, rutiner, arbetsmiljélagar

Aktuell fordelning av arbetsmiljouppgifter saknas
Obs! klar forbattring!

och Produktion Ingen ersattare vid franvaro

(sektor Omsorg)

[Sérskilt Samhélle )

Saknar tillrackliga resurser, tid, mandat och stod
fran sin chef

_—T.
e
{Frémstsamhé”e ! Oklart hos chefer som

och V-stodet delar arbetsstille




SkyddSOmbUd (hanger med sedan 2020)

Behovs fler skyddsombud /
tydligare skyddsomraden

Kunskap och tid saknas

Medarbetare vet inte var de hittar
iInfo om vem som ar skyddsombud



. 0
POlICy och mal (hangt med sedan 2020 men klara forbattringar)

Det finns inte tydliga, tidsatta och
dokumenterade arbetsmiljomal eller
OSA-mal pa enheterna

Galler framst

Samhalle och Omsorg




For iden (hangt med sedan 2020)
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Undersodka arbetsmiljdn (anat detta tidigare,
tydligare i ar)

Funkar bast i
forskolan!

Alla tilloud, olyckor, arbetssjukdomar och
fardolycksfall rapporteras INTE i KIA

handelser verkar

Fast antal anmalda
ha okat..

Planerade atgarder
genomfors inte inom den tid

som man bestamt | (Annat behdver prioriteras J

handlingsplanen \Beroende av andra parter




Dokumentera arbetsmiljoarbetet (kvar sedan 2020)

Status:* .
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(30 9) (17 2) 5)  (278)
28) (7 (12 8) (2) 384)
Lagkrav Larande och maluppfoljning

Delaktighet och fortroende

*handelsedatum 2020-04-29 — 2021-04-29 resp. 2021-05-01 — 2022-04-31

Olyckor anmalda till
Forsakringskassan?

Ja: 47 (50)
Lagkrav

Moraliskt
ansvar



Period

Handelser som intraffat v
under vald period X v
2021-05-01 - 2022-04-31

Handelsetyp (Ctri+klick for val av flera)

Riskobservation % Tillbud % Olycksfall X Fardolycksfall X Arbetssjukdom x

Enhet syftar pa Skadad person/Rapportor
héndelseenhet v | Alla
Enhet

B Osthammars Kommun
ELEV (Barn- och utbildningsférvaltningen)
Sektor Bildning
Sektor Omsorg
Sektor Samhalle

Sektor Verksamhetsstod
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Nasta steg

HR jobbar vidare med atgarder pa kommunniva. Fokus:
hantering/dokumentering/anmalning av riskobservationer, tillbud,

olycksfall

HRP stoéttar sektorerna med sarskild sektors-/verksamhetsanalys
och atgardsforslag for "lokala” brister

HR foljer upp med de chefer som angett att de saknar aktuell
fordelning av arbetsmiljouppgifter



| tur och ordning... (2022)

» Dialog i ledningsgrupper: forutsattningar for processen Feb-mar
« Chefsinfo/stdd i chefsnytt, fysiska/digitala traffar. Fokus pa "hur”.

Chefer fyller i frageformular + atgarder i KIA (med skyddsombud!) Klart 20 april
HR hjalper ledningsgrupper med analys av resultatet och atgéarder Analys klart 30
samt samverkar centralt juni

« Stora KFLG (31/5)

« Dialog i central samverkansgrupp/skyddskommitté (resultat/ideer
om atgarder 16/5, atgarder 22/8) Atgarder klart 31

« Personalutskottet (16/8) okt

« Sektorledningsgrupper (helst efter stora KFLG)

Sektorchefer samverkar sektorns specifika resultat och atgarder




