Central samverkan och skyddskommitté
2022-08-22 13:15 - 15:15
2022-08-22 13.15-15.15

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Deltagarlista
Kallade:

Fér arbetsgivaren:
Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg, Verksamhetsstéd, HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Lina Tanskanen Kommunal

Eva-Lena Grannas Vision

Pernilla Eklund Lérarférbundet

Sofia Lindgren Lérarnas Riksférbund

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR
Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Anna Bergsten Naturvetarna

Franvarande:

Madelene Karlsson Vardférbundet
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Dag Elfgren Ledarna

Inbjudna:
UIf Andersson, Samhélle
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Helen Asbrink, Verksamhetsstéd

Jenny Nolin, Verksamhetsstéd, HR
Birgitta Kraft, Verksamhetsstéd, HR
Matilda Stigell, erksamhetsstéd, HR

Punkter som behandlats under samverkan: 63-74

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. Skyddskommitté

1.1. 63 Arbetsmiljoverkets inspektion avslutad
Jenny Nolin informerar om att Arbetsmiljéverkets inspektion av kommunens arbetsmiljéarbete &r

avslutad tack vare att vi atgardat de tidigare brister som upptédckes vid inspektionen 2021.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Information om avslutat drende (arbetsmiljéverket) 20220615.pdf

1.2. 64 Arlig uppfdljning av SAM - resultat och atgardsfokus 2022

Jenny Nolin informerade om att sammanfattningsvis sa visade den arliga uppféliningen liknande
resultat som féregaende ar. Handelser i KIA som inte f6ljs upp, skyddsombudsfragan och att
policys och mal inte ar vélkdnda ute pa enheterna ar utmaningar som kvarstar. HR arbetar med
med atgérder inom omradet vilket framgar av prestationen. Exempelvis har HR tagit fram en film
och diskussionsfragor kopplat till var arbetsmiljépolicy som cheferna kan visa sina medarbetare
och starta en dialog kring &mnet. Fortsatt arbete sker ocksa inom de olika sektorerna fér att

atgérda de brister som inte & kommundvergripande.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
2022-08-16_PU_Analys, brister arlig uppféljning 2022 kommunniva.pdf
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1.3. 65 Status plan foér sankt sjukfranvaro

Jenny Nolin informerar om vilka atgérder som vidtagits inom projektet "Plan for sankt
sjukfranvaro”. Bade de kommundévergripande atgérderna som friskfaktorarbetet och de mer
sektorspecifika atgédrderna redovisas. Resultatet av arbetet &r att kommunens sjukfranvaro i
relation till 6vriga kommuner i Sverige har férbéttrats avsevért under 2020 och 2021.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
2022-08_Uppfoljning o status plan sénkt sjukfranvaro.pdf

1.4. 66 Redovisning sjukstatistik Q2

Jenny Nolin redovisar sjukstatisk fér kvartal tva 2022 pa kommundvergripande och sektorsniva.
Sjuktalet 2022 kommunévergripande var 7,1% och visar att vi ligger pa samma niva som vi gjorde
kvartal 2 2021 (7,2%).

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
Bilagor

Sjukfranvaro Q2 2022 PU, CSG, tertial mm.pdf

2. 67 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Lilefors véils till justerare.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3. 68 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
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4.1. 68 Uppfoljning riskbedémning sektor Verksamhetsstod

Helen Asbrink redovisade uppféljningen av riskbedémningen som gjordes infér omorganisationen
2021 och som tidigare féljts upp i central samverkan hésten 2021. En del risker kvarstar och
fortsatt arbete kring detta pagar. Uppféljining av riskbedémningen med CSG stédngs hdrmed.

Lénk till uppféljiningen som gjordes hdsten 2021:

https://ines.osthammar.se/globalassets/d...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4.2. 69 Tidplan fér I6nekartlaggning

Birgitta Kraft informerar om tidsplanen for I6nekartldggningen. Nu och i september sé bearbetats
I6nedatan, det gérs en genomgang av arbetsvérderingen och en preliminér analys tas fram.

10 oktober ska de preliminéra analyserna vara klara.

17 oktober sa kommer analysen presenteras pa CSG

7 november &r senaste dagen fér synpunkter fran fackliga parter.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Tidplan 16nekartlaggning 2022.pptx

4.3. Aktuell information fran Personalutskottet/ Kommunstyrelsen
70 Information om avslutat drende (Arbetsmiljéverket)

Personalutskottet fick ta del av samma information som under punkt 63.

71 Arlig uppfélining av SAM - resultat och atgérdsfokus 2022
Personalutskottet fick ta del av samma information som under punkt 64.

72 Status plan for sénkt sjukfranvaro
Personalutskottet fick ta del av samma information som under punkt 65.

73 Redovisning sjukstatistik Q2
Personalutskottet fick ta del av samma information som under punkt 66.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/protokoll/protokoll-samverkan/central-samverkansgrupp-osthammars-kommun/2021/2021-08-23/bilaga-p67-uppfoljning-av-handlingsplan-efter-omorganisation-sektor-verksamhetsstod-.pdf

4.4. 74 Intern fastighetsforvaltning

UlIf Andersson informerade om vad som gjorts i processen hitintills och den fortsatta planen f6ér
arbetet innan beslut fattas om den nya organisationen. Det &r i dagslédget svart att sédga vilka
personer som kommer att paverkas. Riskbeddémning &r planerad den 6/9-2022. Mailutskick till
medarbetare som &r berérda planeras.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
Bilagor

Fastighetsforvaltning.pptx

5. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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