
 TJÄNSTESKRIVELSE 
 Datum Dnr

 Sid 
 2022-05-13 KS-2022-353

 1 (2) 

Sektor verksamhetsstöd kansli och utveckling 

Anna Lidvall-Gräll 

Föredragande:  

(som avsatt tid i samband med sammanträdet) 
Anna Lidvall Gräll 

Instans:  

(högsta instans där ärendet ska behandlas) 
KF 

Sammanträde:  
(önskat sammanträde/-n, ange önskad tidsplan) 

KSAU 24 maj 2022 

KS 31 maj 2022 

KF 14 juni 2022 

 

 

 

Inrättande av visselblåsningsfunktion enligt Lag om skydd för 

personer som rapporterar om missförhållanden SFS 2021:890 

 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta reviderad delegationsordning med 

hänvisning till inkommande rapporter gällande missförhållande enligt lagen (2021:890) om 

skydd för personer som rapporterar om oegentligheter inom arbetsrelaterat sammanhang. 

(Bilaga) 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta revidering av reglemente för styrelse 

och nämnder i Östhammars kommun med hänvisning till missförhållande enligt lagen 

(2021:890) om skydd för personer som rapporterar om oegentligheter inom arbetsrelaterat 

sammanhang. (Bilaga) 

Kommunfullmäktige tar del av information kring inrättande av en intern grupp med möjlighet 

att samverka med avropad konsulttjänst gällande hantering och utredning av inkommande 

rapporter gällande missförhållande enligt lagen (2021:890) om skydd för personer som 

rapporterar om oegentligheter inom arbetsrelaterat sammanhang. 
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Ärendebeskrivning 

Den 17 december 2021 infördes nya lagändringar gällande visselblåsning i offentlighet- och 

sekretesslagen med utgångspunkt från EU:s visselblåsardirektiv. Ändringarna innebär en 

tydligare struktur och omhändertagande av rapporter gällande oegentligheter samt införande 

av specifika kanaler för denna rapportering. Lagändringarna innefattar även att den 

rapporterande personens identitet ska skyddas med hjälp av sekretess. 

Östhammars kommun har idag ingen specifik upprättad kanal för detta ändamål utan har 

endast processer för synpunktshantering i olika delar av organisationen. Vissa delar av denna 

synpunktshantering utgår ifrån lagstiftning som inte är föränderlig och som fortsatt kommer 

att behöva hanteras.  

Kommunstyrelsen föreslås ombesörja kommunens åtaganden angående interna 

rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och uppföljning enligt lagen (2021:890) 

om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden. 

Östhammars kommun ska ha infört en intern rapporteringskanal med tillhörande 

processtruktur senast den 17 juli år 2022. 

 

Beslutsunderlag 

Förslag till arbetsordning för handläggning av rapport om missförhållanden, så kallad 

visselblåsning 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen och samtliga nämnder 

Sektor verksamhetsstöd, HR 

Sektor verksamhetsstöd, kansli och utveckling 

Sektor verksamhetsstöd, ekonomi 


