Chefers forutsattningar
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Hallbar och attraktiv arbetsgivare — instrument for
maluppfyllnad

Chefer Medarbetare \ God

som kan som trivs och valfards-
och vill utfor bra jobb leverans
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Nulage och omvarld

Fakta om oss

Sjuktal
Upplevd arbetsmiljo — OSA Nya landskapet
Personalomséttning chefer . Digitalisering och teknikutveckling
Organisatoriska forutsattningar . Nya arbetssatt
Chefers arbetsmiljé — pilot omsorg . Demografi med aldrande befolkning
Skatteunderlaget
Forskning Valfardsuppdraget

Kompetensforsorjningsutmaning

SOU 2021:52 Vilja vélja vard och omsorg

Chefios — om chefers forutsattningar i
offentlig sektor (Bjork)

Orfios — Organisatoriska forutsattningar i
offentlig sektor (2019-2022, Berntson m.fl.)
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Organisatoriska forutsattningar, kartlaggning 2022

Antal medarbetare

Antal verksamhetsadresser
Administrativt stod

Arbeta hemifran

Vakanser

Personalomsattning
Schemalaggning foér medarbetarna
Medarbetarnas arbetstider
Medarbetarnas tjanstgéringsgrad
Vikariebehov

Homogenitet i medarbetarnas arbeten
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Chefers organisatoriska forutsattningar - kvantitativ skattning 2022
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Chefer Medarbetare God
som kan som trivs och - valfards-
b

och vill utfor bra job leverans

MEDARBETAR-
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