Ny Overenskommelse om tjanstepension
fran 1 januari 2023
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Arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona har tillsammans med
de fackliga organisationerna i kommuner och regioner kommit
Overens om forandringar for medarbetarnas tjanstepensioner.

Den viktigaste férandringen ar att arbetsgivaren betalar in mer pengar
till medarbetarens tjanstepension, vilket kommer att ha stor betydelse
for den slutliga pensionen. Det nya pensionsavtalet AKAP-KR, bdrjar
galla den 1 januari 2023.
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Pensionsodverenskommelse 2023-01-01

KAP-KL KAP-KL fortsatter for ett antal

AKAP-KL AKAP-KR
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AKAP-KR 2023-01-01

Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension for Kommun och Region

Pensionsavgift

Pa den pensionsgrundande I6nen upp till och med 7,5 IBB
(532 500 kr) Hojs avgiften fran 4,5% till 6%

Pa de lonedelar av den pensionsgrundande 16nen som overstiger
7,5 IBB (532 500 kr) Hojs avgiften fran 30% till 31,5%

Ovre grans ar 30 IBB

IBB = Inkomstbasbelopp. 2022 ar 7,5 IBB = 532 500 kr vilket motsvarar en
manadsl|on pa drygt 44 300 kr
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Overgangsregler - anstallda fran AKAP-KL

Samtliga arbetstagare som idag omfattas av AKAP-KL (fddda 1986 och senare)
flyttas Over per automatik till AKAP-KR
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Overgangsregler - anstallda fran KAP-KL

Automatisk overflyttning fran KAP-KL till AKAP-KR:

Anstéllda i KAP-KL, utan pagaende formansbestamt intjanande, med en 16n under
7,5 IBB flyttas 6ver per automatik till AKAP-KR fran den 1 januari 2023.

Eget val om 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KR:

Anstéllda i KAP-KL med pagaende formansbestamt intjanande och |6n 6ver 7,5
IBB kvarstar i KAP-KL, men far vélja om de 6nskar ga over till AKAP-KR.
Valperiod fram till den 31 maj 2023
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Anstallda som kvarstar i KAP-KL

Behaller sin FAP och fortséatter intjanandet fram till 65 &r.
Behaller pensionsavgift pa 4,5% pa lonedelar bade 6ver och under 7,5 IBB

Anstallda med en alternativ KAP-KL-I6sning fortsatter omfattas av KAP-KL
och behaller sin alternativa l6sning tills annan I6sning 6verenskoms.

Fortsatt arsférmedling av avgifter som tidigare i KAP-KL

De medarbetare som har en FAP idag men véljer att g& 6ver till AKAP-KR
kommer fa en tillaggspremie.
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Ovrigt kring avtalet

Familjeskyddet i AKAP-KL avskaffas och ersatts med en forstarkt
tjanstegrupplivférsékring (TGLKR).

Lagsta uttagsalder for avgiftsbestamd alderspension hojs

- 2023 - fran 55 till 60 ar

- 2026 — inriktning om ytterligare hojning till 62 ar

Livsvarigt uttag men arbetstagaren kan i samband med ans6kan om

utbetalning av alderspension, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst i 10 ar.
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« Information till medarbetare kommer ske I6pande.

 FOr de medarbetare som ska gora ett aktivt val kommer information
skickas ut per brev.
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