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Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:
Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Jenny Nolin, Verksamhetsstéd, HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Torgny Bohlin Kommunal

Lina Tanskanen Kommunal

Eva-Lena Grannas Vision

Pernilla Eklund Lérarférbundet

Sofia Lindgren Lérarnas Riksférbund
Madelene Karlsson Vardférbundet

Camilla Andersson Naturvetarna

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR

Franvarande:

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet

Emil Pettersson DIK

Dag Elfgren Ledarna

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Inbjudna:
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UlIf Andersson, Samhéille

Pér Wickholm, Verksamhetsstéd, HR
Lisa Karbelius, Verksamhetsstéd, HR
Helene Asbrink, Verksamhetsstéd, HR

Punkter som behandlats under samverkan: 49-62

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Jenny Nolin, Pauliina Lundberg

1. 49 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare av protokollet.

2. 50 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 51 Nya pensionsavtalet

Pé&r Wickholm informerar om det nya pensionsavtalet och vilka som omfattas av
overgangsbestdmmelserna under 2023 samt vilka anstéllda som kvarstar i KAP-KL. Medarbetare
kommer informeras via Ines och de medarbetare som behéver géra ett aktivt val kontaktas via
brev.

Onskemél frén Lérarférbundet &r att Skandia ska komma ut och informera medarbetare om det
nya avtalet. Férslagsvis infor att de ska géra valet.

Arbetsgivaren underséker den mdjligheten vidare.

SSR har en fraga géllande vad féréndringen av familjeskyddet innebaér.
Arbetsgivaren kan inte svara pa frdgan men tar den vidare.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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Bilagor
Bilaga p51 PP AKAP-KR 20220613.pdf
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3.2. 52 Upphandling féretagshalsovard

Jenny Nolin informerar om att vart avtal med Lénshélsan I6per ut vid arsskiftet 2022-2023. Ny
upphandling av féretagshélsovard kommer inledas under hésten. Arbetsgivarens forslag till
utgangspunkt ar att stélla i stort sett samma krav som i den férra upphandlingen av
féretagshélsovard. Arbetsgivaren 6nskar fackliga organisationers synpunkter kring
kravstéllningen. Synpunkter mailas till Birgitta Kraft senast den 30/6-2022.

Kommunal stéller fragan kring hur vi utvarderar féretagshélsovarden idag.

Arbetsgivaren svarar att vi tidigare undersékt detta genom att hdmta synpunkter fran vara chefer
som ocksa éar bestéllare i detta fall. HR har ocksa I6pnade avstdmningar med nuvarande
leverant6r Lénshélsan i syfte att bada parter ska kunna framféra sina synpunkter kring
samarbetet.

Vision stéller fragan om vi stéllt kravet pa att leverantéren maste kunna erbjuda foretagshélsovard
i Osthammar.

Arbetsgivaren bekréftar att vi kommer fortsétta stélla det kravet.

Lé&rarférbundet 6nskar ta del av den tidigare kravstéliningen.

Arbetsgivaren bifogar denna nuvarande avtal med Lanshélsan vilken speglar de krav som stélldes

i férra upphandlingen.

Lararférbundet ger medskicket kring att leverantéren behdver ha kompetens kring att hantera
gruppdynamiker da konflikter i arbetsgrupper blir ett allt mer férekommande problem.

SSR framfér énskemal om att tillhandahélla féretagshélsovérd bade i Osthammar och Uppsala da
ménga av vara medarbetare bor i Uppsala och resan till Osthammar kan ses som ett hinder for

den sjukskrivne medarbetaren.

Lé&rarnas riksférbund ger medskicket att vi borde ha krav pa digitala I6sningar fér méten. Nagot de
haft en god upplevelse av under pandemin.

Riktlinjer for féretagshélsovard:
https://ines.osthammar.se/dokument/infor...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
Bilagor
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https://ines.osthammar.se/dokument/information/lon-hr-information/riktlinjer-for-foretagshalsovard/

Bilaga p52 Foéretagshalsovard.pdf

3.3. 53 Chefers forutsattningar

Jenny Nolin informerar om chefens férutséttningar i Osthammars kommun. Det ges en bild av vart
nuldge, vilket &r en hégre personalomséttning bland chefer an vi skulle énska. Det har under
varen gjorts ett kommundévergripande arbete for att kartldgga chefernas organisatoriska
férutséttningarna. Slutsatsen &r att det &r stora skillnader géllande férutséttningar inom olika
verksamhetsomraden och att detta &r ett omrade vi behéver fortsétta arbeta med.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bilaga p53 Chefers forutséttningar personalutskottet 20220607 .pdf

3.4. 54 Uppfdljning risk- och konsekvensanalys sektor Samhille

UIf Andersson redovisar uppféljningen pa risk- och konsekvensanalysen som gjordes infér
omorganisationen. Uppféljningen visade att de flesta risker kvarstar och att man behéver fortsétta
arbeta med dessa. Arbetet kommer fortga enligt reviderad handlingsplan.

Uppféljning avslutas i defta sammanhang, fortséttningsvis sker uppféljining vid behov i

sektorssamverkan.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
bilaga-p79-handlingsplanen-rka-samhalle-reviderad (1).docx, bilaga-p79-risk--och-
konsekvensanalys-sektor-samhalle.pdf, Bilaga p54 Handlingsplanen RKA reviderad.docx

3.5. 55 Information fastighetsférvaltning

Ulf informerar om att det bokats in 25 stycken intervjuer med medarbetare i organisationen fér att
skapa stérre férstaelse kring uppdraget. Intervjuerna har hitintills varit mycket uppskattade och
manga uttrycker att de gérna fatt framféra sina asikter tidigare. Arbetet kommer att fortga under

Sommaren.

Fackliga organisationer ombes kontakta Ulf Andersson via mail med uppgifter kring vilket
skyddsombud de 6nskar delaktighet fran i processen att géra en risk- och konsekvensanalys.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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Bilagor
Sammanféra organisation_Tid- aktivitetsplan_220603.xIsx

3.6. 56 Heltidsresan

Lisa Karbelius informerar om att HR under varen besékt nédmnder, personalutskottet samt
ledningsgrupper med information kring resultatet av pilotprojektet som gjorts i Gimo. Slutsatsen
som dragits &r att det inte finns férdelar med att jobba sektorséverskridande. Vi bér fokusera pa
sektor Omsorg dér kompetensbehovet &r som stérst. Planen framat bestar av ett pilotprojekt pa en
stérre enhet inom sektor Omsorg. Vilken enhet det blir &r &nnu inte beslutat. Vi maste jobba med
Gppenhet och flexibilitet hos medarbetarna. Det &r en kulturféréndring for att fa flera att vilja jobba
heltid. Arbetsgivaren hade férhoppningen om att ett kommundvergripande arbeta med heltid som
norm nu skulle kunna inledas men pilotprojektet visade att organisationen inte &r mogen for det

&dnnu och darmed togs férslaget om en ny till pilot fram.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.7. Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen

57 Antagande av HOK Akademikeralliansen

Information om att personalutskottet har antagit huvudéverenskommelse om 16n och allmédnna
anstéliningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.—HOK T.

58 Chefens forutséttningar
Personalutskottet fick ta del av samma information som gavs under punkt 53.

59 Heltidsresan
Personalutskottet fick ta del av samma information som gavs under punkt 56.

60 Nya pensionsavtalet
Personalutskottet fick ta del av samma information som gavs under punkt 51.

4. 4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-

skyldighetenska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter
MBL §§ 11, 12och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i
tillrécklig tidinnan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsérende

innan.
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4.1. 61 Visselblasning

Visselblasarfunktionen innebér att inkomna &renden som bringar stor skada fér kommunen som
huvudman ska hanteras via en upphandlad tjénst. Anledningen till det &r att sékerstélla skydd och
anonymitet fér den som rapporterar. Via kommunens hemsida kommer man kunna anméla vad det
ar man vill visselblasa, leverantren kategoriserar sedan drendet for att Idmna tillbaka det till
Osthammars kommun fér vidare hantering. Sektor Verksamhetsstéd kommer ansvara for att

bygga den interna organisationen kring utredningarna.

Arbetsgivaren avser inrétta en intern rapporteringskanal i enlighet med Lagen (2021:890) om
skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden, den sa kallade visselblasarlagen.

Fackliga organisationer har inte nagot att invdnda mot arbetsgivarens forslag.

Bilagor

Forslag till arbetsordning for handlaggning av rapport om missférhallanden - sa kallad
visselblasning.pdf, Forslag om andring i reglemente fér styrelse och namnder i Osthammars
kommun.pdf, Férslag om andring i delegationsordning fér kommunstyrelsen Osthammars
kommun.pdf, Tjansteskrivelse géllande lag om skydd fér personer som rapporterar om
missforhallanden SFS 2021890.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.
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5.1. 62 Yrkande fran Vison gallande distansarbete

Vision meddelar att medarbetare i vissa fall kdnt sig (digitalt) vervakade och granskade av sin
chef i samband med distansarbete. Detta kan bottna i att chef och medarbetare har olika
férvéntningar och inte kommunicerat tillréckligt med varandra. Vision ser att arbetsgivaren har rétt
att stélla krav pa (och kontrollera) exempelvis tillgdnglighet och nérvaro och féreslar att detta
fortydligas i samband med att avtal om distansarbete ingas. Pa sa sétt kan det ge stérre lojalitet
frén medarbetarna och ta bort kdnslan av att de kdnner sig granskade.

Arbetsgivaren instdmmer i att chefer och medarbetare behéver ha dialog med varandra om
férvéntningar och férutséttningar infér distansarbete. Bade detta och att distansarbetet ska féljas
upp individuellt mellan chef-medarbetare (hur distansarbetet fungerar) framgar av de
stéddokument som finns framtagna (mall for 6verenskommelse, checklista, anvisningar). Vi &r i en
period dér vi utifran vara digitala principer tillsammans utforskar och provar nya arbetssétt.
Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna till eventuella framtida revideringar av arbetssétt och
stéddokumentation.

Yrkandet betraktas ddrmed som besvarat och fackliga organisationer har tagit del av
informationen.

6. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Jenny Nolin
Ordférande
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