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Deltagarlista
Kallade:
Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande:

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Sofia Lindgren Lararnas Riksférbund

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR

Anna Akerléf, Kommunal
Anna Bergsten
Pernilla Eklund Lérarférbundet

Franvarande:

Helene Fréjd, Ledarna

Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Madelene Karlsson Vardférbundet
Torgny Bohlin Kommunal

Birgitta Bergstrém Vision

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Camilla Andersson Naturvetarna

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund

Inbjudna:
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Sara Ersund, Verksamhetsstéd Ekonomi
Punkter som behandlats under samverkan: 47-48

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 47 Val av justerare av dagens protokoll
Sofia Lindgren véljs till justerare

2. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

2.1. 48 Arsbudget 2023 och flerarsplan 2024-2026
Arbetsgivaren presenterar forslag till budget 2023 med flerarsplan samt investeringsbudget. Sara
Ersund, ekonomichef féredrar.

Naturvetarna vill f& med i protokollet att de har fatt signaler fran sina medlemmar om att
verksamheterna inte far det administrativa stéd som behévs for att kunna arbeta effektivt. |
budgethandlingen anges att kommunen behéver fortsétta att jobba med att effektivisera sitt arbete
bl.a. genom att fortsétta minska kostnaderna for stab och administration sa att medel frigérs for
kérnverksamheten. Aven om sparbetinget &r framflyttat vill Naturvetarna betona vikten av att det
gors en helhetsbedémning av hur besparingar inom administrationen paverkar kdrnverksamheten.
Ett vélfungerande administrativt stéd &r nédvéndigt for att kdrnverksamheterna ska kunna vara
effektiva i sitt arbete.

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens férslag
Arendet &r hdrmed slutsamverkat.

Bilagor
Arsbudget 2023 plan 2024 - 2026.pdf
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3. Underskrifter

Pauliina Lundberg
Sekreterare

Sofia Lindgren

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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