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Sjukfrånvaro kommunen 2018-2022, per kvartal
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korrigering

Q2: 8,8%

Q3: 6,5%



Sjukfrånvaro hela kommunen, månadsvis jan 2020 – mars 2022
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Barn- och utbildning > Sektor bildning Socialförvaltningen > Sektor omsorg
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Bildning och omsorg i ett längre perspektiv, per kvartal
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Bildnings verksamheter, per kvartal
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Vård- och omsorg
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Sjukfrånvaro per kvartal inom ”produktion”
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Sjukfrånvaro per kvartal inom ”myndighet”
Q1 2018 Q2 2018 Q3 2018 Q4 2018

Q1 2019 Q2 2019 Q3 !2018! Q4 2019

Q1 2020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2020

Q1 2021 Q2 2021 Q3 2021 Q4 2021

Q1 2022
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Samhälle och verksamhetsstöd, per kvartal
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Samhälles verksamheter
Q1 2018 Q2 2018 Q3 2018 Q4 2018

Q1 2019 Q2 2019 Q3 !2018! Q4 2019
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Verksamhetsstödets verksamheter
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Yrkesgrupperna
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Sjukfrånvaro i %,  stora yrkesgrupper
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( t i l l  t e r t i a l  1 )

Nämnderna
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Sjukfrånvaro per nämnd, kvartalsvis
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Håll isär nämnd och sektor



Vad redovisas var?

Tertialuppföljning, 

delårsuppföljning

Redovisas per nämnd kvartalsstatistik

Personalutskott, 

Central samverkan etc

Redovisas per sektor

och verksamhet

Kvartalsstatistik

Årsstatistik



OBS!

Att jämföra äpplen (sektor) och päron (nämnd)

Sjukstatistik uppdelad per sektor, verksamhet, enhet etc

bygger på information om vilken arbetsplats medarbetare 

tillhör.

När vi delar upp sjukstatistiken per nämnd ”följer vi 

pengarna”, alltså var lönen kommer ifrån. Överensstämmer 

inte alltid med vilken arbetsplats medarbetaren tillhör.

 Statistik för nämnd och sektor är inte helt jämförbara


