Central samverkan och skyddskommitté 16/5
2022-05-16 13:15 - 15:15
13.15-15.15 2022-05-16

Plats: Ormén, Kommunhuset

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Deltagarlista

Kallade:

Fér arbetsgivaren:
Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Torgny Bohlin Kommunal

Lina Tanskanen, Kommunal

Birgitta Bergstrém Vision

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR
Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Pernilla Eklund Léararférbundet

Sofia Lindgren Lararnas Riksférbund

Franvarande:

Madelene Karlsson Vardférbundet
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Camilla Andersson Naturvetarna
Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Dag Elfgren Ledarna

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Inbjudna:
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Sara Ersund, Verksamhetsstdd, Ekonomi
Jenny Nolin, Verksamhetsstéd, HR
Lisbeth Bodén, Bildning

UIf Andersson, Samhéille

Punkter som behandlats under samverkan: 37-46

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. Skyddskommitté

1.1. 37 Kommunodvergripande resultat av arlig uppféljning av SAM
Jenny Nolin redovisar det kommundvergripande resultatet géllande arlig uppféljning av SAM.
Syftet &r att hdmta in fackliga organisationers tankar kring forbéttringsférslag som kunna géras pa

6vergripande niva.

Tankarna fran de fackliga fokuserar kring hur vi skulle kunna fa fler skyddsombud i kommunen da
det uppleves som en brist pa manga enheter idag att det inte finns skyddsombud.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
2022-05-16_Oversikt arlig uppféljning 2022.xIsx

1.2. 38 Sjukstatistik Q1 2022

Jenny Nolin visar sjukstatistik fran kvartal 1 2022. Sjukfranvaron &r 2,3 procentenheter hégre én
vad den samma period féregaende ar. Férklaringen till den héjda sjukfranvaron &r Covid 19 samt
utbrott av andra sjukdomar.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor

Sjukfranvaro Q1 2022.pdf

2. 39 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare av protokollet.

2/5



3. 40 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4.1. 41 Uppfdljning av risk- och konsekvensanalys sektor Bildning
Lisbeth Bodén redovisar uppféliningen pa den risk- och konsekvensanalys som gjordes infér den
kommunévergripande omorganisationen som gjordes 2021. Se bilaga fér nya kommentarerna

kring uppféljningen (turkos text fér nya kommentarer sedan férra uppféljningen).

L&nk till senaste uppféljningen:
https://ines.osthammar.se/globalassets/d...

Uppféljning avslutas i defta sammanhang, fortsattningsvis sker uppféljining vid behov i

sektorssamverkan.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
p41 Risk- och konsekvensbedémning av implementering ny organisation Bildning.docx
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https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/protokoll/protokoll-samverkan/central-samverkansgrupp-osthammars-kommun/2021/2021-08-23/bilaga-p65-uppfoljning-av-handlingsplan-efter-omorganisation-sektor-bildning.pdf

4.2. 42 Budget 2023

Sara Ersund informerar om hur budgetprocessen ser ut vilket &r en ny process from 2021 som det
gjordes en utférlig redovisning av i central samverkan 20210531.Hon visar &ven driftbudgeten fér
2023.

Nér budgetférslaget finns tillgénglig far fackliga organisationer ta del av det infér beslutsamverkan
2022-05-30.

Fér mer information kring styrdokumenten fér budgetprocessen:
https://ines.osthammar.se/ledning-och-st...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
p42 Budget-2023-2026-utskick-3.pdf, p42 Planering och uppféljning.pdf, p42 Budget-2023-
2026-utskick 1.pdf, p42 Budget-2023-2026-utskick-2.pdf

4.3. Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen 14.55
43 Belastningsregister flyktingar Ukraina
Se bifogad tjdnsteskrivelse fér mer information.

44 Stérka medarbetarskapet

Redovisats i CSG 20220404.
Enligt 6nskemal fran fackliga organisationer I&nk till ventielen:

https://ines.osthammar.se/anstallning-oc...

45 Sjukstatistik Q1 2022
Personalutskottet fick ta del av samma information som gav under punkt 38.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Tjansteskrivelse géallande belastningsregister flyktingar Ukraina.docx
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https://ines.osthammar.se/ledning-och-styrning/planering-uppfoljning-och-kontroll/budget/budgetprocessen/?epieditmode=true
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/medarbetarskap-och-ledarskap/starka-medarbetarskapet/ventilen-medarbetarskap/

4.4. 46 Information fastighetsférvaltning

UIf Andersson informerar om att han fatt ett uppdrag att se éver hur vi far kommunens
fastighetsforvaltning att fungera pa ett béttre sétt. Syftet ar att vara medarbetare ska behéva lagga
mindre tid pa fastighetsfragor och mer fokus pa sin kdrnverksamhet. Férslaget for att na dit r en
samlad organisation kring fastighetsférvaltning vilket innebar en hopslagning av fastighetsdrift och
den strategiska lokalférsériningen.

Arbetet kommer att pabdrjas under sommaren och ett férslag ska presenteras fér
kommunférvaltningens ledninggrupp den 20 september 2022.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
Bilagor

p46 Fastighetsférvaltning uppdrag.docx

5. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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