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FOoredragande:

(som avsatt tid i samband med sammantradet) Jenny Nolin

Instans:

(hogsta instans dar arendet ska behandlas) Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantrade:
(6nskat sammantrade/-n, ange dnskad tidsplan)

2022-03-29

Infor Arbetsmiljoverkets uppféljning av sin inspektion av
kommunens arbetsmiljoarbete 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Under varen 2021 inspekterade Arbetsmiljoverket kommunens arbetsmiljoarbete med fokus
pa processen arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete. Inspektionsmeddelandet
med vissa identifierade brister inkom i juni 2021.

Uppfoljning fran Arbetsmiljoverkets sida ar planerat till den 23 maj (inledande mote) och 15
juni (aterkoppling). Daremellan utfor Arbetsmiljoverket stickprovskontroller i verksamheten.
| uppfdljning deltar personer ur kommunledningen, bade tjanstemannasidan och politiken,
samt representanter fran kommunens centrala skyddskommitté.

Sa har vi atgardat de brister som Arbetsmiljoverket patalade i vart systematiska
arbetsmiljoarbete

Genomfort:

o Kommunfullméktige antog 1 mars 2022 en ny arbetsmiljopolicy. Arbetsmiljopolicyn
ar framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna.

e Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har byggts in i kommunens
verksamhetsplan, oftast med en koppling till friskfaktorerna.

o Mallarna for férdelning av arbetsmiljouppgifter har for battrats, en informationsinsats
till cheferna genomfordes varen 2021.

e Ansvarig HR-partner har individuella introduktionsméten med nya chefer dér bland
annat férdelning av arbetsmiljéuppgifter, KIA-inloggning och behov av vidare
utbildning/introduktion i bland annat arbetsmiljarbete checkas av.

e HR har omorganiserat sig for att kunna ge béttre chefsstéd i bland annat
arbetsmiljoarbete. Den nya rollen HR-partner ar verksamhetsnéra och kan anpassa
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stodet i HR- och arbetsmiljofragor till lokala behov och forutsattningar. Kanaliserar
behov, problem och forutsattningar tillbaka till HR-specialister som da kan forbattra
processer, stodmaterial och anpassa utbildningar mm.

e Ny KIA-utbildning for chefer med fokus pa syftet och nyttan med systemet i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Utgangspunkt i chefernas behov “’hdr och nu”.

¢ KIA har uppdaterats med valbara alternativ for organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker/skadeorsaker.

e Chefer inom sektor Bildning och sektor Omsorg har fatt utbildning i samverkan

e Gemensamt arshjul for SAM innebar battre och mer stod till cheferna, bade muntligt
och skriftligt. Tydligare vad som férvantas av cheferna, paminnelser om olika
arbetsmiljéuppgifter och battre information om hur arbetsmiljéuppgifter ska utforas —
exempelvis vikten av delaktighet och samverkan.

e Forbattrat fragorna i checklistan for arlig uppfdljning sa att fragorna ar lattare att forsta
och besvara korrekt. Kommunicerat annu tydligare kring syftet med uppféljningen och
att brister i forsta hand atgardas av ansvarig chef. Pa verksamhets-, sektors- och
kommunniva genomfors strukturella/strategiska/dvergripande forbattringar.

e Testar ny undersokningsmetod for chefers arbetsmiljo inom verksamhetsomradet
produktion (Sektor omsorg). Enkéter foljt av fokusgrupper och workshops.

e En arbetsmiljoingenjor som gor sin praktik pd Osthammars kommun hjalper oss
kartlagga och analysera delar av vara chefers organisatoriska forutsattningar.

Planerat men inte genomfort:

e Sprida nytt informationsmaterial for medarbetare om rapportering i KIA (tillbud,
olyckor etc).

Beslutsunderlag
Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande 2020/011469, 2021-06-19. (eventuellt)

Beslutet skickas till
Verksamhetsstod, HR: Pauliina Lundberg, Jenny Nolin.

Pauliina.lundberg@osthammar.se, jenny.nolin@osthammar.se
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