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OSTHAMMARS KOMMUN
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Resultatet av inspektionen 31 mars 2021

Ert organisationsnummer: 212000-0290

Arbetsstélle: KOMMUNKONTORET OSTHAMMAR
Besoksplats: STANGORSGATAN 10, OSTHAMMAR
Besdksdatum: 31 mars 2021

Deltagare i inspektionen: Jacob Spangenberg, Kommunalrad

Margareta Widen-Berggren, Kommunalrad
Lisbeth Boden, Chef for sektor bildning
Lina Edlund, Chef sektor omsorg

Pauliina Lundberg, HR-chef

Jenny Nolin, HR-generalist

Michaela Thorelius, HR-generalist
Eva-Lena Grannas, Skyddsombud/facklig
Madelene Karlsson, Skyddsombud/Facklig
Torgny Bohlin, Syddsombud/facklig
Lennart Jonasson, Huvudskyddsombud
Eva Aberg, arbetsmiljsinspektor

Christer Malmqvist, arbetsmiljoinspektor

Vi genomférde en inspektion hos er den 31 mars 2021 och inspekterade ert
arbetsmiljdarbete. Vid inspektionen kom det fram en del som fungerade bra,
men ocksd en del som ni behover forbéttra. I det hir inspektionsmeddelandet
redovisar vi de brister vi diskuterade vid inspektionen och de krav vi nu stéller.

Vi kommer att folja upp detta drende under varen 2022.

Vid vér uppfoljning ska bristerna i detta inspektionsmeddelande vara
atgardade.

Uppfoljningen sker genom en inledande inspektion med ledningen,
stickprovsinspektioner i verksamheterna och en aterkopplingsinspektion.

Syftet med uppfoljningen dr att kontrollera att ni vidtagit atgérder och forbéttrat

Postadress: Box 8082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148




INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid

T ARBETSMILJO 2021-06-19 2020/011469 2 (6)
VERKET

det som inte fungerat bra i ert systematiska arbetsmiljdarbete i ar. Vi kommer
att skicka en foranmélan i god tid fore inspektionerna.

Vid vért bestk kommer ni att fa visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i atgérderna.

Reglerna om att vi har ritt att fa den information som vi behover for var tillsyn
finnsi7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid &terbesoket vill vi tréffa samma personer som var med vid den hir
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljén

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljén géller dven under tiden ni har pa
er att dtgédrda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Arlig uppfoljning har brister

Ni har gjort en uppf6ljning av hur ert systematiska arbetsmiljéarbete fungerat
och har hittat omraden som behover forbéttras. Vid inspektionerna framkom att
det fanns brister som inte kommit fram genom er uppfdljning. Det finns brister i
foljande delar av ert systematiska arbetsmiljparbete:

* Arbetsmiljdpolicyn antogs av Centrala arbetsmiljskommittén 1993 och
beskriver kommunens 6vergripande arbetsmiljomal. D& policyn antogs for
40 ar kan anta att den inte dr helt aktuell utifran dagens arbetsmiljo samt att
den inte heller innehéller mal f6r den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon.

* Vid stickprovsinspektionerna framkommer att det &r tveksamt om
uppgiftsfordelningen av arbetsmiljdarbetsuppgifter fornyas eller
uppdateras vid chefsbyte och omorganisationer/ verksamhetsférandringar.

* Vid den inledande inspektionen framkom att samverkan fungerar bra inom
vissa delar av kommunens verksamhet men vid vissa delar av
verksamheten ges inte méjlighet att delta i arbetsmiljdarbetet.

* Det framkommer vid samtliga inspektioner att det finns ett morkertal
avseende tillbud. De fa tillbud som rapporteras in dr de "klassiska"
tillbuden som har med den fysiska arbetsmiljon att gora. Vid
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stickprovsinspektionerna framkommer ocksa att tillbud som orsakas av den
organisatoriska- och sociala arbetsmiljon (OSA) inte rapporteras, trots att
risken for stress och hog arbetsbelastning har framkommit i
undersokningar som genomforts. Vid den inledande inspektionen
framkommer att chefer inte hanterar tillbuden, ger aterkoppling eller vidtar
atgarder. D& rutinen inte efterlevs eller &r tillrdckligt tydlig vad som avses
med tillbud, far ansvarig chef inte kinnedom om de tillbud som intréffar i
verksamheten och kan inte uppfylla sin utredningsskyldighet med att
undersoka och riskbedéma de bakomliggande orsakerna. Detta kan
innebdra att anstdllda utsétts for onddiga risker och situationer som kan
leda till ohélsa, sjukdom och olycksfall.

* Undersokning, riskbedémning och handlingsplaner

- trots uttalade risker sé utfors inte undersdkningar, riskbedémningar och
framtagande av handlingsplaner av arbetsuppgifter och arbetssituationer

- atgdrder vidtas utan att undersdkningar och riskbeddémningar har genomforts
- hjdlmedel/skyddsutrustning anvénds inte alltid, det saknas tydliga
instruktioner om att de ska anvéindas

- det saknas dokumenterade undersokningar, riskbeddmningar, atgdrder och
handlingsplaner nér det géller arbetsmiljorisker for chefer

Om ni inte undersoker, riskbedoémer, vidtar &tgédder och/eller uppréttar
handlingsplaner for arbetsmiljorisker som finns i er verksamhet kan detta leda
till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Krav:
1.1 Niska vidta atgdrder for att forbattra foljande delar av ert systematiska
arbetsmiljoarbete:

* Niska ta fram en aktuell arbetsmiljopolicy och gora den kind for alla
medbetare samt se se till att ni har mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Malen ska syfta till att fraimja hélsa och 6ka organisationens
formaga att motverka ohélsa. Arbetstagarna och skyddsombud ska ges
mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram mélen. Mdlen ska
dokumenteras skriftligt och kan ingd i en arbetsmiljopolicy.

* att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

* att det finns aktuella fordelningar av uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
verksamheten.

* att det gors regelbundna undersékningar och riskbeddmningar av
arbetsmiljon ur alla aspekter och att det vidtas dtgédrder och skrivs
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handlingsplaner ndr atgérder inte gors omedelbart samt att det gors
kontroll av att genomforda atgarder fatt avsedd effekt
* att det finns tydliga rutiner for anmdlan av tillbud och olycksfall men ocksa
fortydliga for chefer att de har ansvar for att hantera tillbuden, ge
aterkoppling och vidta atgdrder for att forhindra ohélsa, olycksfall och
tillbud som intréffar i verksamheten.
Se 11 § AFS2001:1.

Brist 2: Arlig uppfoljning - rutiner

Ni har rutiner f6r att minst en gang varje ar, félja upp ert systematiska
arbetsmiljdarbete i hela verksamheten och forbdttra de omrdden som inte
fungerar bra. Vid inspektionerna konstaterades det att det finns brister som inte
kommit fram genom er arliga uppfdljning. Det i forvdg bestdmda arbetsséttet
for far alltsa inte avsedd effekti alla delar.

Om ni inte har rutiner fér hur och nér och ni ska folja upp ert arbetsmiljdarbete,
finns risk att ni inte uppmaérksammar de omraden i det systematiska
arbetsmiljéarbetet som behodver forbéttras. Det kan leda till att ert
arbetsmiljbarbete inte far den effekt ni vill ha, och leda till att era arbetstagare
blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Krav:

2.1 Niska ta fram skriftliga rutiner for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Rutinerna ska se till att ni har ett i f6rvédg bestdmt arbetssétt
for att upptdcka, dokumentera och forbéttra det som inte fungerat bra, i alla
delar av verksamheten. Rutinerna ska minst omfatta:

* attni har gett arbetstagare och skyddsombud mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljdarbetet,

* attnihar gjort en fordelning av uppgifter i det systematiska
arbetsmiljdarbetet till chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
verksamheten,

* attde som ni tilldelat uppgifter till i det systematiska arbetsmiljoarbetet har
tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for
uppgifterna,

* attarbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet sa att de
kan utfora arbetet sdkert

* attni gjort regelbundna undersdkningar och riskbedémningar av
arbetsmiljon

* attnihar gjort riskbedomningar infor forandringar i verksamheten

* attni gjort utredningar av ohélsa, olycksfall och tillbud som intréffar i
verksamheten

* attni vidtagit atgérder och skrivit handlingsplaner nar atgérder inte gjorts
omedelbart

Sid
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* attni kontrollerat att genomfoérda atgérder fatt avsedd effekt

* attni gjort en arlig uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerat

* attnihar anlitat féretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran, vid behov.

Rutinerna ska ange hur uppféljningen ska ga till, ndr uppfoljningen ska goras,
vem som ansvarar for att den gors, och vilka som ska medverka.

Rutinerna ska ocksd ange hur ni ska dokumentera uppfoljningen och dess
forbattringsatgérder, samt hur er hogsta ledning ska involveras i uppfoljningen
och de dtgarder som kan behova vidtas.

Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1.

Vad kan handa om ni inte atgérdar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till er att dtgdrda de brister
och risker som vi ség vid inspektionen. Kraven &r stidllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte dtgérdar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar férelaggande och forbud?

Ett foreldaggande dr ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
giller ska genomfora en viss atgédrd. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan férenas med vite, vilket
betyder att den som inte féljer férbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se
Lés gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Ddr

kan ni ocks& hdmta arbetsmiljélagen och vara foreskrifter.
Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Christer Malmgqvist
arbetsmiljoinspektor
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Kopia till
jenny.nolin@osthammar.se
Pauliina. Lundberg@osthammar.se
Lennart.Jonasson@osthammar.se
Eva-Lena.Grannas@osthammar.se
Madelene.Karisson@osthammar.se
torgny.bohlin@osthammar.se
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