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Flera satt att na varat mal om hallbara, friska och
valmaende arbetsplatser

* Friskfaktorer .
Tillsammans med Suntarbetsliv jobbar vi med vara friskfaktorer i

* Medarbetarskap .
Tillsammans med Hej Engagemang jobbar vi med att starka vart medarbetarskap ¢ * " . °

 Tillitsfullt, n&rvarande ledarskap
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HoOstens arbete | stora KFLG

Workshop — vart medarbetarskap, del 1

Vi lar oss mer om ledarskap och medarbetarskap. Vad som ar forutsattningar for att
skapa engagemang, valmaende, prestation och maluppfyllelse. Vi lar oss om hur
man kan paverka beteenden, bade som chef och kollega. Vi fokuserar aven pa mal
och uppfdljning.

Workshop — vart medarbetarskap, del 2

Vad vill vi uppna och hur ska vi lyckas med det?

Hur ska vi fa mal, engagemang och beteenden att hanga med i svangarna?
Vad behdver vi malsatta och méata for att veta om vi ar pa ratt vag?

Utifran detta skapar vi ett gemensamt forslag pa vilka medarbetarbeteenden vi
onskar se mer av, och mindre av i Osthammars kommun.



1, 2, 3 nu gor vi det

21 april

28 april

April

Utbildning for chefer och ledare

Har lar vi oss mer om ledarskap och medarbetarskap och om vilka forutsattningar
som kravs for att skapa ett starkt medarbetarskap samt vad som kravs for att vi ska
ma bra och prestera bra i och pa arbetet. For att skapa mer arbetsgladje och
engagemang pa vara arbetsplatser behover ledarskapet kroka arm med
medarbetarskapet. Vi lyssnar pa en forelasning om ”Medarbetarskap 2.0”. Vi tranar
oss i att sjalva kunna jobba med medarbetarskapet tillsammans med vara
medarbetare. Vi testar verktyg och tranar oss i att genom samtal och dialog
tilsammans skapa kraften i ett starkt medarbetarskap.

Syfte: Att forsta vilka forutsattningar som kravs for att skapa ett starkt
medarbetarskap. Du kommer ocksa att fa trana och testa pa en rad verktyg som du
kan anvanda for att tillsammans med dina medarbetare skapa ett starkt
medarbetarskap.

Malgrupp: Enhetschefer och teamledare, 6 april, 7 april, 21 april, 28 april
Anmalan: Mer information om utbildningen och anmaélan gors via Ledarforum



http://ines.osthammar.se/du-som-chef/ledarforum/

1, 2, 3 nu gor vi det
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Kraften i ett starkt

https://www.youtube.com/watch?v=g mZ3PCiics
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