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Slutfasen
- att testa nya scheman och arbetssatt

Skarp planering Arbete pa nya
scheman Uppfdljning
ekonomiskt
B

utfall, lardomar

Samtal Besked till
chef/medarbetare medarbetare
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Resultat av heltidsresan

« 18 medarbetare har onskat utdkning
« 8 har fatt utékning
10 har inte fatt utdkning

« 6 av de 10 som Onskat utdkning far det inte pa grund av
ekonomin

« 4 av de 10 som Onskat utdkning vill bara ha pa sin
avdelning, de far utdkning om de gar till annan avdelning
eller till hemtjansten
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Nyanstallning

Under hosten 2021 har en medarbetare nyanstallts pa
deltid och det var pa grund av ekonomin.

Konvertering har skett i tre fall, en 100% och tva 75%
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Genomsnittlig sysselsattningsgrad | projektet

2021 2022
89,18% 90,29%
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Lardomar av pilotprojektet

Inte blivit dyrare — endast 8 medarbetare har fatt utdkning
Det kravs en kulturférandring - 18 medarbetare har velat ga upp i tid

Budgeten styr — schemaforandring kravs
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Nya LAS

§4

Anstallningen galler tillsvidare och pa heltid om nagot annat inte har
avtalats. Arbetsgivaren ska vara beredd att skriftigen motivera varfor
avtalet inte ingatts pa heltid.
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Hur gar vi vidare?

1. Vi fortsatter med den har modellelen som vi arbetat med i Gimo
2. En teknisk 16sning dar alla far 100 % for att sedan soka tjanstledigt
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