Central samverkan 4/4
2022-04-04 13:15 - 15:15

2022-04-04 13.15-15.15

Digitalt méte via Teams.

Deltagarlista
Kallade:

Fér arbetsgivaren:
Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Helene Fréjd, Ledarna

Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Madelene Karlsson Vardférbundet

Sofia Lindgren Lararnas Riksférbund
Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR
Torgny Bohlin Kommunal

Birgitta Bergstrém Vision

Pernilla Eklund Léararférbundet

Franvarande:

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Camilla Andersson Naturvetarna

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund

Inbjudna:
Malin Hubinette, Verksamhetsstédd, Kansli- utveckling
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Birgitta Kraft, Verksamhetsstéd, HR
Punkter som behandlats under samverkan: 24-36

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 24 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare av protokollet.

2. 25 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

3. Informationsdrenden
Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. 26 Osthammars kommuns arbete med krisen i Ukraina
Malin Hiibinette som &r kommunens sékerhetsskyddschef informerar om hur kommunen arbetar
med anledning av krisen i Ukraina. Arbetet sker i fyra olika spar som sammanfattningsvis handlar

om:

-Férbereda boendeplatser sa vi vid behov kan ta emot flyktingar.

-Information i vara kanaler dér vi beskriver hur kriget paverkar oss samt lankar vidare till relevanta
myndigheter.

-Férberedelser inom sektor Bildning som kan behdva ta emot barn till férskola och skola.
-Samarbete med den civila sektorn dér man tillsatt en samordnare i syfte att samordna initiativ
fréan néringsliv och privatpersoner. Manga vill bidra och samordnaren kan kommunicera hur

behovet ser ut sa vi gér behovsstyrda insatser.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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3.2. 27 Heltidsresan

Birgitta Kraft informerar om utvérderingen som gjorts av projekt Heltidsresan. Ekonomiskt utfall
och intervjuer &r metoden man anvéant sig av for att utvdrdera. 8 av 18 medarbetare gick upp i tid.
Motiveringen till varfér fler inte 6nskade utékad sysselséttningsgrad var att de var néjda med den
sysselséttningsgrad som de har eller om de skulle utbka sin sysselséttning sa énskade de géra
det pa samma enhet/avdelning vilket inte alla ganger &r mdjligt.

Reflektion fran Lararnas Riksférbund géllande att det &r problematiskt att séka personer pa heltid
for att sedan bevilja tidnstledighet sa de arbetar deltid. Inom Bildning kommer det innebéra att
barnskdétare far fylla upp denna tid.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Aterrapportering varen 2022 till CSG.pptx

3.3. 28 Medarbetskapsutbildningar under varen
L&nk till film om medarbetarskapet:

https://www.youtube.com/watch?v=g mZ3PCi...

Pauliina Lundberg informerar

om att tillsammans med organisationen Hej Engagemang inledde Osthammars kommun i héstas
ett samarbete med syftet att stdrka medarbetarskapet i kommunen. Detta &r en flerstegsprocess
dér chefer i organisationen tillsammans med Hej Engagemang definierat hur medarbetarskapet i
kommunen ska utformas. Nu under varen pagar utbildningar fér samtliga chefer i hela
organisationen. Efter slutférd utbildning ska cheferna ha de verktyg som behdvs for att kunna
arbeta vidare med att stédrka medarbetarskapet hos sina egna medarbetare.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Underlag till CSG Medarbetarskap 220404 (002).pptx
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https://www.youtube.com/watch?v=g_mZ3PCiics

3.4. 29 Redovisning av ett urval intressanta personalnyckeltal for 2021
Pauliina Lundberg redovisar personalnyckeltal fran 2021 som tidigare redovisats i
Personalutskottet. Exempel pa nyckeltal som redovisats &r férdelning mén och kvinnor i
chefsposition, antal nya chefer under aret, personalomséttning, sysselséttningsgrad kopplat till
yrkeskategori, dldersférdelning kopplat till yrkesgrupp samt utnyttiande av friskvardsbidrag.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Intressanta personalnyckeltal 2021 PU 2022-02-22.pdf

3.5. 30 Arbetsmiljoverkets inspektion

Pauliina Lundberg informerar om att Arbetsmiljéverket gér ett aterbesék hos oss fér en ny
inspektion. Anmérkningen vi fick fran férra arets inspektion 2021 handlade om brister i arlig
uppféljning och att vi som arbetsgivare inte sjélva inte upptécker vara brister. Utifran det sa har vi
vidtagit atgérder i form av att uppdatera checklistan for arlig uppfélining, en ny arbetsmiljépolicy
samt bérjat undersbka chefers arbetsmiljé.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Tjansteskrivelse infor arbetsmiljéverkets uppféljning.docx, Inspektionsmeddelande juni 2021.pdf
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3.6. Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen

31 Redovisning av bisysslor

Redovisas arligen for Personalutskottet med hjélp av en lista pa vilka medarbetare som har en
bisyssla. Har en pagaende problematik med att medarbetare inte rapporterar att de har en
bisyssla.

Mer information kring bisyssla finns pa Ines:

https://ines.osthammar.se/anstallning-oc...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

32 Heltid som norm

Personalutskottet har tagit del av samma information som gav under punkt 27.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

33 Arbetsmiljéverkets inspektion

Personalutskottet har tagit del av samma information som gav under punkt 30.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
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https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/din-anstallning/bisyssla/policy-for-bisyssla/

4.1. 34 Digital justering av protokoll till central samverkan
Arbetsgivaren f6reslar ett nytt arbetssétt géllande digital justering av protokoll fér central
samverkan from nédsta méte 2022-05-16 .

Fackliga organisationer ber om att fa aterkomma i fragan via mail. Av mail framkommen
information énskar fackliga organisationer behalla justering via underskrift och 6nskar att
protokollet gar ut pa justering till samtliga fackliga organisationer, &ven om det bara &r en person

som skriver under.

Naégot nytt beslut togs inte i fragan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. 35 Yrkande fran Lararnas riksforbund géllande behovet av att anvanda
sin privata bank-ID fér inloggning i system som kravs i sin yrkesutévning

Vid inloggning Unikoum sé& kan man beh6va anvénda sig av mobilt bank-id.

Arbetsgivaren hénvisar yrkandet vidare till sektor Bildnings samverkan.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5.2. 36 Yrkande fran lararforbundet gallande avslutningssamtal

Behovet av avslutningssamtal har varit uppe i sektor Bildnings samverkan déar fragan hénvisades
till central samverkan.

Arbetsgivaren ser positivt pa en process kring exitsamtal och det &r nagot som finns med i HRs
verksamhetsplan att arbeta vidare med. | dagsldget har den en nedprioriterad roll i férhallande

enhetens andra uppdrag.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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6. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors
Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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