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Punkter som behandlades under samverkan och skyddskommitté: 11-23

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. Skyddskommitté

1.1. 11 Sjukstatistik 2021

Jenny Nolin redovisar sjukfranvaron fér kvartal 4 2021 samt helar 2021. Kvartal fyra 2021
préglades av hégre sjukfranvarosiffror 4n véntat pa grund av den héga smittspridningen av Covid
19 som kunde ses generellt i samhéllet vid den tidpunkten. Vi har sénkt var sjukfranvaro med éver
1 procentenhet pa kommundvergripande niva (8,6 till 7,4) jamfért med 2020. Vi har &ven den
lagsta sjukfranvarosiffran pa 5 ar i kommunen, senast sjukfranvaron lag under 7,4 var 2016.
Riktade insatser for att sdnka sjukfranvaron har gjorts sedan hésten 2020. Stérst fokus fér
insatserna har varit produktion Omsorg dér vi haft den hégsta sjukfranvaron. Fér att ndmna nagra
av de insatser som utférts: rehabpulsar, kompetenshdjande insatser pa produktions ledningsgrupp

samt unders6ka chefernas férutséttningar.

Sveriges arbetsterapeuter ger medskicket att bemanningen &r ett arbetsmiljéproblem inom rehab.
Oro for hur det ska ga i sommar finns i gruppen. Arbetsgivaren svarar att fragan bér tas upp i den
lokala samverkan péa enheten/sektorn.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro Q4 2021 + helar 2021 PU 2022-02-22.pdf
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1.2. 12 Olyckor och tillbud under 2021

Jenny Nolin informerar hur det sett ut med anmélningar av olyckor och tillbud i kommunen under
det gangna aret. Uppgifterna vi tittar pa &r framtagna ur vart rapporteringssystem KIA. Det anméls
for fa riskobservationer och tillbud i férhallande till olyckor. Det &r inte ndgot utmérkande fér 2021
utan utmaningen i att f& medarbetare att anméla i KIA har vi sett &ven tidigare ar. Den mest
rapporterade skadeorsaken &r hot och vald vilket kan ha ett samband med god kdnnedom om att
anméla denna typ av hdndelser. Det betyder alltsa inte att det &r var vanligaste férekommande
skadeorsak, &ven om det ser ut sa i statistiken.

Lénk till KIA-utbildning
http://ines.osthammar.se/du-som-chef/led...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Oversiktsrapport anmalda arbetsmiljshandelser 2021.pdf

1.3. 13 Information om arbetsmiljoverkets aterbesok.

Arbetsgivaren informerar om att Arbetsmiljéverket under varen kommer komma och géra en
uppféljande inspektion av kommunens systematiska arbetsmiljéarbete. Arbetsmiljéverket var pa
besbk senast férra varen och meddelande redan da att en ny inspektion kommer ske om ett ar dér
de féljer upp de brister som de noterat vid tidigare inspektion.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

2. 14 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare.

3. 15 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.
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http://ines.osthammar.se/du-som-chef/ledarforum/kia-utbildning-informationssystem-for-arbetsmiljo/

4. Informationsarenden

Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge
arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4.1. 16 Sparbetinget sektor Verksamhetsstod
Arbetet med sparbetinget &r pa paus. En del av de besparingskrav som finns har kunnat uppnas
utan personalavgangar. Finns inte nagot nytt att tilldgga i dagslaget.

Fraga fran Kommunal géllande hur arbetsgivaren tanker vid rekrytering av administrativa tjdnster.
Arbetsgivaren svarar att det inte finns nagot uttalat rekryteringsstopp, i varje enskilt fall maste det
goras en bedémning kring om tjénsten ska atertillséttas eller inte.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4.2. 17 Lokalisering av Kommunhuset

Lennart Jonasson informerar om vad som hénder i processen med lokaliseringen. 14 januari
inleddes forflyttningar av mébler. Mébler som inte &r &ndamalsenliga har flyttas ut, andra mébler
har flyttats om och det finns nu tva arbetsplatser i de flesta rum dér det tidigare funnits en. Arbetet
pagar med att fa tillbaka saker som medarbetare lanat hem under pandemin. Nya samtalsrum tar
form och ytorna anvénds pa ett mer effektivt sétt. | arbetet tilldmpas de digital principerna .
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4.3. Aktuell information fran Personalutskottet/ Kommunstyrelsen

17 Redovisning sjukfranvaro Q4 2021 och helaret 2021

Fackliga organisationer fick samma information som personalutskott, se punkt 11.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

18 Redovisning av ett urval intressanta personalnyckeltal fér 2021
Uftférligare redovisning av detta ges vid nésta samverkan.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5.1. Aktuella beslut i Personalutskottet/ Kommunstyrelsen

19 Férbud att arbeta vid hég smittorisk

Detta rér sig om en kopia pa tidigare beslut som togs under 2021 och som ger 10% av
inkomstbortfallet ndr en medarbetare forbjuds att arbeta pa grund av att arbetsgivaren inte kan
sékra arbetsmiljén fér den gravida. Komplettering i beslutet &r formaliajusteringar. Beslutet géller
sa ldnge som Coronaviruset klassas som riskklass 3 enligt Arbetsmiljéverket.

Fackliga organisationer har inte nagot att invdnda mot arbetsgivarens forslag.

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6.1. 20 Protokolljustering
Arendet lyftes pa CSG 31/1 och det féreslogs att vidare diskussion géllande detta skulle féras.

Naégot nytt beslut kring att &ndra denna process togs inte, men det diskuterades att godkédnnande
av protokoll skulle kunna ske digitalt via mail och att den fysiska underskriften kanske inte &r

nédvéndig i dessa sammanhang.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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6.2. 21 Yrkande fran Vision géallande utvardering av omorganisationen
Utvérdering av omorganisationen 2021 — finns det ndgon sédan inplanerad?

Arbetsgivaren svarar att under hésten 2021 hade kommunférvaltningens ledningsgrupp en
workshop kring vad som fungerade bra och mindre bra i den nya organisationen. Utifran vad som
identifierades hér sa har sektorerna arbetat vidare och I6pande uppféljningar gérs inom
sektorerna. Nésta inplanerade uppfljining av detta &r hésten 2022. D& ska den nya
organisationen utvdrderas mot de nio mal och tre punkter som det tidigare beslutats om var malet

fér denna omorganisation att uppfylla.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

6.3. 22 Yrkande fran Vision géllande uppfoljning av risk- och
konsekvensanalys

Uppfélining av sektorernas RKA fran omorganisationen 2021 — &r alla handlingsplaner utférda?
Arbetsgivaren tar med sig fragan och planerar in tillféllen fér sektorerna att redovisa hur arbetet
med handlingsplanerna fran risk- och konsekvensanalyserna gar. Aterkommer med svar kring nér

detta blir.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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6.4. 23 Yrkande fran Vision gédllande kommunikation

Kommunikation fackférbund/arbetsgivare/arbetstagare - néar Visions ombud stéller fragor om en
medarbetare till arbetsgivaren sa vill Visions ombud ha svar — inte som det har blivit ett flertal
ganger, att arbetsgivaren konfronterar medarbetaren. | vissa fall har arbetsgivaren ifragasatt
varfér denne har gatt till facket, att géra sa skapar en tystnadskultur som inte hér hemma pa en
arbetsplats med vérdeorden Tillsammans, Ansvar, Engagemang och Oppenhet.

Hur kan vi fa denna dialog att fungera sa det &r till hjélp fér samtliga parter?

Arbetsgivaren svarar att ndr en medarbetare upplever oklarheter sé rekommenderas man i forsta
hand att samtala med sin chef. Chefen ska vara en god part i dialogen och i de flesta fall sa hittas
I6sningar redan hér. Ar det av ndgon anledning svaért i dialogen med sin chef kan medarbetaren
alltid vénda sig till chefens chef. Nér facket vander sig till en chef sa bor chefen sedan prata med
sin medarbetare om att denna blivit kontaktad av facket och tillsammans med medarbetaren féra
en dialog med syfte att I6sa saken tillsammans. Arbetsgivaren vill uppmunitra till att i férsta hand
ha en dialog mellan medarbetare och chef.

Léararférbundet meddelar att den forsta fraga de stéller i kontakten med medarbetarna & om de
har pratat med sin chef och héller med om att det &r viktigt att uppmuntra till dialog mellan

medarbetare och chef i férsta hand.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

7. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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