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Osthammars kommuns rehabpolicy upphor att gélla

| samband med att Kommunfullmaktige antar ny arbetsmiljopolicy upphor foreslas den gamla
arbetsmiljopolicyn samt rehabpolicyn att gélla.

Nya forskrifter fortydligar arbetsgivarens ansvar vid arbetsanpassning
2020 kom nya foreskrifter Abetsanpassning (AFS 2020:5). Forskrifterna ersatter Arbetsanpassning
och rehabilitering (AFS 1994:1). Vagledning om arbetsanpassning - Arbetsmiljoverket (av.se)

Ordet rehabilitering ar borttaget i de nya foreskrifterna. Men kraven pa arbetsgivares ansvar att
stodja en arbetstagare tillbaka efter sjukskrivning dndras inte. Foreskrifterna gor det tydligare att det
ar pa arbetsplatsen som arbetsgivaren ska anpassa arbetsmiljon och pa sa vis bidra till arbetstagarens
atergang till arbete. Arbetsgivaren ska inte rehabilitera de anstéllda medicinskt.

Forsakringskassan ar den myndighet som har ansvar for att samordna rehabiliteringen, vilket regleras
i socialforsakringsbalken (30 kap).

Arbetsanpassning blir aktuellt da arbetsgivaren redan atgardat andra brister i arbetsmiljon. Det
handlar om att sakerstélla att den enskilde far den anpassning den har ratt till sa den kan utféra sitt
vanliga arbete trots sin nedsatta férmaga.

Policykravet borttaget i nya foreskrifterna om arbetsanpassning

| de tidigare foreskrifterna stod att arbetsgivaren ska ange mal for, och géra en arlig uppféljning av,
verksamheten med arbetsanpassning och rehabiliteringen. Detta ar borttaget. Istallet har fortydligats
att varje arbetsanpassning (pa individniva) ska foljas upp och vid behov justeras. Det betyder att
kommunen formellt sett inte langre behdver ha en policy for arbetsanpassning.

Arbetsanpassning ingar i nya arbetsmiljopolicyn

Den nya arbetsmiljépolicyn bygger pa forskning om organisatoriska faktorer som skapar
arbetsplatser med lag sjukfranvaro, sa kallade friskfaktorer. En av dessa friskfaktorer ar ett tidigt och
aktivt anpassningsarbete.

| den nya arbetsmiljopolicyn finns delar som direkt ber6r arbetsgivarens anpassningsarbete:

- For att frémja en hédlsosam arbetsbelastning férs kontinuerlig dialog i vardagen om
prioriteringar av arbetsuppgifter samt krav och resurser.

- For den som visar tecken pd ohdlsa bedrivs ett tidigt och aktivt anpassningsarbete.

- Ledare har en sdrskild roll i arbetsmiljén, arbetsmiljéarbetet och anpassningsarbetet och
behéver ha goda organisatoriska férutsdttningar fér det.

- Det finns rutiner och resurser for det systematiska arbetsmiljéarbetet och fér kort- och
langtidssjukfranvaro
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https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/vagledning-om-arbetsanpassning/

Nuvarande skrivning i
rehabpolicyn

Jenny Nolin / 2022-01-24

Skal till varfor skrivningen kan utga

Mal for anpassnings- och rehabiliteringsarbetet

Att den anstalldes egna
resurser tas tillvara i hogsta

mojliga grad.

Att forhindra utslagning
och aterge den anstallde

arbetsférmagan.

Att mojliggbra atergang i
arbete, i forsta hand till
den egna tjansten.

Verksamhetens behov och férutsattningar satter granser for vilka
arbetsanpassningar vi kan (och ar skyldiga att) gora. | praktiken kommer vi
darfor inte att kunna ta tillvara varje anstallds alla resurser. Daremot staller
bade lagstiftningen och vara egen kompetensforsorjning krav pa att vi tar
tillvara pa de resurser som finns, nar det &r mojligt att gora sa.

AML kap 2 1§ Arbetsférhallandena ska anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

AML kap 3 2a§ Arbetsgivaren ska genom att anpassa arbetsférhallandena
eller vidta annan lamplig atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda

forutsattningar for arbetet. Vid arbetets planlaggning och anordnande ska
beaktas att manniskors forutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar olika.

Ordet utslagning brukar syfta pa att en individ blir utesluten fran
arbetsmarknaden och/eller samhallslivet. Att forhindra detta ar inte en
realistisk malsattning for Osthammars kommun. Verksamhetens behov och
forutsattningar satter granser for vilka arbetsanpassningar vi kan (och ar
skyldiga att) géra. Daremot arbetar vi for att ha en trygg och saker
arbetsmiljo som framjar halsa, detta framgar av var arbetsmiljépolicy.

Arbetsgivarens anpassningsarbete utgar utifran individens befintliga
arbetsformaga. Att aterge arbetsformagan ar en uppgift for den medicinska
rehabiliteringen, vilken ligger utanfér arbetsgivarens ansvar. Osthammars
kommun har inte tillrackliga resurser for att 6verta detta ansvar.

Forsakringskassan ar den myndighet som har ansvar for att samordna
rehabiliteringen (regleras i socialforsakringsbalken).

Detta ar en princip som vi arbetar efter, det vill sidga att anpassningsarbetet
i forsta hand tar sikte pa att individen ska komma tillbaka till den egna
tjansten. Daremot bor det inte regleras pa policyniva utan i instruktioner
och rutiner (vilket det ocksa gor).

Medel
Att atgarder satts in sa tidigt som | nya arbetsmiljopolicyn finns en skrivning om detta: Fér den
moijligt. som visar tecken pd ohdlsa bedrivs ett tidigt och aktivt

anpassningsarbete.

SB 30 kap. 6 § Om det kan antas att den forsakrades
arbetsformaga kommer att vara nedsatt pa grund av sjukdom
under minst 60 dagar ska arbetsgivaren senast den dag nar den
forsakrades arbetsférmaga har varit nedsatt under 30 dagar ha
upprattat en plan for atergang i arbete.
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Att arbetet bedrivs i
linjeorganisationen och i forsta hand
av den narmaste arbetsledaren.

Att den kompetens som finns till
forfogande anvands sasom
arbetsledning, foretagshalsovard, HR
och Forsakringskassan.

Att man flexibelt anvander sig av
olika anpassningsatgarder, t.ex.
arbetshjalpmedel, arbetstidens
omfattning, arbetstraning,
arbetsuppgifters anpassning,
psykosocialt stod.

Att ansvarig arbetsledare/chef

dokumenterar rehabiliteringsarbetet.

Jenny Nolin / 2022-01-24

Arbetsgivaren ska fortlopande se till att planen for atergang i
arbete foljs och att det vid behov gérs andringar i den.

SB 30 kap. 6a§ Arbetsgivaren ska ocksa svara for att de atgarder
vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering

Av riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter framgar att
enhetschef ska: Ansvara fér att arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet fér medarbetare utférs

Detta bor inte regleras pa policyniva. Det framgar av
instruktioner och rutiner vem som gor vad och var det finns
hjalp och stod att fa.

Dessutom i nya arbetsmiljopolicyn: Ledare har en sérskild roll i
arbetsmiljén, arbetsmiljéarbetet och anpassningsarbetet och
behéver ha goda férutsdttningar for det [...]

Detta ar ett krav i foreskrifterna om arbetsanpassning och
fortydligas i Arbetsmiljoverkets allmédnna rad. Inte ett
stallningstagande som kommunen gor.

AFS 2020:5 6 § Nar behov av arbetsanpassning har konstaterats
ska arbetsgivaren 1. sa snart det &r maojligt utreda och ta
stallning till hur arbetsanpassningen ska utformas, 2. darefter sa
snart det ar mojligt genomféra arbetsanpassningen, 3.
fortlopande folja upp och kontrollera om arbetsanpassningen
fungerar, och 4. vid behov justera arbetsanpassningen.

Allménna rad: Arbetsanpassning kan genomfdras pa manga
olika satt. Det kan till exempel innebara sarskild
arbetsutrustning, anpassade arbetsuppgifter, anpassade
arbetstider, eller forandrad arbetsfordelning. |
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete finns regler om att anlita féretagshalsovard
eller annan sakkunnig hjalp utifran, ndar kompetensen inom den
egna verksamheten inte racker for arbetet med
arbetsanpassning.

Detta bor inte regleras pa policyniva. Det framgar av
instruktioner och rutiner att chefer har ansvar for att
dokumentera anpassningsarbetet.
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