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Rutiner for facklig tid, Osthammars kommun

Det ar viktigt att redovisning for facklig tid lamnas snarast efter den utforts. Detta for att en
bra uppfoljning av den fackliga tiden ska kunna goras kontinuerligt.

Utfors fackligt arbete av fortroendevald/ombud pa den egna arbetsplatsen star arbetsplatsen
for denna tid/kostnad. Da ska inte nedanstaende rutiner och blanketter anvandas.

Fackliga fortroendevalda — fast facklig tid

For den som &r fackligt fortroendevald och har nedsatt ordinarie tjanst for att utdva fackligt
uppdrag, hel eller del av tjanst, ska fylla i en Ledighetsansokan. Pa ledighetsansokan fyller
arbetstagaren i perioden under rubriken annan ledighet. Dérefter anges under rubriken
anteckningar att ledigheten avser fackligt uppdrag och antal timmar av tjanst, ex 10/40. Denna
ledighetsansokan ar for kdnnedom till chef. Kopia av ledighetsansokan ska Iamnas till
ordférande for den fackliga organisationen.

Den fackliga organisationen ska fylla i blanketten Fast facklig tid (blankett) (osthammar.se).
Ordforande for den fackliga organisationen fyller i samtliga fortroendevalda som har fast
facklig tid. Ordférande skriver under och skickar in till HR-chef. Denna blankett ligger som
underlag for omféring av timmar till fackligt konto.

Utfor facklig fortroendevald tid utdver redan nedsatt tid, det vill sdga att man utfor fler
timmar, ska detta redovisas pa samma satt som rubriken nedan, Ledighet for fackligt uppdrag
- manadsredovisning

Det kan handa att den fortroendevalda inte utnyttjar all den fasta fackliga tiden, nedséttningen
av tjanst, till exempel politiskt uppdrag, fackligt uppdrag som inte Osthammars kommun ska
ersatta, fackligt uppdrag pa den egna arbetsplatsen. Nar detta sker fyller den fortroendevalda i
blanketten Ledighet fér fackligt uppdrag - manadsredovisning

Vid sjukdom, vard av barn och semester kan inte facklig tid aterlamnas.

Ledighet for fackliga uppdrag — 6vriga fortroendevalda/ombud

Arbetstagare som har fackligt foértroendeuppdrag (med eller utan fast facklig tid) och behdver
vara lediga fran ordinarie tjanst ska soka ledigt hos sin chef. Detta gor arbetstagaren genom
att lamna kallelse pa fackligt uppdrag till sin chef. Pa kallelsen skriver arbetstagaren: Harmed
soker jag ledigt for fackligt uppdrag och skriver under. Chefen lamnar tillbaka kallelsen
undertecknad till arbetstagaren.

1. Auvser ledigheten en stérre sammankomst, tréaff eller utbildning som den lokala
fackliga organisationen ordnar, da skriver arbetstagaren upp sig pa Ledighet for
fackligt uppdrag - narvarolista som finns pa aktuell plats/kurs/utbildningstillfalle. Den
fackliga organisationen bifogar kallelse till denna blankett da den lamnas till
Verksamhetsstod HR. Ledighet for fackliga uppdrag Néarvaro lista for
traffar/utbildningar

2. Auvser ledigheten enskilda uppdrag, kurs, utbildning, medlemskontakt, etc. ska
blankett Ledighet for fackligt uppdrag - manadsredovisning anvandas. Till denna
blankett ska alla beviljade kallelser bifogas, underskriven av chef och arbetstagare (se
ovan). Blanketten ska lamnas in till Verksamhetsstod HR snarast efter att facklig tid
utforts.



https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/blankett/lvs-lon-hr/p09-s.doc
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/fast-facklig-tid/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/ledighet-for-fackligt-uppdrag/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/ledighet-for-fackligt-uppdrag/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/ledighet-for-fackligt-uppdrag/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/ledighet-for-fackligt-uppdrag---narvarolista/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/ledighet-for-fackligt-uppdrag---narvarolista/
https://ines.osthammar.se/dokument/blanketter/lo/ledighet-for-fackligt-uppdrag/
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Fackligt arbete pa ledig tid

Kommunal och Lararforbundet har avtal med Osthammars kommun att fackliga uppdrag som
sker pa ledig tid far den fortroendevalda/ombudet skriva upp som mertid och spara i
kompledigt.

Arbetstagaren skriver upp tiden dels pa aktuell blankett, “Nirvarolista for triffar/utbildningar”
eller ”Ledighet for fackliga uppdrag — manadsredovisning”. Ingen facklig tid ska redovisas i
Personec P. Inga timmar far sparas/lagras utanfor Personec P.



http://intranet/blanketter/Filer/P31.doc
http://intranet/blanketter/Filer/P29.doc

