Central samverkan 13/12
2021-12-13 15:30 - 16:30
2021-12-13 13:15-15:15

Digitalt méte via Zoom
Deltagarlista
Kallade:

Fér arbetsgivaren:
Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Torgny Bohlin Kommunal

Birgitta Bergstrém Vision

Sofia Lindgren Lérarnas Riksférbund

Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Camilla Andersson Naturvetarna

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR
Helen Hellstrém, Akavia

Franvarande:

Pernilla Eklund Léararférbundet
Madelene Karlsson Vardférbundet
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet
Emil Pettersson DIK

Dag Elfgren Ledarna

Sverker Jutvik SRAT

Inbjudna:

Elin Séderlind, Verksamhetsstéd HR
Matilda Stigell, Verksamhetsstéd HR
Birgitta Kraft, Verksamhetsstéd HR
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Helen Asbrink, Verksamhetsstéd
Punkter som behandlas under samverkan 118-131
Deltagare

Michaela Thorelius (Organisatér), Helen Asbrink, Pauliina Lundberg

1. 118 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare.

2. 119 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

3. Informationsarenden

Informations@renden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att

de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. 120 Resultat av I6nekartlaggning 2021

Birgitta Kraft redovisade resultatet av Iénekartldggningen pa kommunévergripande niva.

Sammanfattningsvis sé har kartldggningen inte funnit nagra osakliga Iéneskillnader mellan

grupper som dr mansdominerade och/eller kbnsneutrala som har hégre 16n men lagre vérdering

dn kvinnodominerade arbeten.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
presentation resultat I6nekartldggning 2021.pptx
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3.2. 121 Information om nya LAS

Birgitta Kraft informerar om den nya lagen om anstéallningsskydd, LAS. Parterna
(arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer) har nu kommit fram till en
6verenskommelse som de hénskjutit till riksdagen att fatta beslut om. Férslaget kommer att trdda
ikraft 30 juni 2022 med tilldmpning fran 1 oktober 2022. Lagéndringen innehéller flertal
féréndringar bland annat i turordning vid uppsagning, anstélliningsformer och konverteringsregler.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.3. 122 Ledarutveckling inom kommunen

Elin S6derlind informerar om vilka insatser som gjorts och vad som &r pagaende kopplat till att
stérka ledarutvecklingen inom Osthammars kommun. Fér att nédmna négra av de insatser som
gjorts hitintills sa har det skapats ett forum fér ledare pa Ines dér allt & samlat pa ett stélle.
Uthildningsformerna har utvecklats fran klassrumsutbildning till webbaserade, drop-in och
individanpassade. Man har dven kommit igang med informationsbrevet "Chefsnytt" som utgar fran
Verksamhetsstédet till alla chefer samt startat upp chefsdialoger som &r en arena fér chefer att
utvecklas och utbyta idéer med varandra kring relevanta temaomraden.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Chefs- och ledarutveckling Osthammars kommun 2021.pptx

3.4. 123 Aktuell information Covid 19

Regeringen och Folkhdlsomyndigheten uppmanar till 6kad forsiktighet betréffande smittspridning
av covid-19. Det handlar bland annat om att fortsétta halla avstand, undvika tréngsel och att
anvadnda munskydd i kollektivirafik nér tréngsel inte kan undvikas. Denna information &r
kommunicerad via vart intranét Ines 2021-12-08.

https://ines.osthammar.se/nyheter/2021/s...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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https://ines.osthammar.se/nyheter/2021/sektor-verksamhetsstod/covid-19/nya-rekommendationer-for-att-begransa-smittspridningen-av-covid-19/?epieditmode=true

3.5. 124 Sparbeting, sektor Verksamhetsstod

Atgérder for att uppfylla sparbetinget har féreslagits fér politiken. Politiken har fatt en
konsekvensbeskrivning kring vad atgéarderna skulle resultera i. Utifran konsekvensbeskrivningen
sa énskar politiken en férdjupad redovisning. Beslutsamverkan kring atgérder kommer dédrmed att
ske i januari istéllet fér december.

Kommunal stéller fragan vad det &r politiken behéver fér mer information kring.

Arbetsgivaren svarar att politiken énskar en fordjupad kunskap krig samtliga delar.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.6. 125 Lokalisering av Kommunhuset

Helen Asbrink informerar om nuléget kring lokaliseringsfragan. 2021-12-03 genomférdes en risk-
och konsekvensanalys. Fatal risker som lyftes och inte nagra som bedémdes som allvarliga.
Fragan géllande omkl&ddningsrum &r I6st vid Ormén. Enligt tidsplanen sa kommer nya mébler v.2
och darefter sa kan vi bérja méblera infér flytten. Efter att férflyttningarna har &gt rum kommer en
testperiod fram till 2022-03-31 att paga. Déarefter kommer en utvérdering av beldggningen géras i

syfte att se hur anvénds ytorna och behévs fler eller férre platser.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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3.7. Aktuell information fran Personalutskottet/Kommunstyrelsen
126 Resultat av I6nekartlaggning 2021
Personalutskottet har fatt ta del av samma information som gavs under punkt 120

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

127 Information om nya LAS
Personalutskottet har fatt ta del av samma information som gavs under punkt 121.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

128 Uppdrag att revidera kommunens arbetsmiljépolicy

Personalutskottet fick méjlighet att Idmna medskick till policyn likt fackliga representanter fick
mdjlighet att gbra vid skyddskommittén 2021-11-22.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

129 Ledarutveckling inom kommunen

Personalutskottet har fatt ta del av samma information som gavs under punkt 122.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan
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4.1. 130 Anvisningar vid distansarbete
Medskick kring anvisningar for distansarbete &r mottagna fran Lérarférbundet. Ovriga fackliga
organisationer &r fortfarande vélkomna att ge medskick. Beslut kommer att fattas i bérjan pa

Januari.

Vision ger medskick kring forsakringsfragan och vem som blir erséattningsskyldig vid
olyckshéndelser som tex blixtnedslag.

Naturvetarna har en fraga kring instéllelsetiden pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ger svaret att den &r pa max 12 timmar samt att det gar att komma 6verens om
andra grénser utifran verksamhetens behov.

Vision har en fraga kring ndr maste en medarbetare infinna sig pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren svarar att alla ska kunna infinnas sig pa huvudarbetsplatsen om det &r nédvéndigt.
Vem som avg6r om det dr nédvéndigt &r medarbetarens chef men ockséa den som kallar till ett
méte dvs métesarrangbren, som inte behéver vara medarbetarens chef, eller chef

Overhuvudtaget.

Fackliga organisationer har Ingenting att invdnda mot arbetsgivarens férslag och drendet &r

ddrmed slutsamverkat.

Bilagor
Utkast anvisningar vid distansarbete 211108.docx

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. 131 Fragestallning fran Lararnas riksférbund
Kommunens I6nepolitik och I6nepolicy é&r fran 2005. Vilka planer finns det for att uppdatera

dessa?

Arbetsgivaren svarar att med tanke pa att policyn &r mer &n 15 ar gammal skulle den behéva
revideras, men i dagsléget sé finns det inte nagon tidsplan for det.
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6. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors
Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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