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Kommunstyrelsen
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§ 263. Forbud att arbeta vid hog smittorisk

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge glappersittning till de medarbetare som forbjuds arbeta
mellan vecka 20 och vecka 35 vid graviditet. Glapperséttningen utgoér 10 % av grundlonen.
Beslutet avser ar 2021.

Beslutet géller under forutsittning att centrala parter (SKR och arbetstagarorganisationer pa
central nivd) inte avtalar eller 6verenskommer om nédgot annat. I sddant fall géller det centrala
avtalet eller 6verenskommelsen.

Merkostnaden foreslés tickas av budgetposten KS of6rutsedda.

Arendebeskrivning

Gravida som arbetar i riskfyllda miljer (t.ex. en skola eller forskola ddr manga saknar
vaccination) far idag inte arbeta vidare i den miljon efter vecka 20. Arbetsgivarens ansvar ar
att, utifran en individuell riskbedomning, i forsta hand eliminera eller vésentligen minska
risken for smitta, 1 andra hand omplacera medarbetaren i andra arbetsuppgifter och i sista
hand och med stéd av arbetsmiljolagen forbjuda medarbetaren frén att arbeta.

Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet striacker sig till det som &r rimligt vilket normalt
omfattar faktiska vakanser och andra arbetsuppgifter som finns tillgdngliga och ar
budgeterade.

Medarbetare som konsekvens av riskbeddmning forbjuds arbeta ska inte uppbéra 16n men &r
berittigad till ersdttning 1 form av graviditetspenning fran Forsidkringskassan.
Graviditetspenningen &r ca 80 % av 16nen dock max 759 SEK/dag.

Detta betyder att medarbetaren som fatt forbud att arbeta, utan att kunna péaverka situationen,
fir en erséttning som visentligt understiger den 16n man ridknat med och detta under en tid av
ca 16 veckor.

Beslutsunderlag
Inget ytterligare beslutsunderlag.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
HR-chef Pauliina Lundberg foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
Kommunstyrelsen
Samtliga sektorchefer
Pauliina Lundberg
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