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§ 263. Förbud att arbeta vid hög smittorisk 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ge glappersättning till de medarbetare som förbjuds arbeta 
mellan vecka 20 och vecka 35 vid graviditet. Glappersättningen utgör 10 % av grundlönen. 
Beslutet avser år 2021.  

Beslutet gäller under förutsättning att centrala parter (SKR och arbetstagarorganisationer på 
central nivå) inte avtalar eller överenskommer om något annat. I sådant fall gäller det centrala 
avtalet eller överenskommelsen.  

 
Merkostnaden föreslås täckas av budgetposten KS oförutsedda. 
 
Ärendebeskrivning 
Gravida som arbetar i riskfyllda miljöer (t.ex. en skola eller förskola där många saknar 
vaccination) får idag inte arbeta vidare i den miljön efter vecka 20. Arbetsgivarens ansvar är 
att, utifrån en individuell riskbedömning, i första hand eliminera eller väsentligen minska 
risken för smitta, i andra hand omplacera medarbetaren i andra arbetsuppgifter och i sista 
hand och med stöd av arbetsmiljölagen förbjuda medarbetaren från att arbeta.  
 
Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet sträcker sig till det som är rimligt vilket normalt 
omfattar faktiska vakanser och andra arbetsuppgifter som finns tillgängliga och är 
budgeterade. 
 
Medarbetare som konsekvens av riskbedömning förbjuds arbeta ska inte uppbära lön men är 
berättigad till ersättning i form av graviditetspenning från Försäkringskassan. 
Graviditetspenningen är ca 80 % av lönen dock max 759 SEK/dag. 
Detta betyder att medarbetaren som fått förbud att arbeta, utan att kunna påverka situationen, 
får en ersättning som väsentligt understiger den lön man räknat med och detta under en tid av 
ca 16 veckor. 
 
Beslutsunderlag 
Inget ytterligare beslutsunderlag.  
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
HR-chef Pauliina Lundberg föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Kommunstyrelsen 
Samtliga sektorchefer 
Pauliina Lundberg  


