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1 Pension

1.1 Pension till anstallda

1.1.1 Pensionsavtal

For samtliga anstallda med pensionsrétt i kommunen galler KAP-KL fr.o.m. 060101 samt i
forekommande fall AKAP-KL fr.o.m. 140101. Anstélld med ratt till fortidspension eller
sjukbidrag vid Overgangen till KAP-KL respektive AKAP-KL kvarstar i det aldre
pensionsavtalet PFA eller KAP-KL.

KAP-KL/AKAP-KL galler inte for arbetstagare som tilltrader en anstéllning efter det att han
eller hon har fyllt 67 ar.

Avtalet ger mgjlighet for anstalld som ar fodd fére 1986 att ansoka om att tillhora AKAP-KL
istallet for KAP-KL. Osthammars kommun &r dock mycket restriktiv med att godkénna sadan
begéran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

Las mer om KAP-KL pa SKR:s hemsida.

1.1.2 Pensionsgrundande ledigheter
Enbart pensionsgrundande ledigheter som &r upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KL ska
ligga till grund for intjanande av tjanstepensionsformaner.

1.1.3 Pensionsgrundande avlioningsformaner
Enbart pensionsgrundande avléningsformaner som ar upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KL ska
ligga till grund for intjanande av tjanstepensionsférmaner.

1.1.4 Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att 1amna uppgifter som behdvs for berdkning av pension i enlighet
med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnas ska
aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 1000 kr.

1.1.5 Utbetalning av sma férmaner
Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gallande PBB (prisbasbelopp) kommer
kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

1.1.6 Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som dverstiger 1 % av samma ars IBB (inkomstbasbelopp) ska betalas
ut som pensionsavgift. | annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning och sker senast i
april aret efter intjanandet. For anstalld som omfattas av AKAP-KL ar motsvarande procentsats
1,5 %.

1.2 Information

Som en del av introduktionen till anstallningen/uppdraget ska alla nyanstallda fa information
om de pensionsformaner som galler for anstallningen/uppdraget. Informationen ska vara
skriftlig och ska dven innehdlla uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor. Den
skriftliga informationen ska ga att fa via kommunens intranét.



1.2.1 Val avseende avgiftshestamd alderspension
Den nyanstéllde ska skriftligen informeras om mgjligheterna att vélja pensionsplacering,
valbara forvaltare och vad som hander om inget val gors.

1.2.2 Under anstéallningstiden

Anstallda kan fa information om de forméaner som man har ratt till enligt tjanstepensionen genom att ta
kontakt med kommunens I6neenhet eller kommunens administrator av pensionsférmaner.
Kontaktuppgifter gar att finna pa intranétet.

1.2.3 Infér pensionsavgang

Regelbundna informationstréffar ska hallas for anstalld som under aret fyller 61 ar eller mer
avseende allman pension samt tjanstepension. Anstalld som ska avga med pension ska lamna
skriftlig uppséagning till narmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.
Individuell radgivning avseende uttag av samtliga intjanade pensionsformaner oavsett
pensionsavtal kan erbjudas efter beslut. Forfragan ska stallas till kommunens HR-chef.

1.3 Pension for fortroendevalda heltids- och deltidspolitiker
Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda) att galla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar
fortroendevalda pa heltid och deltid. Med deltid avses foértroendevalda som har arvode
motsvarande minst 40 procent av arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Forvarvsinkomster upp till 1 prisbashbelopp per ar undantas fran samordning genom att
forvarvsinkomsten minskas med 1/12 per manad innan samordning. | dvrigt ska pension och
avgangsersattning berdaknas och betalas ut enligt PBFs regler.

Kommunen har tidigare antagit OPF-KL och déarefter OPF-KL 18 att galla for alla
fortroendevalda som valjs forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare samt for de som
ej omfattats av PBF eller dldre avtal tidigare. Fértroendevald som tidigare har omfattats av PBF
eller aldre reglementen kvarstar i detta system.

OPF-KL innehaller dels ett omstallningsstod dels pension. Omstallningsstodet galler for
fortroendevald pa heltidsuppdrag eller minst 40 %. Omstallningsstodet ar ett ekonomiskt
tidsbegrénsat stéd kombinerat med aktiva omstallningsinsatser.

Pensionen galler oavsett omfattning. Pensionsformanerna avser avgiftsbestamd alderspension,
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Pensionsavgift sétts av pa de arliga kontanta
ersattningarna. Pensionsavgiften uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 % pa pensionsgrundande inkomst éver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid
sma pensionsavgifter utbetalas detta kontant istdllet for att avsattas som pension.
Pensionsavséattningen géller bade for nyvalda samt for omvalda fritidspolitiker.

Pensionsavgifterna inbetalas till den pensionsforvaltare som kommunen vid var tidpunkt har
avtal med.

Pensionsavséattningen géller bade for nyvalda samt for omvalda fritidspolitiker.

Pensionsavsattningen kan som langst paga till 75 ars alder. En forutsattning &r att uppdraget har
paborjats innan 67 ars alder.



2. Frivilliga formaner

2.1 Gruppforsakring
Kommunen tillhandahaller en frivillig gruppforséakring vilken kan tecknas av anstalld och eventuell
medforsékrad till anstallda. Gruppforsékringen erbjuds till alla nyanstéllda i kommunen.

2.2 Lonevaxling till pension

En 16nevéxling innebar att den anstéllde byter en bestdmd del av sin bruttolon mot att motsvarande del
plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt férsakringsbolag utefter den anstélldes
onskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa riktlinjer.

Samtliga tillsvidareanstallda inom personkretsen enligt 2.2.2 har méjlighet att I6nevaxla via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stairka kommunens mojlighet att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel arbetsgivare.

Lonevéxling kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt géller enligtlag och kollektivavtal samt
ev. privat sparande.

Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstéllda som lonevéxlar far darfor ett
tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet berdknas utifran kvoten mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter och
sarskild I6neskatt pa pensionskostnader och kan darfor komma att dndras 6ver tiden.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att lonevaxlingen inte ska paverka den anstélldes ordinarie
tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor &ven fortsattningsvis vara pensionsgrundande for
tjinstepensionen.

Bruttoldnen fore véxling ska aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner samt vid berékning av
I6nerelaterade tilldgg och avdrag, till exempel semesterlonetillagg och sjukavdrag.

Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde.

Osthammars kommun har upphandlat valbar forsikringsgivare avseende placering av premien for
I6nevaxlingen.

2.2.1 Grundriktlinjer
«  Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller
temporart uttag.
Premiebetalning kan ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst till vid var tid
gallande LAS-alder. Darefter krévs ett godkannande ifran arbetsgivaren.
« Forsakringsalternativet ar en arbetsgivardgd tjanstepension med den anstallde

2.2.2 Personkrets
Osthammars kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de medarbetare som uppfyller foljande
villkor:

» Har entillsvidareanstallning i kommunen
*  Omfattas av KAP-KL/AKAP-KL
» Haren I6n som boér 6verstiga 8,3 inkomstbasbelopp

Ev. avvikelse ifran detta beslutas ensidigt av arbetsgivaren efter forfragan ifran den anstallde till
kommunens HR-chef.



2.2.3 Loneunderlag

Det &r I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till tjanstepensionen. Dock kan
ev. ersattningar fran socialforsakringarna enligt lag komma att paverkas av vaxlingen sasom allman
pension, sjukersattning och foréldrapenning.

Det &r dven l6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for 16nerevision.

2.2.4 Storleken péa vaxlingen
Det belopp som den anstéllde avstar varje manad maste uppga till minst 1000 kr.

Utover den bruttolén som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg motsvarande kvoten
mellan sociala avgifter och I6neskatt, vilket inbetalas till det forvaltningsalternativ som den anstéllde
valjer. Tillagget kan komma att forandras utifran en ev. forandring av de sociala avgifterna eller
I6neskatten och ar saledes inget fast belopp.

2.2.5 Val av utformning av l6nevaxlingen
Den medarbetare som valjer 16nevaxling, valjer premiebestamd forsékringsldsning inom ramen for de
leverantorer som kommunen upphandlat avseende saval traditionell- som fondforsakring.

2.2.6 Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar beroende av de premier som inbetalats under
anstéllningstiden, samt av den vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell
forsakring, eller vid fondforsakring den véardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa
storleken pa pensionsformanerna.

2.2.7 Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjélv avgdra om hans/hennes
I6nevéxling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som
da blir lagre.

Osthammars kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall ndgon
medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

2.2.8 Forandring av forsakringslésningen

Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd inom den
valda forsakringslosningen. Andring av forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till
respektive forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmélas till 16neenheten.

2.2.9 Flytt av forsakringskapital
For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsakringsgivare sa kravs ett skriftligt godkannande av
kommunen. Ett godkédnnande ges under foljande forutséttningar:

o Att flytt sker till annan forsékringsgivare som kommunen har ett upphandlat/férhandlat avtal
med

o Attden forsékrade uppfyller ev. halsokrav hos den mottagande forsakringsgivaren om lépande
forsékring ska tecknas

e Att den forsakrade har fatt en radgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet

e Attinga kostnader for flytten belastar kommunen

Ev. kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsékrade eller mottagande forsékringsholag.



2.2.10 Vid sjukdom/ledighet
Lonevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den anstéllde ej langre har en
sjuklén som avdraget kan tas av.

2.2.11 Sarskild 6verenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja gélla ska en sarskild dverenskommelse upprattas vilken
ska undertecknas av bade den anstallde och av arbetsgivaren.

2.2.12 Radgivning
For medarbetaren innebér valet av ev. 1onevéxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Osthammars kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell r&dgivning av fristdende
forsékringsspecialist vilken utses av kommunen.

Radgivningen ar obligatorisk for att fa teckna en lonevaxling.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid fa information om
skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt évriga valmojligheter.

2.3 Alternativ pension for utvalda grupper

Avtalet Kollektiv Avtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger mojlighet till
alternativa pensionslésningar for utvalda personer eller vissa grupper. Avtalet medger att arbetsgivare
och arbetstagare 6verenskommer om annan pensionslésning skall galla an vad som foljer av KAP-KL.

Hos Osthammars kommun erbjuds nedanstéende kategorier (3.2.2) att teckna s.k. Alternativ
pensionslésning vilket ersatter den forménsbaserade alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pa
I6nedelar dverstigande ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att
oka Osthammars kommuns mdéjligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en pensionslosning anpassad efter egna onskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL for formansbestamd
&lderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

For de medarbetare som valjer att kvarsta i ursprunglig KAP-KL, kan val av Alternativ
pensionslosning goras senare. Kravet ar da att medarbetaren vid detta senare tillfalle har ett
pensionsunderlag 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ pensionsldsning kompletterar de pensionsataganden som i évrigt galler enligt lag och
kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda alderspensionen kvarstar oférandrat
aven for medarbetare som véljer Alternativ pensionsldsning. Premien for avgiftsbestdmd
alderspension far inte anvandas for Alternativ pensionslésning.

Osthammars kommun utser valbara forsikringsgivare avseende placering av premien for Alternativ
pensionslosning.

Annan tillampning av Alternativ pensionslosning an vad som anges i dessa riktlinjer far inte
forekomma hos Osthammars kommun.,

2.3.1 Grundregler
Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande 16n, intjdnandetid mm.
Osthammars kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av férménerna.



Medarbetaren &ger enligt KAP-KL, efter éverenskommelse med Osthammars kommun, att istallet for
ursprunglig KAP-KL valja annan pensionsldsning for alderspensionen for pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Osthammars kommun och den anstallde for att
pensionslésningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsférmaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som skattelagstiftningen och
valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill 65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med kalendermanaden under vilken han
eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas &ven den tid som aterstar till 65 ar, s.k. slutbetalning.

Forséakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika ar oaterkallelig
formanstagare.

2.3.2 Personkrets
Osthammars kommun erbjuder Alternativ pensionsldsning till de medarbetare som uppfyller féljande
villkor:

Omfattas av KAP-KL.

Ar 28 ar eller aldre.

Har en tillsvidareanstéllning hos Osthammars kommun

Har en I6n dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp i pensionsunderlag/ och ingar i
kommunférvaltningens ledningsgrupp

e Har en I6n som omraknat till arslon vid nyanstéllning uppgar till 7,5 inkomstbasbelopp

Kommunen kommer dven att erbjuda foljande kategori majlighet till alternativ pensionsldsning

e Har haft en alternativ pensionslésning i tidigare anstéllning

HR-chef kan i sarskilda fall bestamma att andra personer &n ovanstaende kan erbjudas alternativ
tjanstepension.

2.3.3 Val av utformning av alternativ pensionslosning

Den medarbetare som valjer Alternativ pensionslosning, far vélja premiebestamd forsakringslosning
inom ramen for de leverantérer som Osthammars kommun upphandlat avseende séval traditionell-
som fondforsakring.

2.3.4 Premieunderlag for alternativ pensionslésning

Premien for forsakringar enligt Alternativ pensionslésning kommer arligen att avstimmas mot den
premiekostnad som Osthammars kommun annars skulle ha haft fér en forsikrad forman for
formansbestamd alderspension enligt KAP-KL. Premieneutralitet géller for Osthammars kommun.

2.3.5 Traditionell- eller fondférsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek &r beroende av de premier som inbetalats under
anstallningstiden, samt av den vinstdelning som forsakringsbolaget tilldelar traditionell férsékring,
eller vid fondforsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av
fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa
pensionsférmanerna.



2.3.6 Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjélv avgdra om hans/hennes
alternativa pensionsldsning ska omfatta utokat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna
alderspensionen, som da blir lagre.

Osthammars kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall ndgon
medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

2.3.7 Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ pensionslésning ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det
betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet
belastar ej den anstélldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utéver den dvriga premien.

2.3.8 Konsekvenser av att vélja alternativ pensionslosning )
Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under anstallningstiden hos Osthammars
kommun atergé till ursprunglig FAP (formansbestamd &lderspension).

Genom att vélja Alternativ pensionsldsning tar medarbetaren eget ansvar for den valda
pensionslésningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan saledes i framtiden inte
stélla nagra krav p& Osthammars kommun, for att vald pensionslosning skulle ge ett ofsrmanligt
ekonomiskt utfall, jamfért med den &lderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

2.3.9 Forandring av vald alternativ forsakringslésning
Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa forsékringslésningen.

2.3.10 Flytt av forsakringskapital
For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsékringsgivare sa kravs ett skriftligt godkannande av
kommunen. Ett godkannande ges under foljande forutsattningar:

o Att flytt sker till annan forsékringsgivare som kommunen har ett upphandlat/férhandlat
avtal med

e Att den forsakrade uppfyller ev. hdlsokrav hos den mottagande forsakringsgivaren om
I6pande forsékring ska tecknas

e Att den forsakrade har fatt en radgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet

e Attinga kostnader for flytten belastar kommunen

Ev kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsakrade eller mottagande forsakringsbolag.

1.3.11 Lonedkning/ldneminskning
Om medarbetare inom personkretsen far 16nedkning sa att hens pensionsunderlag Gverstiger 7,5
inkomstbasbelopp, ska hen erbjudas att valja Alternativ pensionsldsning.

Om medarbetare som valt Alternativ pensionslosning far [oneminskning, sé att pensionsunderlaget
understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphdr premiebetalningen.

1.3.12 Radgivning
For medarbetaren innebdr valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslésning ett viktigt
privatekonomiskt beslut.

Osthammars kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristaende
forsékringsspecialist vilken utses av Osthammars kommun.

Radgivningen ar obligatorisk for att fa teckna en Alternativ KAP-KL.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslgsning,
ska denne fore sitt val alltid f& information om skillnaderna mellan de olika forsakringslosningarna.



3 Formaner som kan erbjudas efter sarskilt beslut

3.1 Stanna-kvar l0sning, tjanstepensionsavsattning efter 65 ars alder

3.1.1 Regelverk
HR-chefen beslutar i enskilda fall tillsammans med aktuell dverordnad chef vilka som ska
omfattas av detta regelverk.

En forutsattning ar att den anstéllde har ett pensionsunderlag 6verstigande 7,5 och saledes har
ett intjanande av Férmansbestamd alderspension. Detta regelverk ersatter, efter ensidigt beslut
av arbetsgivaren, intjanandet pa I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp fr.o.m. den manad den
anstallde fyller 65 ar.

Genom anstéallningen hos Osthammars kommun sd omfattas den anstillde av KAP-KL som
tjanstepensionsavtal. Denna pensionsldsning kompletterar KAP-KL som i 6vrigt galler fullt ut
for den anstallde.

Kommunen atar sig att manatligen avsatta en pensionspremie motsvarande 30 % av den
pensionsgrundande I6nen som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande 16nen
berdknas genom den avtalade manatliga lénen multiplicerat med 12,2 (paslag for
semesterersattning). Avsattningen sker manadsvis fr.o.m. den manad den anstallde uppnar 65
ars alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria forsakringsbolag och férvaltningsform som den
anstallde valjer utifran de forsakringsbolag som Kommunen har avtal med. Den anstallde
ansvarar for utfallet av placerad alderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.

Pensionsavsattningen pagar sa lange anstallningen fortléper, dock langst t.0.m. manaden innan
vid var tid géllande LAS-alder.

Pensionsavsattningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom (6ver 3 manader)
upphor premieavsattningen.

Den anstéllde har ratt att komplettera avsattningen med ett aterbetalningsskydd.
Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad manad. Premien erlaggs manadsvis i forskott.

For att den anstéllde ska kunna ta beslut i dessa fragor som kan vara av avgoérande betydelse
for den anstalldes trygghet erbjuds radgivning av extern pensions- och forsakringsradgivare
vilken utses av arbetsgivaren.

4 Overtalighetslosningar/avgangslosningar

4.1 Sarskild Avtalspension(SAP)

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sarskild avtalspension. Sarskild avtalspension
ar inte en rattighet for den anstéllde utan &r ett verktyg som arbetsgivaren kan anvénda sig av
efter sérskilt beslut for att t.ex. underlatta generationsskiften, vid arbetsbrist samt i sarskilda
fall.

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar.



Beslut om sérskild avtalspension ska utges tas efter diskussion mellan berérd chef och HR-
chefen vid varje tillfalle.

Villkoren for den Sarskilda avtalspensionen dokumenteras i en sarskild utfastelse vilken ska
undertecknas av bade den anstallde och av arbetsgivaren. Kostnaden for den Sarskilda
avtalspensionen ska tas av respektive verksamhet.

4.1.1 Omfattning

Hel SAP kan tidigast utges fran den kalendermanad da arbetstagaren fyller 61 ar. SAP:en
upphar vid 65 ar eller da intjanad pensionsratt 971231 och/eller formanshestamd alderspension
utbetalas av kommunen. Partiell sarskild avtalspension kan utga som langst till 67 ar.

4.1.2 Férmansniva
Formansnivan avtalas separat vid varije tillfalle.

4.1.3 Pensionsavgifter
Pensionsavgift tillgodoraknas arbetstagaren under tiden med SAP, berdknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av SAPen.

4.1.4 Samordning

Ingen samordning sker med annan forvarvsinkomst forutom i de fall formanstagaren far en ny
anstallning inom kommunen eller i kommunens bolagskoncern. | dessa fall undantas ett
prisbasbelopp per ar ifran samordning och darefter samordnas formanen till 100%.

4.1.5 Formansbestamd alderspension

Den formansbestamda alderspensionen ska anses som genast paborjande. Den anstéllde far
tillgodogora sig tjanstetid for berakning av Fap motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65
ar.

4.1.6 Kompensation foér allman pension
Den anstéllde erhaller ingen kompensation for eventuellt bortfall av intjanad allman pension.

4.1.7 Ovrigt

Den anstallde kan efter sarskilt beslut erbjudas konsultation av kommunens pensionsradgivare
betraffande utformningen av den sérskilda avtalspensionen och konsekvenser av att erhalla
formanen.

4.2 Fortida uttag av tjanstepension med pensionskompensation

4.2.1 Bakgrund

Fortida uttag av tjanstepensionen ar en av Osthammars kommuns mojligheter att som
arbetsgivare underlatta vid personal- och verksamhetsfordndringar, omorganisationer,
effektiviseringar och andra fordndringar som kan innebédra behov av personalminskningar
genom att erbjuda medarbetare ett fortida uttag av tjanstepensionen i kombination med en
tjanstepensionskompensation.

Det 4r Osthammars kommun som arbetsgivare som erbjuder och beviljar medarbetare fortida
uttag av tjanstepensionen i kombination med en tjanstepensionskompensation.

Kommunens riktlinjer ska foljas.



Individuell éverenskommelse ska goras mellan arbetsgivare och arbetstagare. | det enskilda
avtalet ska framga vad som galler for det fortida uttaget av tjanstepensionen och
kompensationen i varje enskilt fall.

Sektorchef i samrad med forhandlingschef avgor och beslutar om tillampningen av dessa
riktlinjer.

4.2.2 Regelverk vid beslut om fortida uttag av tjanstepension
Arbetsgivaren definierar vilka yrkesgrupper som omfattas.

« Erbjudandet om fortida uttag och tjanstepensionskompensation maste i regel lésa en
Overtalighetssituation.

«  Overenskommelse om fortida uttag av tjanstepensionen och kompensationen kan ingas
tidigast fran den manad arbetstagaren fyller 61 ar.

» Erbjudandet innebér att medarbetarens anstélining i kommunen avslutas.

« Samordning med eventuell férvarvsinkomst gors inte.

«  Medarbetaren tillats inte inga en ny anstallning inom Osthammars kommun

4.2.3 Erbjudandet
Tjanstepensionen hojs till den niva man beraknar att den skulle varit vid en 65-ars pensionering.

Med tjanstepension avses den avgiftsbestimda alderspensionen och formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL samt skillnaden mellan IPR vid uttagstillfallet och vid 65
arstillfallet. Eventuell annan tjanstepension som ej intjanats hos kommunen kompenseras €;.

Forvaltningen betalar in mellanskillnaden i tjanstepension fram till 65-arsdagen hos det
forsakringsbolag som anvisas av kommunen via kommunen pensions- och forsékringskonsult.

Forvaltningen betalar dessutom in en méanadslon som pension for varje ar fore 65 ar till det
forsakringsbolag som anvisas av kommunen via stadens pensions- och férsakringskonsult.

Sista arets kompensation beraknas proportionerligt mot antal manader innan manaden da
medarbetaren fyller 65 ar.

Uttaget av tjanstepensionen kan ske pd minst 5 ar eller utifran regelverket hos
forsakringsbolaget samt inkomstskattelagens bestdimmelser. Medarbetaren avtalar detta separat
med forsékringsbolaget.

Uttaget av tjanstepension kan ske omedelbart eller fran och med valfri tidpunkt.
Medarbetaren avtalar detta separat med forsakringsbolaget.

Pensionslésningen kan efter enskilt beslut ifran medarbetaren kompletteras med ett
aterbetalningsskydd.

4.3 Omvandla avgangsvederlag till pensionsavsattning

Kommunen kan som alternativ till 6vriga pensionslésningar komma att anvanda sig av
avgangsvederlag vid vissa situationer. Den anstéllde har da ratt att omvandla hela eller delar av
avgangsvederlaget till pensionsavsattning istallet for att erhalla kontant utbetalning.
Omvandlingen ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren.



