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Orskér sammantrédesrum, Kommunhuset

Deltagarlista
Kallade:

Fér arbetsgivaren:
Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Torgny Bohlin Kommunal

Pernilla Eklund Lérarférbundet

Sofia Lindgren Lérarnas Riksférbund

Lina Lehndahl Naturvetarna

Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Dag Elfgren Ledarna

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR
Linus Westin Vision

Franvarande:

Madelene Karlsson Vardférbundet

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet

Emil Pettersson DIK

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Inbjudna:

Elin Séderlind, Verksamhetsstéd HR
Jenny Nolin, Verksamhetsstéd HR
Helen Asbrink, Verksamhetsstéd
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Matilda Stigell, Verksamhetsstéd
Punkter som behandlas under samverkan 106-117

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. Skyddskommitté

1.1. 106 Workshop kring ny arbetsmiljopolicy for Osthammars kommun
Jenny Nolin leder en workshop dér fackliga representanter och skyddsombud &r delaktiga i
processen att arbeta fram en ny kommunévergripande arbetsmiljépolicy.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen och varit delaktiga i processen.

Bilagor
2021-11-22_Inzoomning revidera arbetsmiljépolicy.pptx

1.2. 107 Sjukstatistik Q3

Jenny Nolin presenterar sjukstatistik fér kvartal tre pa kommunévergripande niva samt ger en
nédrmare prestation av véara stérsta sektorer Bildning och Omsorg. Vi har ldgre sjukfranvaro detta
ar jamfért med samma period férra aret. Om inte nagot oférutsett intréffar sa hoppas vi kunna
sénka var sjukfranvaro réknat pa helar 2021.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
Bilagor

Sjukfranvaro Q3 2021 PU 2021-11-16.pptx

2. 108 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Lijefors véljs till justerare.

3. 109 Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.
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4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4.1. 110 Anvisningar vid distansarbete

Elin Séderlind beréttar om utkastet som tagits fram géllande anvisningar till distansarbete.
Anvisningarna grundar sig pa vara fem digitala principer och syftet &r att ge anvisningar till vilka
som kommer behéva skriva pa ett avtal for distansarbete.

Fackliga representanter har tagit del av utkastet infor métet och fick méjlighet att stélla fragor och
ge medskick till det fortsatta arbetet.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Utkast anvisningar vid distansarbete 211108.docx

4.2. 111 Tillampning av beslut om glappersattning till gravida

Arbetsgivarens arbete med att identifiera vilka gravida som férbjudits att arbeta pa grund av risk
fér smitta i arbetet under 2021 pagar. En engangserséttning ska betalas ut i december 2021.
Beslut géllande erséttning ar fattat av Kommunstyrelsen.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen..

4.3. 112 Kommunhuset omlokalisering

Helen Asbrink sektorchef fér Verksamhetsstédet informerar om statusen kring lokaliseringsfragan
av Kommunhuset. Nya skrivbord har bestéllts och flytten kan ske férst ndr dessa har levereras.
Férvéntad leverans ar i januari. Risk- och konsekvensanalysen géllande flytten revideras 29/11
och ventilationen i huset underséks.

Inkomna skrivelser fran Vision och Naturvetarna hanterades under denna punkt.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen..

Bilagor

ppt CSG 22 nov Lokalsering.pptx, Skrivelse ang. omlokalisering fran Vision.doc, Skrivelse fran
Naturvetarna géllande omlokaliseringen.doc
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4.4. Aktuell information fran Personalutskottet/ Kommunstyrelsen
113 Anvisningar vid distansarbete.
Personalutskottet har fatt ta del av samma information som gavs under punkt 109.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

114 Sjukstatistik Q3
Personalutskottet har fatt ta del av samma information som gavs under punkt 107.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

5.1. Aktuella beslut i Personalutskottet/Kommunstyrelsen

115 Nya riktlinjer for frivilliga formaner samt formaner efter sérskilt beslut inom pension
Kommunstyrelsens personalutskott féreslar att kommunstyrelsen antar riktlinjer fér pension,
frivilliga formaner samt férmaner efter sérskilt beslut inom pension. SSR meddelar att beskedet
om mdjlighet till I6nevéxling &r glédjande.

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens férslag.
116 Glapperséttning till gravida.
Samverkan har skett per capsulam.

DIK inte &ar eniga med arbetsgivarens forslag, resterande fackliga organisationer har inget att
invénda.

Bilagor

Riktlinjer for pension frivilliga férmaner samt férmaner efter sarskilt beslut inom pension.docx,
Protokollsutdrag KS 2021-10-26_§ 263.pdf
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6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

6.1. 117 Central samverkan och skyddskommitté 2022
Férslag pa datum:

31/1 CSG

7/3 CSG och Skyddskommitté
4/4 CSG

16/5 CSG och Skyddskommitté
13/6 CSG

22/8 CSG och Skyddskommitté
26/9 CSG

17/10 CSG

21/11 CSG och Skyddskommitté

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens férslag

7. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Linjefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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