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Varfor lonekartlaggning? L& Q)

8-11 §§ i Diskrimineringslagens 3 kap

« Kartlagga och analysera

« Bestammelser och praxis om I6ner/andra anstéllningsvillkor
« Loneskillnader mellan kvinnor och man (lika/likvardigt arbete)

« Upptacka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader

mellan kvinnor och man

« Arbetet med aktiva atgarder ska samverkas
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Sa gor vi

Systemstod: Pay analytics, EdgeHR
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3. Arbetsvardering
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Gruppindelning

Vad menas med lika arbete?

« En eller flera arbetstagare som utfor samma eller i det

narmaste samma arbetsuppgifter

« Fokus ligger pa kraven som stélls pa arbetet — inte pa

hur de utfors
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Arbetsvardering

Vardering: 24 faktorer

Arbets-
Kunskaper och fardigheter Krav pa anstriangning Ansvarstagande forhallanden
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x 9 fragor x 4 fragor x 8 fragor x 3 fragor
cadl% ca 18% ca 36% ca5%
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Analys

Analys av loneskillnader

Inom grupper som bestar av bade kvinnor och man.

Mellan grupper

Kvinnodominerade grupper har jamforts med likvardiga
(varderingspoang) mansdominerade och/eller kbnsneutrala
grupper.

Mellan grupper

Mansdominerade och kdnsneutrala grupper har jamforts med

kvinnodominerade grupper som har hdgre vardering men lagre 16n.
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Analys

Vilka sakliga forklaringar for
|oneskillnader kan anvandas?

Historiska loner

Marknads- Organisationens

faktorer ‘ I6nepolitik
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