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CHECKLISTA: RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)
Lénkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljdarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar nagot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdrs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hdgerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohélsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppfdljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
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Beskrivning av férdndringen (anvénd inte riskkolumnen i den hédr delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

Beskriv vad forandringen bestar av. Organisationsférandring géllande sektor

(Skriv i faltet har till hoger) Sambhalle

Beskriv var forandringen ska genomféras och vilka Férandringen bestér i att frén tidigare beslut om
VERKSAMHETER som berdrs direkt eller indirekt. sektor Samhalle som hade tre ben i

(Skriv i faltet har till hoger) verksamheten har nu sammanslagningar gjorts.

Forslaget gallande Sektor Samhalle ar att den
nu bestar av tva ben under sektorchefen.
Attraktiv kommun och

Vaxande kommun.

Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berérs av

férandringen.

(Skriv i faltet har till hoger)

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férindringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama staliningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa

extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

Risk for samarbetssvarigheter nar det bildas nya grupper Kan uppsta kansla av otillracklighet och stress
risk att medarbetarna séker sig till andra
arbeten,

Risk natt lagga en taxefinansierad verksamhet
(avfallsverksamheten) s& har langt ner i organisationen,
och att den ligger tillsammans med skattefinansierad
verksamhet. Risken ar att kunder i den taxefinansierade
verksamheten kommer att kdnna att de far vara med och
betala del av verksamhetschefens 16n.

Risk att det blir svarare med samarbetet mellan Daligt samarbete,
kartverksamheten och GIS.

Risk nar Stadsnat och fiberutbyggnad ligger i tva olika delar  Bristande samordning.
av sektor Samhalle,

Risk att park och gata inte arbetar ndrmare varandra. Bristande samordning o tillracklighet

Risk att avfallshanteringen ligger under vaxande kommun. Kansla av otillracklighet och stress.

En delen under Vaxande kommun ar taxefinansierad och Personalen ar oroliga for hur de ska hantera
den andra ar skattefinansierade. besvarliga kunder.
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ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férandringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande

kunskaper, bristande introduktion

Risk att omradet Vaxande ar for stort och brett omrade, Det kan uppkomma en kansla av att det ar
vilket kan leda till h6g arbetsbelastning tills verksamheten rorigt, stressigt, virrigt, stokigt, korigt, virrigt mm
satt sig,
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Nr Risk (omstéandighet)

4.2 Risk for att avfallsfragan inte ges den uppmarksam som
den behdver for att utvecklas och for att renhallningschefen
inte erhaller ratt befogenheter
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