Central samverkan och skyddskommitté 13/9
2021-09-13 13:15 - 15:15
Digitalt méte via Zoom-I&nk.

Kallade:

For arbetsgivaren

Michaela Thorelius Verksamhetsstéd HR
Pauliina Lundberg Verksamhetsstéd HR

Fér arbetstagarna:

Nérvarande

Torgny Bohlin Kommunal

Johan Gustavsson Skyddsombud
Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Lina Lehndal Naturvetarna

Birgitta Bergstrém Vision

Pernilla Eklund Léararférbundet

Sofia Lindgren Lararnas Riksférbund

Franvarande

Lennart Jonasson Akademikerférbundet SSR
Madelene Karlsson Vardférbundet

Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Sanna Lilieholm Sveriges Arbetsterapeuter
Férhandling Sveriges Ingenjérer

Linda Sohlberg Psykologférbundet

Emil Pettersson DIK

Helen Fréjd Forsberg Ledarna

Sverker Jutvik SRAT

Anders Ekegren Akavia

Inbjudna:

UlIf Andersson, Samhéille

Lina Edlund, Omsorg

Jenny Nolin Verksamhetsstdd, HR
Birgitta Kraft Versakmetsstéd, HR
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Punkter som behandlas under samverkan 77-91

Deltagare
Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 77 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Lijefors vaéils till justerare. Justering sker i september 2021.

2. 78 Faststéllande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 79 Uppfdljning av handlingsplan efter omorganisation-Sektor Samhalle
Chef for sektor Samhélle UIf Andersson gar igenom samtliga punkter i handlingsplanen. En del
risker har slagits ihop, da en atgérd avser att atgérda flera risker. Arbetet pagar med att atgérda
samtliga risker. Det kommer behdévas langre tid &n planerat for vissa av dessa, arbetet kommer
fortga under 2022 och 2023.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Risk- och konsekvensanalys sektor Samhélle.pdf, Handlingsplanen RKA Samhalle
reviderad.docx

3.2. 80 Nytt arshjul for systematiskt arbetsmiljéarbete

Jenny Nolin presenterar nytt arshjul for systematiskt arbetsmiljéarbete. Arbetsmiljéarbetet
organiseras i tva block. Under varen sker arbete med att sékerstélla att vi har ett systematiskt
arbetsmiljéarbete och under hésten sa underséks arbetsmiljén med syftet att upptédcka vad som
behéver férbéttras.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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Bilagor
2021-09-13_Arshjul SAM.pptx

3.3. 81 Arbetsmiljoverkets inspektion-Handlingsplan och arbetsmiljépolicy
Jenny Nolin informerar. | samverkan 2021-05-17 p43 fick ni ta del av Arbetsmiljéverkets framférda
brister i arbetsmiljbarbetet. | det skriftliga inspektionsmeddelandet framkom det att det i huvudsak
fanns sa évergripande risker. Den férsta bristen handlar om att var arlig uppfoljning har brister dér
de bland annat patalar att vi behéver revidera var arbetsmiljépolicy. Den andra bristen handlar om
att rutinen fér arlig uppféljning inte fungerar eftersom den inte uppméarksammade oss pa de brister
som finns. Det har nu tagits fram en handlingsplan fér hur och nér dessa brister ska atgérdas.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Resultat AMV inspektion KS 2021-08-17.pptx

3.4. 82 Sjukstatistik Q2 2021

Jenny Nolin delger informationen sjukstatistik kvartal tva 2021. Sjukfranvarosiffran fér perioden &r
lagre &n den varit de tva senaste aren. Vi ar férsiktiga med att dra slutsatser utifran resultatet med
anledning av att Corona kan ha varit orsaken till hégre sjukfréanvarosiffror.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro Q2 2021 PU 2021-08-17, CSG 2021-09-13.pptx

3.5. 83 Uppfdljning av handlingsplan efter omorganisation-sektor Omsorg
Chef for sektor Omsorg Lina Edlund presenterar handlingsplanen. Fyra stycken av riskerna ar
atgédrdade (framgar vilka i bilaga) arbetet med resterande atgérder fortgar.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Risk- och konsekvensanalys sektor Omsorg.docx
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3.6. 84 Lonekartlaggning

Birgitta Kraft informerar om att synpunkter fran fackliga representanter &r véalkomna nér resultatet
av Iénekartldggningen har skickats ut. Det kommer férhoppningsvis skickas ut i slutet av
september.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.7. 85 Heltid som norm

Birgitta Kraft presenterar arbetat med projektet Heltid som norm. Det finns ett beslut fran politiken
kring ett pilotprojekt som utférs i Gimo. En uppféljining av arbetet fér de som nu arbetar med en
utbkad sysselséttningsgrad i Gimo ska ske i februari 2022.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Aterrapportering CSG september-21 Heltid som norm.pptx

3.8. 86 Kommande aktiviteter inom sektor Verksamhetsstéd

Sektor verksamhetsstéd arbetar med att hur ska man ga tillvdga for att effektuera detta
sparbetinget. Det finns inte nagon mer konkret information i dagsléget, information kommer
komma genom sektorsamverkan. Medarbetare pa verksamhetsstéd har eller kommer inom kort fa
ta del av information kring sparbetinget. Informationen ges med samma innehall men i olika tempo

med anledning av att kommunikation sker via befintliga méten.

Arbetsgivaren uppmanar till god representation i verksamhetsstédets samverkan.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.9. Aktuell information fran Personalutskottet

87 Heltid som norm

Personalutskottet har fatt ta del av samma information som gavs under p85.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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4. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

4.1. 88 Skyddsombud till Skyddskommitté
Arbetsgivaren informerar om att fackliga representanter ansvarar for att vidarebefordra
métesinbjudan sina skyddsombud vid skyddskommitté.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4.2. 89 Covid-19
Arbetsgivaren foljer folkhdlsomyndigheten och restriktionerna om distansarbete tas bort 2021-09-
29 och en succesiv 6vergang till arbetsplatserna pabdérjas.

Lank till nyhet om informationen pa Ines:
https://ines.osthammar.se/nyheter/2021/k...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4.3. 90 Omlokalisering

Nya arbetsformer f6r personer pa distans och lokaliseringsfragan i kommunhuset har
ateraktualiserats. Vara digitala principer kommer ligga till grund fér fortsatta arbete och kommer
beréras péa chefsdialogen som dger rum 2021-09-16.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4.4. 91 Vart ndsta samverkansmote

Samitliga vill till en bérjan fortsétta samverkansmétena i digitalt format. Det kommer upp asikter
som att detta fungerar véldigt bra, vi sparar pa miljén och pa var tid. Lararférbundet kommer med

forslaget att skyddskommitté kan ske i fysisk form sa vi tréffas ibland.

Beslut fattas om att ndsta skyddskommitté sker fysiskt pa plats i kommunhuset.
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https://ines.osthammar.se/nyheter/2021/kommunforvaltningens-ledningsgrupp/restriktioner-tas-bort---successiv-overgang-till-arbetsplatser/?epieditmode=true

5. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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