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* Forskning visar att arbetsplatser med |ag sjukfranvaro ofta kdnnetecknas av val utvecklade sa
kallade friskfaktorer.

» Ett aktivt, systematiskt och langsiktigt arbete med friskfaktorerna i fokus bidrar till en god
arbetsmiljo, till att verksamheten utvecklas och till att medarbetarna haller i langden.

* Suntarbetsliv jobbar med att stodja organisationer som vill arbeta langsiktigt och hallbart for att
na lag och stabil sjukfranvaro.

* Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna
SKR och Sobona

e Osthammars kommun har ett pdgdende samarbete med Suntarbetslivs resurstem som stdttar oss
med att jobba mer forebyggande och langsiktigt for att na 1ag och stabil sjukfranvaro.
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Vad ar friskfaktorer?
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Det framjande perspektivet
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Hur har vi jobbat?

Friskfaktorkedjan Pilot i Sektor Bildning under varen
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Arbetet sa har langt i........

...... Styrgruppen

Har lart sig mer om friskfaktorerna, prioriterat tva friskfaktorer att arbeta vidare med utifran
input fran sektor bildnings chefer (Narvarande, tillitsfullt, engagerat ledarskap och
Delaktighet och paverkansmojlighet), fattat beslut om handlingsplan for att starka
friskfaktorerna. Gett uppdrag om att utvidga arbetet med friskfaktorerna i hela kommunen.

...... Arbetsgruppen

Har inventerat pagdende arbetsmiljoarbetet ur ett friskfaktorsperspektiv och tagit fram
forslag till styrgruppen for att starka friskfaktorerna ytterligare.

...... Piloten

Har lart sig mer om friskfaktorerna och forandringsarbete, skattat friskfaktorer och valt ut tva
forslag till friskfaktorer att borja jobba med, borjat trana pa att andra sitt eget beteende for
att starka friskfaktorerna.
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Hur har det varit?

......... Styrgruppen

* Kanner tillforsikt och fortroende att det ar ett bra arbetssatt — framtidstro.
* Ser fram emot kontinuitet. Roligt att det borjar fa faste.

 Ser fram emot fortsattning.

* Bra med pilot och kul att det gatt sa bra.

........ Sektorchef Bildning
» Skapat en stor 6ppenhet i rektorsgruppen.
* Har kant mig forberedd och haft tillit till workshoparna.

* Haft stort stod av Jenny och det ar en férutsattning for att kunna genomféra detta rent
praktiskt.
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Hur har det varit?

......... Arbetsgruppen

* Lagom tempo, behovs ocksa tid emellan for att gora, reflektera, trana

* Det ar gorandet som ar svart, fran ord till handling

* Jenny har haft ett bra underlag till arbetsgruppen for inventering, nya atgarder

* Processen ar ett larande. Vi lar oss hur det funkar under tiden.

* Jag tanker friskfaktorer nu, i ryggmargen

* Jatteglad att det borjar handa

* Har funnits tid till kartlaggning mm och madjlighet att sy ihop med andra processer.
* Manga diskussioner, synvinklar utifran olika roller och erfarenheter i arbetsgruppen

 Vardefullt att fler har bidragit i kartlaggning och atgardsforslag. Viktig grund for det
strategiska arbetet

* Ibland en utmaning att gora plats i kalendern
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Hur har det varit?

......... Piloten

* Bra kombination av inspiration och konkretiserat genom uppgifter, handlingsplaner
och larpar - det leder till gorande.

» Skapar mkt tankar och reflektion 6ver sitt eget ledarskap pa ett medvetet satt och
ger oss sjalva den tiden.

* Bra mix av teori och diskussioner tillsammans med kollegor och praktiskt gérande.
Har 6kat min medvetenhet i att mitt beteende kan paverka andra.

* Om vi inte tranar blir vi inte bra. Modellera och vara forebild viktigt. Borja i liten
skala. Svart att fa till en beteendeforandring i vardagen, saker kommer emellan.
Maste planera for det, lagga in i kalendern etc. for att faktiskt fa till det.
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Vad hander nu?

* Friskfaktorarbetet fortsatter med Sektor Omsorg i host och Sektor Samhalle och
Verksamhetsstod i var
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