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Michaela Thorelius (Organisatér), Pauliina Lundberg

1. 63 Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors, véljs till justerare. Justering sker enligt 6verenskommelse augusti 2021.

2. 64 Faststédllande av féredragningslista
Féredragningslistan forestélls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. 65 Uppféljning av handlingsplan efter omorganisation-sektor Bildning
Verksamhetschef Zara Jarvstrém informerar om att Arbetsmarknadsenheten som dr den enhet
som tillkommit sektorn vid omorganisationen anses nu vara integrerad. Malbildningsméten och
dialoger kring ansvarsomraden fortsétter. Pandemin har resulterat i férseningar och
arbetsprocessen kring att arbeta tillsammans har med anledning av det inte kommit lika langt som
man hoppats.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Bildning risk- och konsekensanalys.docx

3.2. 66 Statusrapportering uppdrag om séankt sjukfranvaro

Jenny Nolin informerar att arbetet med friskfaktorer skapar vi goda forutséattningar fér en bra
arbetsmiljé. Tillsammans med Sunt arbetsliv sa inleddes i varas ett pilotprojekt pa sektor Bildning.
Tva tredjedelar av projektet &r nu genomférda och efter en halvtidsutvérdering med arbetsgruppen
bestaende bland annat av chefer inom sektor Bildning sé togs beslutet att arbeta med friskfaktorer
dven i évriga delar av organisationen. Friskfaktorarbetet kommer under hésten pabérjas inom

sektor Omsorg.
Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
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Avstdmning plan for att sdnka sjukfranvaron - Friskfaktorer CSG 2021-08-23.pptx

3.3. 67 Uppfdljning av handlingsplan efter omorganisation-sektor
Verksamhetsstéd

Helen Asbrink informerar om uppféljningen kring samtliga av de identifierade riskerna i risk- och
konsekvensanalysen. Omorganisationen har lett till ett mer likvérdigt stéd for vara verksamheter.
Det fanns en utmaning i att skapa delaktighet och inflytande vilket férsvarades ytterligare av
pandemin vilket resulterade i teamledarroller inplanterades inom Kansli- och utveckling samt
Ekonomi. Det kvarstar en del otydligheter kring rollférdelning men fér att férhindra att uppgifter
faller mellan stolarna séa &r strategin att medarbetaren slutar inte géra en arbetsuppgift férrén den
uppgiften &ar éverlamnad till nagon annan .

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Bilagor
Verksamhetsstdd- risk och konsekensanalys.pdf

3.4. 68 Kommande aktiviteter-sektor Verksamhetsstod

Pauliina Lundberg och Helen Asbrink informerar om att det ligger ett stort sparkrav pa sektor
Verksamhetsstdd. Det underséks just nu inom sektorn hur detta sparbeting kan uppnas. Denna
process kommer fortsétta behandlas i sektor verksamhetsstdds samverkan.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.5. 69 Information angaende utskick av nytt krislagesavtal

Arbetsgivaren informerar om att avtalet ar utskickat for underskrift till samtliga fackféreningar den
8/7.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

3.6. 70 Information om kommunkompassen

16-18 november kommer SKR géra en kommunévergripande undersékning bestaende av
intervjuer med medarbetare och fackliga representanter. Detta &r nagot som gjorts tidigare i
kommunen och det &r SKR som tillhandhaller och faciliterar hela processen.

Lank fér mer information kring kommunkompassen: https.//skr.se/skr/demokratiledningstyrm...

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/stodforattstyraochleda/organiserastyraochleda/styraforresultat/kommunkompassenutvarderingsverktyg.683.html

3.7. Aktuell information fran Personalutskottet

71 Resultat av arbetsmiljéverkets inspektion av kommunens arbetsmiljéarbete.
Personalutskottet fick ta del av informationen kring resultatet av arbetsmiljéverkets inspektion.
Prestation av resultatet innan inspektionsmeddelandet kommit presentades pa samverkan 2021-
05-17.

72 Uppdrag att revidera kommunens arbetsmiljépolicy.
Personalutskottet bestaende av kommunstyrelsen ger férvaltningen i uppdrag att revidera
kommunens Arbetsmiljépolicy.

73 Redovisning av statistik fér sjukfranvaro kvartal 2 2021.
Personalutskottet tar del av statistik for sjukfranvaro kvartal 2 2021.

74 Statusrapportering uppdrag om sénkt sjukfranvaro.
Personalutskottet fick ta del av samma information som presenterades under punkt 66.

75 Information om utfall Ibneéversyn 2021.
Personalutskottet tar del av information om utfallet i I6neéversyn 2021.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

4. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden
frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om foredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
flyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.
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4.1. 76 Yrkande fran Vardférbundet som 6nskar hojning av friskvardsbidrag
Punkten hanteras utan vardférbundets narvaro och dérav framgar inte mer information &n
rubriken. Arbetsgivaren kommer i dagsléget inte féresla en héjning av friskvardsbidraget.

SSR stédjer Vardférbundets forslag utifran perspektivet attraktiv arbetsgivare.

Naturvetarna har haft ett liknande yrkande tidigare relaterat till friskvarstimme och énskar en

stérre utredning av fragan.

Lé&rarnas riksférbund och Lérarférbundet anser att en genomlysning av denna fraga behéver
géras.

Kommunal instdmmer med att fragan behdver hanteras vidare.

Vision presenterar énskemalet att medarbetare vill kGpa skor istéllet for tréningskort och liknande
aktiviteter.

Fysioterapeuterna och Sveriges Arbetsterapeuter haller med SSR i fragan, ett hijt
friskvardsbidrag leder till 6kad attraktivitet.

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5. Underskrifter

Michaela Thorelius
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Pauliina Lundberg
Ordférande
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