
Heltidsresan i

Östhammars kommun



Första fasen – dialog/information

Dialog med 
verksamhetscheferna

Information 
medarbetarna (APT)

Dialog med 
enhetscheferna 



Andra fasen – delaktighet

Workshop
Samtal 

chef/medarbetare



Slutfasen

- att testa nya scheman och arbetssätt

Skarp planering

Besked till 
medarbetare

Delmål

Nya scheman 

med start efter 

semestrarna?


