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Prioriterat arbete inom Produktion Omsorg

- En halsoframjande och frisk arbetsplats

Nulage

mtal om nulaggmed che
A-enkat

‘Workshop ;ne S dsomb
& fackliga for
+ Sjukfranvarotal

Malgrupp: Chefer, medarbetare,
fackliga foretradare &
skyddsombud

Och sen da?
Gemensamma insatser och arbete for alla chefer inom Produktion Omsorg

Individuella insatser och arbete for chefer inom Produktion Omsorg



|dentifierade forbattringsomraden

Minska antalet upprepade korttidssjukfranvarotillfallen

Mer stod till chef vid komplexa och ofta langvariga sjukskrivningar

Arbetsplatskulturen

Arbetsmiljon
Ett narvarande, engagerat och tillitsfullt ledarskap
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Atgarder

Utifran nulagesanalysen och identifierade forbattringsomraden
kommer:

gemensamma insatser for alla chefer inom Produktion
Omsorg att genomféras

Individuellt stod till prioriterade chefer och arbetsplatser
Inom Produktion Omsorg att utféras

B8] OSTHAMMARS

g
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Rehab-puls for chefer inom Produktion Omsorg

Vad ar rehab-puls?

Rehab-puls &r ett avstdmningsforum for att skapa samsyn, samordna
insatser och atgarder pa basta satt kring sjukskrivningar, rehabilitering och
komplexa medarbetarsituationer

v 3 omgangar under varen for 17
chefer

v Uppskattas av chefer — bra stod |

Vad ar syftet med rehab-puls? rehabiliteringsarbetet

Sanka sjukfranvaro, forebygga sjukfranvaro, hjalpa medarbetare tillbaka i Y Ftl?g c;hoefel_rlFszom ber om hjalp &
arbete, hjalpa medarbetare att halla hela arbetslivet stod fran

v' Bra satt att fa "koll pa laget” och en
Vilka deltar i rehab-puls? helhetsbild for verksamhetschefen

Enhetschef pa aktuell arbetsplats, verksamhetschef och HR

Nar ar rehab-puls?
Rehab-puls genomférs 1 gang/ manad om 30 minuter
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Pagaende rehabiliteringsarenden inom
Produktion Omsorg per den 1 juni

« 147 pagaende arenden

« 105 av dessa ar korttidssjukfranvaro, dvs.

franvarande fler an 6 tillfallen under den
senaste 12-manaders perioden
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Rehabtema pa Produktion Omsorgs ledningsgrupp

10 ledningsgrupper under varen med rehabiliteringstema, dar HR och chefer
delar med sig av kunskaper & erfarenheter

11 feb

25 feb

11 mars
25 mars
14 april

22 april

6 maj

20 maj

3juni

17 juni

Aterkoppling héstens nulageskartlaggning, analys och atgarder samt introduktion av
Rehab-puls

Rehab-kedjan & arbetsgivarens rehabiliteringsarbete

Hur anvander jag Adato? Skapa rehabplan etc.

Vad ar vad? Komplexa situationer, ofta borta, misskétsamhet, etc
Omtanke-samtal & andra samtal, vad far eller bor jag saga/ inte saga

Nar gar vi till foretagshalsovarden och hur bestaller man "ratt tjanst™?
Medicinsk rehabilitering kontra arbetslivsinriktad rehabilitering

Vad kan HR st6tta med och vad ar chefens ansvar

Nara ledarskap: Ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap / med ratt
forutsattningar. Det nya ledarskapet: att leda i osékerhet

Vad betyder begreppen? Sjuklon, férebyggande sjukpenning, sarskilt hogriskskydd,

arbetshjalpmedel, reseersattning, arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod, utférsékring etc.

Gemensam utvardering av varens arbete med att séanka sjukfranvaron

v Nya kunskaper hos chefer
v’ Bidragit till kollegialt larande

v" Utveckling av chefsgruppen i
form av forbattrad dialog och
mojlighet till reflektion

Har jag lirt mig nagonting nytti dag?

Ja. en hel Ingen ny Kiinner mig
del kunskap for snarare mer
mig i dag [Orvirrad



Individuellt stod till chef och prioriterade /.
arbetsplatser e _J

Individuellt stod till prioriterade arbetsplatser, kan
exempelvis besta av team-utveckling, konfliktlésning,
operativt rehabiliteringsstodstod, rehab-puls, och
omstallningsstod

Stodet anpassas utifran arbetsplatsens behov

Stod-resurser bestar av HR, foretagshalsovard etc.
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Utvardering av pagaende insatser

17 juni

22 juni

Utvardering av insatser for att séanka sjukfranvaron i
Produktion Omsorgs ledningsgrupp

Utvardering av insatser for att sanka sjukfranvaron sektorchef,
verksamhetschef och HR

Prioritering/ justering av atgarder infoér hosten 2021
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Webbinarier pa amnet rehabilitering pa en timme

Varens rehabiliteringswebbinarier riktar sig till alla chefer i kommunen.

Varje webbinarie inleds med en kort kunskapspafyllande del om det
aktuella temaomradet. Resten av timmen fylls av samtal och
erfarenhetsutbyten chefer emellan kring temat.

Webbinarierna bygger pa aktivt deltagande fran cheferna och att alla
bidrar med sina kunskaper och erfarenheter.

Varens temaomraden:

. Rehab-puls - ett satt att skapa struktur, samsyn, samordna insatser och
atgarder pa basta satt kring sjukskrivningar, rehabilitering och komplexa
medarbetarsituationer

. Komplexa situationer, multisjuk, ofta borta, misskétsamhet, etc
. Omtanke-samtal (vid korttidssjukfranvaro och andra samtal)

. Vikten av dokumentation och hur anvander jag Adato?



Utveckling av Adato — P
Systemstod for att dokumentera rehabiliteringsarbetet

Utveckling av systemet for att forbattra stodet till chefer sa att de
foljer och arbetar efter Osthammars kommuns
rehablliteringsprocess.

Forbattrade guider, hjalp och stdd.
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B
Det har arbetet pagar ocksa

Samarbete med Suntarbetslivs resursteam

- 4"%,_ - Forflyttning frén ett efterhjalpande fokus till ett mer framjande arbetssatt. Utgar frén

R A forkningsbaserade friskfaktorer.
—_ | o~

Ledarutveckling

— Vara chefer och ledare ar mycket viktiga i arbetet med att sanka sjukfranvaron. Flertalet
ledarutvecklingsaktiviteter genomfors for att starka och utveckla vara chefer i sitt

ledarskap.
Utveckling av det systematiska arbetsmiljdarbete
O — Vi forbattrar kontinuerligt vart systematiska arbetsmiljoarbete genom att félja upp och

//y prioritera forbattringsatgarder. Ytterligare input till att forbattra varat arbetsmiljoarbete
har vi fatt fran Arbetsmiljéverkets inspektioner under varen hos oss.

Medarbetarskap

— Medarbetarskap handlar om hur medarbetarna relaterar till sin arbetsgivare, sina
“‘ arbetskamrater och till det egna arbetet. Medarbetarskapet och ledarskapet samspelar
med varandra - ett gott medarbetarskap forutsatter alltsa ett gott ledarskap, och
lg tvartom. Det betyder att samtidigt som vi jobbar for att utveckla ledarskapet i kommunen
behover vi utveckla medarbetarskapet for att de tva ska kunna samspela. Till hosten
planeras aktiviteter for att utveckla medarbetarskapet.




