Arlig uppfoljning av SAM 2021

Resultat/analys kommunniva
(Resultatet av Arbetsmiljoverkets inspektion)
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ldag kommer ni...

...bli insatta i resultatet av arets uppfdljning

...fa komma med input och kommentarer till analysen

...fa information om resultatet av Arbetsmiljoverkets
information av arlig uppféljning
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| tur och ordning...

Analys av resultatet

« Kommunledningsgruppen (4/5)

« Sektorsledningsgrupper + sektorssamverkan (efter KFLG)
DET SEKTORSSPECIFIKA

* | Centrala samverkansgrp/skyddskommitté (17/5)

» Personalutskottet (8/6)

Atgarder

« Kommunledningsgruppen (8/97)

« Sektorsledningsgrupper + sektorssamverkan (efter KFLG)
DET SEKTORSSPECIFIKA

» Centrala samverkansgrp/skyddskommitté (13/97?)

* Personalutskottet (12/107)




Brister enligt arlig uppfoljning



Arets trender

Coronapandemin paverkar
arbetsmiljéarbetet

Nya organisationen paverkar
arbetsmiljoarbetet (samhalle och
verksamhetsstoddet)



Vem ansvarar for vad? (samma som 2020)

Fordelning av arbetsmiljduppgifter Ny riktlinje och mallar pa gang
« FOrdelningen foljs inte upp
« Inaktuell férdelning

* Inte klar i nya organisationen JDen fysiska A
 Ingen erséttare vid franvaro arbetsmiljon i

« Okunskap kommunhuset borde
kunna samordnas )

Oklart hos chefer som delar

arbetsstalle ™
Saknas

Okunskap/osakerhet om ansvarsfordelning
mellan

skyddsombudets B i,
tad/drift/skola/fritid
roll/”arbetsmiljouppgifter” SratTisKeaT™®




SkyddsombUd (samma som 2020) (Skyddsombudet har )

goda forutsattningar for
att kunna utféra sitt

Fler skyddsombud / tydligare uppdrag (kompetens,
skyddsomraden %ation etc).
Kunskap och tid N
Tiden ar ett
dilemma. Ex. svart
Anslag om arbetsplatsens o
dd bud att fa tid till
SKyddsombu utbildning.

J




Policy och mal giknar 2020)

Arbetsmiljopolicyn inte kdnd

Mal for enhetens
halsa/arbetsmilj6/OSA saknas



Dokumentera arbetsmiljoarbetet (samma som 2020)

Status:* .
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Delaktighet och fortroende
Larande och maluppfoljning

Lagkrav

*handelsedatum 2020-04-29 — 2021-04-29

Olyckor anmalda till
Forsakringskassan?

Ja: 50
Nej: @
Lagkrav

Moraliskt
ansvar



FOr framtiden (samma som 2020)
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Chefernas forutsattningar

[Béde chef och ombud
kanner att det saknas
kompetens samt tid for att
utfora uppagifter. Vi jobbar for
lite med det for att vara bra
pa det.

~

J

ﬂl’iden kanns dock ofta\
kort och
omorganisation |
kombination med
pandemin har gjort

Qrbetet tungt.




Ovrigt

Rutiner for nya
medicinska kontroller

Ny AFS om medicinska kontroller

Manga chefer holl inte deadline for
arlig uppféljning i \/ad kan vi lara 0ss?

(galler alla utom verksamhetsstodet)




Atgérder fran 2020 (gbesiut 10/11-21)

Prio 1
 Obligatoriskt arshjul for SAM vt 2021
e Chefsutbildningar i KIA vt 2021

« Fordjupning friskfaktorer | chefsgrupper nht 2021
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« Har ni nagra kompletteringar till analysen pa
kommundvergripande niva?

« Forslag pa atgarder?



Brister enligt Arbetsmiljoverket

Obs! Invantar inspektionsmeddelande



Resultat av inspektionen

(invantar inspektionsmeddelande)
Arbetsmiljopolicyn: lagg till OSA-mal
(organisatorisk och social arbetsmiljo)

Samverkan fungerar inte 6verallt pa
enheterna

Sakerstalla att rutin for fordelning av
arbetsmiljouppgifter foljs upp arligen
och uppdateras

Tilloudsrapporteringen i KIA behdver
forbattras

Undersdkning och riskbeddmning- vi
maste gora det mest prioriterade och
inte hoppa direkt till steget atgarda
som det verkar goras idag.

Skyddsutrustning anvands inte alltid

Chefens arbetsmilj6 undersdks inte
mer an i rollen som medarbetare i tex
enkater
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Resultat av inspektionen — vad fungerar bra?

(invantar inspektionsmeddelande)

Rutiner for SAM (Ines chefshandboken)
Bra stod fran HR-funktionen
Samverkan arbetsgivare skyddsombud

Startat ett forbattringsarbete att fortydliga/forenkla
informationss6kning och gemensamma rutiner.
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| tur och ordning...

Analys av resultatet

v' Kommunledningsgruppen (4/5)

» Sektorsledningsgrupper + sektorssamverkan (efter KFLG)
DET SEKTORSSPECIFIKA

» Centrala samverkansgrp/skyddskommitté (17/5)

» Personalutskottet (8/6)

Atgarder

«  Kommunledningsgruppen (8/97)

» Sektorsledningsgrupper + sektorssamverkan (efter KFLG)
DET SEKTORSSPECIFIKA

« Centrala samverkansgrp/skyddskommitté (13/97?)

* Personalutskottet (12/107?)




