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Sjukfranvaro, stora yrkesgrupper
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Status pagaende aktiviteter for att sinka
sjukfranvaron

En hadlsoframjande och medskapande arbetsplats



[
Aktiviteter pa gang for att sanka sjukfranvaron

Arbete med Friskfaktorer tillsammans med Suntarbetsliv

Start januari 2021

Rehab pa en timme
Start april 2021

Rehabpuls

Start mars 2021

Rehab-Tema pa ledningsgrupper
Start februari 2021



Forts. aktiviteter pa gang for att sénka sjukfranvaron

 Utveckla och forbattrar Adato
Start februari 2021

« Utveckling av det Systematiska arbetsmiljoarbetet

Aktiviteter fran 2020-ars uppfoljning av SAM

« Ledarutvecklingsaktiviteter exempelvis Chefsdialoger
Start mars 2021

« Utveckling av medarbetarskap
Start september-oktober 20217



