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Sjukfrånvaro Q1 2021

Pågående aktiviteter för att 

sänka sjukfrånvaron



Källa: HR+ och Personec P
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E n  h ä l s o f r ä m j a n d e  o c h  m e d s k a p a n d e  a r b e t s p l a t s

Status pågående aktiviteter för att sänka 

sjukfrånvaron 



Aktiviteter på gång för att sänka sjukfrånvaron

• Arbete med Friskfaktorer tillsammans med Suntarbetsliv –

Kommunövergripande + Sektor Bildning
Start januari 2021

• Rehab på en timme – Kommunövergripande
Start april 2021

• Rehabpuls – Produktion Omsorg
Start mars 2021

• Rehab-Tema på ledningsgrupper – Produktion Omsorg
Start februari 2021



Forts. aktiviteter på gång för att sänka sjukfrånvaron

• Utveckla och förbättrar Adato – Kommunövergripande
Start februari 2021

• Utveckling av det Systematiska arbetsmiljöarbetet -

Kommunövergripande
Aktiviteter från 2020-års uppföljning av SAM

• Ledarutvecklingsaktiviteter exempelvis Chefsdialoger –

Kommunövergripande
Start mars 2021

• Utveckling av medarbetarskap – Kommunövergripande
Start september-oktober 2021?


