
2021-2023 års handlingsplan 
strategisk kompetensförsörjning



Genomförda aktiviteter
HR-controlling (sjuktal, inhyrning, personalomsättning)

Strategisk lönebildning (kompetensförsörjning och

jämställdhet)

“Vi ♥ jobbet”

Samordning och marknadsföring av PRAO

Plan för sänkt sjukfrånvaro 

Pilotprojekt Heltid som norm

Vidareutveckla ett närvarande, tillitsfullt och

engagerat ledarskap

Att jobba under pendling och på distans

Karriärsida 



Handlingsplan 2021-2023
Behålla och maximera nyttan av kompetensen vi reda har hos oss

Prioritet 1: Plan för sänkt sjukfrånvaro

Heltid som norm

Prioritet 2: Minska personalomsättningen

Trygga chefsförsörjningen och ett närvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

Prioritet 1: Ny lärandeplattform för chefer

Utveckla chefsintroduktionen

Utveckla vårt digitala ledarskap

Prioritet 2: Vidareutveckla HR-systemet som administrativt stöd för chefer



Handlingsplan 2021-2023
Bredda rekryteringsbasen

Prioritet 1: Utöka möjligheterna till distansarbete

Prioritet 2: Tätare kommunikationer

Förstärka möjligheterna att jobba under pendling

Marknadsföra kommunen rätt

Prioritet 1: Stärka vårt arbetsgivarvarumärke genom kampanjen Vi ♥ jobbet

Digitala studiebesök i samverkan med övriga stora arbetsgivare i kommunen

Prioritet 3: Bygga upp en egen bildbank


