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Handlingsplan 2021-2023

Behalla och maximera nyttan av kompetensen vi reda har hos oss
Prioritet 1: Plan for sankt sjukfranvaro

Heltid som norm
Prioritet 2: Minska personalomséattningen

Trygga chefsforsoérjningen och ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
Prioritet 1. Ny larandeplattform fér chefer

Utveckla chefsintroduktionen

Utveckla vart digitala ledarskap
Prioritet 2: Vidareutveckla HR-systemet som administrativt stod for chefer
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Handlingsplan 2021-2023

Bredda rekryteringsbasen
Prioritet 1. Utdka mdjligheterna till distansarbete
Prioritet 2: Tatare kommunikationer
Forstarka mojligheterna att jobba under pendling

Marknadsfora kommunen ratt
Prioritet 1: Starka vart arbetsgivarvarumarke genom kampanjen Vi ¥ jobbet
Digitala studiebestk i samverkan med Ovriga stora arbetsgivare i kommunen

Prioritet 3: Bygga upp en egen bildbank
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