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Central samverkansgrupp

	PROTOKOLL
Datum
                                                                            Sid
2021-04-26

2 (4)



	Plats och tid
	Via Zoom, kl. 13:15-15:15



Närvarande
För arbetsgivaren: 

Pauliina Lundberg

Östhammars kommun

Michaela Thorelius

Verksamhetsstöd HR

Jenny Nolin p30

Verksamhetsstöd HR

Sara Ersund p31

Verksamhetsstöd Ekonomi
Peter Nyberg p32

Kommunförvaltningen 
För arbetstagarorganisationerna:

Torgny Bohlin 

Kommunal 
Lina Lehndal

Naturvetarna 


Pia Liljefors 


Fysioterapeuterna Skype
Sanna Liljeholm 

Sveriges Arbetsterapeuter
Lennart Jonasson

Akademikerförbundet SSR
Madelene Karlsson

Vårdförbundet

Sofia Lindgren

Lärarnas Riksförbund 
Pernilla Eklund

Lärarförbundet
Linda Wiberg

Vision

Frånvarande:
Jonas Dreyfert

Sveriges Ingenjörer
Anders Ekegren

Akavia
Emil Pettersson

DIK

Ulla Halling


Sveriges Skolledarförbund
Dennis Fogelmark

Sveriges Psykologförbund

Sverker Jutvik

SRAT
Helene Fröjd


Ledarna 

	Utses att justera
	Pia Liljefors

	Justeringens
	

	plats och tid
	Verksamhetsstöd, Östhammar, enligt överenskommelse april 2021


	Underskrifter

 Sekreterare
	……………………………………………..
	
Punkter 28-39

	
	Michaela Thorelius
	


	                     Ordförande
	……………………………………………..
	

	
	Pauliina Lundberg
	


	                       Justerande
	……………………………………………..
	

	
	Pia Liljefors
	


28
Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, väljs till justerare.
____
29
Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs. 
____

Informationsärende
30
Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars kommun
Michaela Thorelius informerar om förslaget till den reviderade riktlinjen för fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.
____
31

Kommunens ekonomi

Sara Erlund informerar den nybildade ekonomifunktionen på verksamhetsstödet, budget 2021 och det ekonomiska läget i kommunen.  
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.
____
32

Digitala verktyg

Peter Nyberg informerar om att planen är att alla kommer gå över till Teams och Office 365 i framtiden. Zoom som verktyg kommer att behållas på vissa ställen. 
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.
____

Aktuell information från Personalutskottet
33
Kommunövergripande kompetensförsörjningsplan 2021-2023
Pauliina Lundberg informerar om att den kommunövergripande kompetensförsörjningsplanen är reviderad för tredje året i rad och kommunförvaltningens ledningsgrupp har beslutat om handlingsplanen (Se bilaga). 
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

____
Beslutsärenden 

Aktuella beslut i Personalutskottet/Kommunstyrelsen
34
Riktlinjer gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars kommun

Personalutskottet föreslår Kommunstyrelsen att anta reviderad riktlinje gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Östhammars kommun.
Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.

____

35
Antagande av lokalt kollektivavtal om Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanställning – BAL 20
Personalutskottet antar BAL 20.
Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.

____

36
Antagande av Lokalt kollektivavtal om BEA LOK BEA 20 - om lön och anställningsvillkor m.m. för arbetstagare för vilka omfattas av BEA 20 
Personalutskottet antar BEA 20.  
Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.

____

37
Antagande av Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. – LOK 20
Personalutskottet antar LOK 20 för Allmän kommunal verksamhet.
Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.

____

Övrigt
38
Fråga från Kommunal gällande vaccination Covid-19 på arbetstid
Frågan hänvisas till redan tagit beslut av Kommunstyrelsen 2021-03-18.
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

____

39
Förslag från arbetsgivaren kring datum för skyddskommitté 2021
Följande datum föreslås 17/5, 13/9 och 22/11. 
Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.

____

[image: image1.jpg]
Utdragsbestyrkande



