SISl OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN

Central samverkansgrupp

PROTOKOLL
Datum Sid

2021-03-29

Plats och tid

Utses att justera
Justeringens
plats och tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerande

Via Zoom, kl. 13:15-13:50

N&rvarande

For arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg

Michaela Thorelius

Andreas Jarvenpaa p 21, 25-27

For arbetstagarorganisationerna:
Torgny Bohlin

Camilla Andersson

Birgitta Bergstrom

Pia Liljefors

Sanna Liljeholm

Lennart Jonasson

Madelene Karlsson

Franvarande:
Jonas Dreyfert
Anders Ekegren
Emil Pettersson
Ulla Halling
Dennis Fogelmark
Sverker Jutvik
Pernilla EKlund
Helene Frojd
Sofia Lindgren
Eva.Lena Grannas

Pia Liljefors
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Osthammars kommun
Verksamhetsstod HR
Verksamhetsstdd Kansli/utveckling

Kommunal

Naturvetarna

Vision

Fysioterapeuterna Skype
Sveriges Arbetsterapeuter
Akademikerforbundet SSR
Vardforbundet

Sveriges Ingenjorer
Akavia

DIK

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologforbund
SRAT

Léararférbundet

Ledarna

Lararnas Riksforbund
Vision

Verksamhetsstdd, Osthammar, enligt Gverenskommelse april 2021

Pia Liljefors

Punkter 19-27

Utdragsbestyrkande
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19
Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, viljs till justerare.

20
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

Informationsarende
21
Omlokalisering Kommunhuset

Kommunfdrvaltningens ledningsgrupp har tagit del av riskbedémningen av
omlokaliseringen i kommunhuset. Vissa justeringar av lokaliseringsforslaget
har gjorts utifran riskbedomningen. Nasta steg ar att verksamhetschefer och
enhetschefer ska fa i uppdrag att planera sina hemvister.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Aktuell information fran Personalutskottet

22

Uppdra att revidera riktlinjer gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
Osthammars kommun.

Med anledning av var omorganisation &r nuvarande fordelningen av arbetsmiljo-
uppgifter inte langre aktuell. Personalutskottet har darfor givit uppdraget till
tjdnstemannaorganisationen att revidera nuvarande riktlinjer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

23
Covid-19 vaccination av medarbetare

Osthammars kommun erbjuder samtliga medarbetare som inte har mojlighet att
vaccinera sig mot Covid-19 pa sin fritid, att vaccinera sig pa arbetstid. Detta
under forutsattning att det inte har betydande hinder for verksamheten. Forslaget
gar vidare till KS for beslut.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

24
Yttrande om promemoria om statsbidrag for att forbattra arbetssituationen for
anstallda inom vard och aldreomsorg

Utdragsbestyrkande
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| promemoria foreslas att ett statshidrag infors i syfte att forbéttra arbetssituat-
ionen for anstallda inom vard och aldreomsorg. Osthammars kommun yttrar sig
inte Gver remissen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Ovrigt

25
Fraga fran SSR gallande utslussning av SITHS kort

Da fragan endast beror vard och omsorg hanvisas den till sektor Omsorgs egen
samverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

26
Fraga fran Kommunal géllande inférandet av Teams.

Fragan ligger hos IT-namnden, planering av att uppdatera servrar infor inforan-
det pagar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

27
Fraga fran Vision gallande inriktningsbeslut av Skype eller Teams

Inget beslut kravs, Skype kommer, enligt besked, att upphora.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande



