gs iv

Y




Vi dppnar mojligheter till framtidens arbetsliv
for valfardens medarbetare och arbetsgivare




Om

Kollektivavtalsstiftelse

Omfattar:

e 290 kommuner

Parter:
SKR
Sobona e 21 regioner
Kommunal e (Ca 650 kommunala foretag

OFR

* Cal,2 miljoner arbetstagare

AkademikerAlliansen




Om

Omstallningsfonden finns i hela Sverige

* Stockholm — HK
* Totalt 37 medarbetare

* 180 specialister




Om

Vart stod

Endast via
Overtalighet

Stod infor Forebyggande Aktiva Ekonomiska
omstallning insatser omstallningsinsatser féormaner




e Stod for arbetsgivare och fack
* Tidig kontakt

* Informationsmote

* God omstallning

Stod infér

omstallning




COm
Mojligheter

» Strategisk kompetensforsorjning
* Mo6ta behov av nya tjanster

* Attraktiv arbetsgivare

Forebyggande

insatser




Om

Forebyggande insatser i korthet

Kompetensutveckling
vid risk for
dvertalighet

Stodsamtal/
coachning

Projektledning



Kompetensutveckling

vid risk for
Overtalighet

Nya arbetsuppgifter som personen inte har kvalifikationer for
v Oka medarbetarnas anstéllningsbarhet
v Undvika overtalighet

v Mota behov hos arbetsgivaren



Om

Exempel kompetensutveckling

‘Staden soker pengar for
att utbilda fi?rskolléirare

Om man fir fondpengarna vill staden vidareutbilda barnskstare som visat framfotterna. Foto: Mostphotos

PUBLICERAD 7 OKTOBER 2019, KL. 16:32
Staden séker néra tva miljoner kronor av fond.

f [w|~|mlof+

Liding6 stad har sékt 1,8 miljoner kronor ur Omstallningsfonden.

- Om vi far pengarna ska de ga till fortbildning av duktiga barnskétare, sager
Ingela Landén, verksamhetsansvarig fér kommunal férskola pa Lidingé stad.

Tanken &r att ett antal barnskétare ska kunna vidareutbildas till férskollarare,

Hallsberg i framkant med att ge sprakstod

IALLSBERG Bristande
prakkunskaper kan
nnebara svarigheter pa
irbetsplatsen, ibland sa
angt som till att person
nte kan jobba kvar.
{allsbergs kommun be-
Iriver just nu en sprak-
itodjarutbildning, for
nedarbetare fran vard
ch omsorg, maltids-
vdelningen och stad-
wdelningen.

- Vi ar i framkant i att ge
prakstod, sarskilt inom
naltid och stid. Jag inte
161t att nagon kommun ti-
ligare vant sig till de yrkes-
:ategorierna, sager Elisa-
reth Bouvin, HR-konsult pa
{allsbergs kommuns perso-
1alavdelning och ansvarig
or sprakstodjarutbildning-
m.

Itbildningen bedrivs i
amarbete med Folkuniver-
itet och med pengar frin
)mstillningsfonden for ti-
lig lokal omstallning (TLO-
(L), se mer info i faktaruta.

Totalt deltar ett 30-tal
nedarbetare fran Vard och
ymsorg, Maltidsavdelning-
n samt Stadavdelningen,
ittagna for att fungera som
prakstodjare gentemot kol-
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Det drinte baradm-
nat for nysvenskar

utan kunskapen ar

till for alla. Att vi ar

tydligaivart sprak

och hur vikommu-

nicerar med varan-
dra.

Malin Wallberg

legor som har spraksvarig-
heter.

- Det blev direkt ett stort
intresse for detta nar jag
gick ut med en forsta forfra-
gan. Vi vet att det finns sto-
ra bekymmer med sprak-
svarigheter pa minga ar-
betsplatser, och det blir en
svar situation for alla nir
man inte forstar varandra.

Malin Wallberg ar teamle-
dare for stadavdelningen.
Hennes roll ar att dela med
sig av verktyg for hur de an-
vander spraket i det dagliga
arbetet.

- Det dr inte bara dmnat

och jobbar pa stadavdelni i

Malin Wallberg 3r
Hallsberg.

for nysvenskar utan kun-
skapen ar till for alla. Att vi
ar tydliga i vart sprak och
hur vi kommunicerar med
varandra, sager Malin Wall-
berg.

Malin tycker att utbildning-
en ger en forstaelse for hur
svart spraket kan vara. Att
det finns ord och fraser som
kan betyda olika saker bero-
ende pa hur personen tolkar
det.

- Tva kaffe kan lika girma
handla om tva till antalet
som klockslaget pa efter-
middagen. Dir giller det att

FOTO: RODE GRADIN

vara tydligare ndr vi pratar
med varandra, siger Malin.

Under viren kommer det
att startas en utbildning i
sprakanvindning som vin-
der sig direkt till de medar-
betare som behover starka
sina sprakkunskaper.

-Den SFI-undervisning
som ges ar valdigt grundlag-
gande. Man kommer att ha
fyra grupper fordelade pa
yrkesomraden dir man far
trina pa det som ar specifikt
inom respektive arbets-
plats, forklarar Elisabeth
Bouvin.

D Bakgrund
M Kostnaden for sprak-
stodjarutbildningen finan-
sieras av Omstallningsfon-
den for tidig lokal omstall-
ning (TLO-KL).
W Hallsbergs kommun har
fatt 745 265 kronor, som
de kan ansoka om medel
till kompetens for forand-
rade behov samt omstall-
ningsstdd vid ohalsa.
W Detta ar pengar som ti-
digare inbetalats via pre-
mier till Omstallningsfon-
den for att anvindas vid
overtalighet och arbets-

Alla ute pa arbetsplatser-
na uppmanas aven till att
tala sa mycket svenska som
det bara dr méjligt, bade pa
jobbet och hemma, foratt fa
battre sprakkunskaper.

- Det kinns valdigt braatt
vi ir igang med det hir job-
bet. De medel som vi har
mojlighet att anséka om via
Omstallningsfonden maste
nyttjas innan arets slut, an-
nars brinner de inne. Att vi
nu lagt huvuddelen pa

sprakstod kinns helt rittin-
vesterat.
Rode Gradin
AsaEriksson

brist, men dar anvand-
ningsomradet nu utdkats.
Av dessa har 400 000 kro-
nor hittills lagts pa sprak-
stodjarutbildning, person-
lig coach, arbetsformage-
beddémningar, kompetens-
utveckling samt interna
kostnader.

M Under 2019 planeras att
genomfora en utbildning i
sprakanvandning som van-
der sig direkt till medarbe-
tare med spraksvarigheter,
IT-satsningar samt indivi-
duella insatser.

Elisabeth Bouvin ar ansvarig
for sprakstodjarutbildning-
en. FOTO. PRIVAT




Om

Exempel kompetensutveckling

Vardbitraden utbildas till underskoterskor i host

NORRTALJE | host utbildas
cirka sextio vardbitra-
den inom omsorgen till
underskoterskor, det
meddelar Tiohundra

i ett pressmeddelande.

- Det kinns jattebra att vi
kan erbjuda kompetenshoj-
ande insatser, siager Ulrika
Karlsson, verksamhetschef

inom vard- och omsorgsbo-
enden, i pressmeddelandet.

Kompetenssatsningen

finansieras av medel som
tidigare betalats in till Om-
stallningsfonden genom
avtalet TLO-KL. Utbildning-
en kommer att genomforas
pa egen tid, arbetsgivaren
kommer att gora det mojligt

med schemaandring vid de
tillfallen som det behovs.
Genom kompetenshoj-
ningen minskas risken for
arbetsbrist genom att man
moter forandrade kompe-
tens- och rekryteringsbehov.
- For oss dr det oerhort
viktigt att arbeta strategiskt
med kompetensforsorjning
och kunna méta upp de

okade krav som stills pa
oss som vardgivare, sager
Ulrika Karlsson i pressmed-
delandet.

De medel som finansierar
satsningen har tidigare an-
vants till en kortare utbild-
ning i social dokumenta-
tion.

MariaHall

FOTO: ARKIV




Om

Exempel kompetensutveckling

* Ledarutbildning for chefer som saknar formell kompetens
* Kérkortsutbildning

» Utbildning i hantering av digitaliserade system

* Kockutbildning

* Barnskotarutbildning

* Utbildning till underskoterska

* Utbildning av HR-personal i arbetsratt



Atergdng i ordinarie arbete inte mojligt
Konstaterad arbetsférmaga

Arbetstagaren kvarstar i anstallning

v Kompetenshdjande insatser for att fa annat arbete hos arbetsgivaren



Stédsamtal/

coachning

Verksamhet som ar foremal for arbetsbrist
v Stodsamtal till enskilda arbetstagare

v Utbildning och stod i svara samtal for chefer



Resurs som projektleder arbetet med forebyggande insatser

v" Ldnekostnader

Projektledning



Om

Utforare

* Omstallningsfonden
* Arbetsgivaren

* Annan aktor

Alla anstallda omfattas av forebyggande insatser



Om

Hur gor man

* Ta fram en handlingsplan

* Anmalan av insats

* Godkannande av insats

* Genomfor insatser

* Rekvirera medel fran Omstallningsfonden

> Aterkoppling



Om

Omstdllningsfonden% Stod for jobbsokare Arbeta med omstallning

Om oss Kontakta oss Pressrum For specialister

En omstallningsorganisation for
valfardssektorn

Omstallning ar en naturlig del av arbetslivet. Vi stottar medarbetare, fack

och arbetsgivare vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid
kompetensutveckling och karriarvaxling.




Om

Individuell kompetensutvecklingsplan - Nyhet

Sakerstalla arbetsgivarens kompetensbehov och arbetstagarens behov av
kompetensutveckling

Ska erbjudas av arbetsgivaren och tas fram tillsammans med arbetstagare som
anmalt intresse

v Tillsvidareanstalld som riskerar att hamna i 6vertalighet p g a bristande
kompetens

v'Senast inom 9-12 manaders anstéllning for tidsbegransat anstéllda

v/ Blir visstidsanstalld hos samma arbetsgivare inom tva ar efter uppsagning p g
a arbetsbrist



Cm
Medel till forebyggande insatser 2021 — 2023 Osthammar

Arbetsgivare | Ingsende saldo

Osthammar 1204 964 kr 0 kr

Totalt 1204 964 kr O kr



Aktiva

omstallningsinsatser




Forebyggande insatser

Aktiva omstallningsinsatser

II 9

Arbetsgivaren beslutar om
Insats

Tillsvidareanstallda
Omstallningsfonden beslutar
om insats

Omstallningsfonden beslutar
om leverantor



Om
Vem kan fa hjalp?
* Anstalld inom * Arbetat sammanhangande

* Kommun * Minst 40%, sedan minst ett ar vid

* Region uppsagningstillfallet

- Kommunalférbund * Tillsvidareanstalld

* Enligt Allmanna bestammelser, vid

* Kommunalt foretag anslutet till
uppsagningstillfallet

Sobona

Uppsagd p g a arbetsbrist alternativt ingatt i en faststalld turordning och avgatt efter

dverenskommelse
Accepterat ny tjanst med lagre sysselsattningsgrad som ett alternativ till uppsagning

Anstallningen har avslutats genom en éverenskommelse, med sjukdom eller skada som grund




Om

Avslut av anstallningen p g a sjukdom eller skada - Nyhet

* Anstaliningen upphdr genom en dverenskommelse med arbetsgivaren,
dar grunden for denna dverenskommelse ar nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller skada.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.
* Omplaceringsmoijligheter hos arbetsgivaren ar uttomda.
* Arbetsgivaren ska varsla och underratta om uppsagning enligt LAS.

* Arbetsgivaren och arbetstagaren ar overens om att aktiva
omstallningsinsatser ska inga i dverenskommelsen.



Om

Aktiva omstallningsinsatser

* Coaching Kursavgifter

* Cv och ansékningshandlingar Kurslitteratur
* Kompetensprofil * Resor
* Din arbetsmarknad * Terapi

Praktik

* Intervjutraning

* Starta eget-stdd Rehabiliteringsstod

* Starta eget-bidrag



Om

Sa har funkar det




Endast vid
overtalighet

Ekonomiska
formaner




Om

Ekonomiska formaner

Bibehallen 16n under Ersattning istallet A-kasseutfylinad

uppsagningstiden for a-kassa




Om

Sarskild ersattning till dldre

* Eget kollektivavtal

* Uppsagd pa grund av arbetsbrist

* Uppnatt lagsta alder for att ta ut allman pension vid uppsagning
* Tillsvidareanstalld, minst 40 %, sedan minst 10 ar

* 60 % av lonen till och med manaden innan man fyller 65 ar

* Efter a-kasseperioden



Om
Lank till avtalet KOM-KR

e https://skr.se/tjanster/merfranskr/cirkular/cirkular/2020/overenskomm
elseomkompetensochomstallningsavtalkomkrmm.33054 . html

* Viktigast = bilaga 1 (avtalet) och bilaga 6 (forebyggande insatser)
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https://skr.se/tjanster/merfranskr/cirkular/cirkular/2020/overenskommelseomkompetensochomstallningsavtalkomkrmm.33054.html

Om

Kontakta oss
info@omstallningsfonden.se
Tel: 08-452 78 00

Tobias Sahlgren
072-966 19 43
tobias.sahlgren@omstallningsfonden.se

@ omstallningsfonden.se

n facebook.com/Omstallningsfonden ""‘ Anmal dig till vart nyhetsbrev pa hemsidan

m linkedin.com/company/omstallningsfonden



mailto:info@omstallningsfonden.se

Om

Filmer — Media — Aktiva insatser

e Fran Kommunalanstalld till ...
e Studier i KBT ...

e Jag valde att se det som ...

e Cia fick nytt jobb ...
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https://youtu.be/0bhLdqcKpdA
https://youtu.be/TRX9CCm_p0I
https://youtu.be/B6fFxeUC3LM
https://www.youtube.com/watch?v=PgDtXYn8qjk

Om

Lankar — Media — Forebyggande insatser

e Socialsekreterare...

e Kompetensutveckling Teknisk ...
e Utbilda vardbitraden till usk
e Rusta for forandring

 Kompetensutveckla barnskotare

 Helsingborg

 Trygga Chefer

e Ekonomiassistent

e Sodertalje Sjukhus
e Validering till bsk
e Tidig lokal omstallning till SOdersjukhuset



https://youtu.be/sONuqTklZuw
https://youtu.be/u2H4GG2shhU
https://www.youtube.com/watch?v=ZFBM_YjfBxc
https://www.youtube.com/watch?v=EFa5BJFAxn0
https://www.youtube.com/watch?v=vK3MsyVsIUo
https://www.youtube.com/watch?v=llSz1Qlov_c
https://youtu.be/2zZjNiOGeEU
https://youtu.be/bvnfYDMJNmQ
https://youtu.be/O130Jqxn8yM
https://www.youtube.com/watch?v=xnyC8LIzA_g
https://www.youtube.com/watch?v=AryIUc0Q_rA

