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Vi öppnar möjligheter till framtidens arbetsliv 
för välfärdens medarbetare och arbetsgivare



Kollektivavtalsstiftelse

Parter:

• SKR

• Sobona

• Kommunal

• OFR

• AkademikerAlliansen

Omfattar:

• 290 kommuner

• 21 regioner

• Ca 650 kommunala företag

• Ca 1,2 miljoner arbetstagare



Omställningsfonden finns i hela Sverige

• Stockholm – HK

• Totalt 37 medarbetare

• 180 specialister



Vårt stöd

Stöd inför 
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Stöd inför 
omställning

Förebyggande 
insatser

Aktiva 
omställningsinsatser

Ekonomiska 
förmåner

• Stöd för arbetsgivare och fack
• Tidig kontakt
• Informationsmöte
• God omställning



Möjligheter

• Strategisk kompetensförsörjning

• Möta behov av nya tjänster

• Attraktiv arbetsgivare

Stöd vid omställning
Förebyggande 

insatser
Aktiva 

omställningsinsatser
Ekonomiska 

förmåner



Förebyggande insatser i korthet

Kompetensutveckling 
vid risk för 

övertalighet
Ohälsa

Stödsamtal/
coachning

Projektledning



Nya arbetsuppgifter som personen inte har kvalifikationer för

✓ Öka medarbetarnas anställningsbarhet

✓ Undvika övertalighet

✓ Möta behov hos arbetsgivaren

Kompetensutveckling 
vid risk för 

övertalighet



Exempel kompetensutveckling



Exempel kompetensutveckling



Exempel kompetensutveckling

• Ledarutbildning för chefer som saknar formell kompetens

• Körkortsutbildning

• Utbildning i hantering av digitaliserade system

• Kockutbildning

• Barnskötarutbildning

• Utbildning till undersköterska

• Utbildning av HR-personal i arbetsrätt



Återgång i ordinarie arbete inte möjligt

Konstaterad arbetsförmåga

Arbetstagaren kvarstår i anställning

✓ Kompetenshöjande insatser för att få annat arbete hos arbetsgivaren

Ohälsa



Verksamhet som är föremål för arbetsbrist

✓ Stödsamtal till enskilda arbetstagare

✓ Utbildning och stöd i svåra samtal för chefer

Stödsamtal/
coachning



Resurs som projektleder arbetet med förebyggande insatser

✓ Lönekostnader

Projektledning



Utförare

• Omställningsfonden

• Arbetsgivaren

• Annan aktör

Alla anställda omfattas av förebyggande insatser



Hur gör man

• Ta fram en handlingsplan

• Anmälan av insats

• Godkännande av insats

• Genomför insatser

• Rekvirera medel från Omställningsfonden

• Återkoppling





Individuell kompetensutvecklingsplan - Nyhet

Säkerställa arbetsgivarens kompetensbehov och arbetstagarens behov av 
kompetensutveckling

Ska erbjudas av arbetsgivaren och tas fram tillsammans med arbetstagare som 
anmält intresse

✓Tillsvidareanställd som riskerar att hamna i övertalighet p g a bristande 
kompetens

✓Senast inom 9-12 månaders anställning för tidsbegränsat anställda

✓Blir visstidsanställd hos samma arbetsgivare inom två år efter uppsägning p g 
a arbetsbrist



Medel till förebyggande insatser 2021 – 2023 Östhammar

Arbetsgivare Ingående saldo Reserverat

Östhammar 1 204 964 kr 0 kr

Totalt 1 204 964 kr 0 kr
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Förebyggande 
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Förebyggande insatser Aktiva omställningsinsatser

Alla anställningsformer Tillsvidareanställda

Arbetsgivaren beslutar om 
insats

Omställningsfonden beslutar 
om insats

Arbetsgivaren beslutar om 
leverantör

Omställningsfonden beslutar 
om leverantör



Vem kan få hjälp?

• Anställd inom

• Kommun

• Region

• Kommunalförbund 

• Kommunalt företag anslutet till 
Sobona

• Arbetat sammanhängande

• Minst 40%, sedan minst ett år vid 
uppsägningstillfället

• Tillsvidareanställd

• Enligt Allmänna bestämmelser, vid 
uppsägningstillfället

1. Uppsagd p g a arbetsbrist alternativt ingått i en fastställd turordning och avgått efter 
överenskommelse 

2. Accepterat ny tjänst med lägre sysselsättningsgrad som ett alternativ till uppsägning
3. Anställningen har avslutats genom en överenskommelse, med sjukdom eller skada som grund



Avslut av anställningen p g a sjukdom eller skada - Nyhet

• Anställningen upphör genom en överenskommelse med arbetsgivaren, 
där grunden för denna överenskommelse är nedsatt arbetsförmåga på 
grund av sjukdom eller skada.

• Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

• Omplaceringsmöjligheter hos arbetsgivaren är uttömda.

• Arbetsgivaren ska varsla och underrätta om uppsägning enligt LAS.

• Arbetsgivaren och arbetstagaren är överens om att aktiva 
omställningsinsatser ska ingå i överenskommelsen.



Aktiva omställningsinsatser

• Coaching

• Cv och ansökningshandlingar

• Kompetensprofil

• Din arbetsmarknad

• Intervjuträning

• Starta eget-stöd

• Starta eget-bidrag

• Kursavgifter

• Kurslitteratur

• Resor

• Terapi

• Praktik

• Rehabiliteringsstöd

Stöd i 
två år



Så här funkar det
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Ekonomiska förmåner

Ersättning istället
för a-kassa

Bibehållen lön under 
uppsägningstiden

A-kasseutfyllnad



Särskild ersättning till äldre

• Eget kollektivavtal

• Uppsagd på grund av arbetsbrist

• Uppnått lägsta ålder för att ta ut allmän pension vid uppsägning

• Tillsvidareanställd, minst 40 %, sedan minst 10 år

• 60 % av lönen till och med månaden innan man fyller 65 år

• Efter a-kasseperioden



Länk till avtalet KOM-KR

• https://skr.se/tjanster/merfranskr/cirkular/cirkular/2020/overenskomm
elseomkompetensochomstallningsavtalkomkrmm.33054.html

• Viktigast = bilaga 1 (avtalet) och bilaga 6 (förebyggande insatser)
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https://skr.se/tjanster/merfranskr/cirkular/cirkular/2020/overenskommelseomkompetensochomstallningsavtalkomkrmm.33054.html


Anmäl dig till vårt nyhetsbrev på hemsidan

linkedin.com/company/omstallningsfonden

facebook.com/Omstallningsfonden

omstallningsfonden.se

Kontakta oss
info@omstallningsfonden.se
Tel: 08-452 78 00

Tobias Sahlgren
072-966 19 43 
tobias.sahlgren@omstallningsfonden.se

mailto:info@omstallningsfonden.se
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Filmer – Media – Aktiva insatser

• Från Kommunalanställd till ...

• Studier i KBT ...

• Jag valde att se det som ...

• Cia fick nytt jobb ...

https://youtu.be/0bhLdqcKpdA
https://youtu.be/TRX9CCm_p0I
https://youtu.be/B6fFxeUC3LM
https://www.youtube.com/watch?v=PgDtXYn8qjk
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Länkar – Media – Förebyggande insatser
• Socialsekreterare...

• Kompetensutveckling Teknisk ...

• Utbilda vårdbiträden till usk

• Rusta för förändring

• Kompetensutveckla barnskötare

• Helsingborg

• Trygga Chefer

• Ekonomiassistent

• Södertälje Sjukhus

• Validering till bsk

• Tidig lokal omställning till Södersjukhuset

https://youtu.be/sONuqTklZuw
https://youtu.be/u2H4GG2shhU
https://www.youtube.com/watch?v=ZFBM_YjfBxc
https://www.youtube.com/watch?v=EFa5BJFAxn0
https://www.youtube.com/watch?v=vK3MsyVsIUo
https://www.youtube.com/watch?v=llSz1Qlov_c
https://youtu.be/2zZjNiOGeEU
https://youtu.be/bvnfYDMJNmQ
https://youtu.be/O130Jqxn8yM
https://www.youtube.com/watch?v=xnyC8LIzA_g
https://www.youtube.com/watch?v=AryIUc0Q_rA

