2021-14 SLUTVERSION SAMMANSTALLNING - RISKBEDOMNING LOKALER OCH FORANDRADE ARBETSSATT,
KOMMUNHUSET (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 16/16 Klara atgarder: 0/20

17

Ansvarig: Helen Asbrink

Datum: 2021-02-10 Enhet: Sektor Verksamhetsstod Objekt: Kommunhuset

Deltagare: Elin S6derlind

Ovriga deltagare: Riskbedémningen har framtagits vid flera tillfallen under januari och februari 2021 (12 januari,
20 januari och 10 februari). Nedanstaende deltagare har deltagit vid ett eller flera tillfallen. Dessutom har input

inhamtats fran chefer som har medarbetare i Kommunhuset. Andreas Jarvenpaa, Kersti Ingemarsson, Eva-Lena
Grannas, Lennart Jonasson, Johan Gustafsson, Lisa Karm Togo, Elin Soderlind
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
al « v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

CHECKLISTA: RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)
Lé&nkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk &r en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk &r nagot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser éver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohéalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdévs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behdvs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdérs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hogerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohéalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla

atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hoger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppfdljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk

1 Beskrivning av férdndringen (anvédnd inte riskkolumnen i den hér delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

o KIA

2021-14


https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr
11

1.2

1.3

2.1

317

Risk (omstéandighet)

Beskriv vad forandringen bestar av.
(Skriv i faltet har till hoger)

Beskriv var foérandringen ska genomféras och vilka

VERKSAMHETER som berors direkt eller indirekt.
(Skriv i faltet har till hdger)

Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berors av

foérandringen.
(Skriv i faltet har till héger)

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens)

Som ett forsta steg och mot bakgrund av var
organisationsférandring och dess nya
lokalbehov &r Kommunhuset forst ut med att
gOra nagra justeringar. Dessa justeringar ar ett
forsta steg i ett stérre mer langsiktigt arbete med
att férandra hur vi jobbar tillsammans och hur vi
kan skapa lokaler och tekniska forutsattningar
som stodjer detta arbetssatt.

Forslaget utgar fran ett antal principer:

- Ge plats for fler medarbetare i kommunhuset
Alla medarbetare utom ledningen kommer att fa
en egen skrivbordsplats. | varje rum kommer det
att sitta minst tva medarbetare.

- Underlatta samarbeten

For att underlatta samarbeten mellan enheter,
verksamheter, sektorer kommer det att skapas
hemvister for de nya verksamhetsomradena.

- Ledningsfunktionen sitter samlat
Ledningsfunktionen (kommundirektoren,
sektorcheferna och verksamhetscheferna) ska
sitta samlat och utan fasta platser.
Utgangspunkten har varit att samla det stéd
ledningsfunktionerna behdver ha sa nara som
mojligt.

- Métesrum for externa moten samlas

Alla métesrum for externa méten kommer att
samlas till hus 1, det vill sdga det hus dar
receptionen finns.

Forslaget omfattar &ven en anpassning av
pentryt och cafeterian samt att ventilationen
kommer att ses dver.

Kommunhuset. Medarbetare inom Sektor
verksamhetsstdd, Sektor Samhalle (attraktiv
kommun, bygg, véxande kommun, Milj6) daglig
verksamhet, politik, Cassiopeia samt
kommundirektoren, sektorcheferna och
verksamhetscheferna inom samtliga sektorer.

Samtliga medarbetare och chefer med sin
arbetsplats pa Kommunhuset

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for

konsekvens?

Risk

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivéaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa

extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

Risk att utsattas for smitta om man delar rum eller saker

med andra. Risk for allergier nar man delar rum

Okad sjukfranvaro
Storre risk for smittspridning nér man delar rum

4*2
8
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Nr Risk (omstéandighet)
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd

25 Man &r hemma om man ar
sjuk. Tvattar hander ofta
och anvander handsprit.
Hostar och nyser i
armvecket.

26 Handsprit och vatservetter
finns att tillga pa
gemensamma ytor.

39 Majlighet till flexibilitet
med arbetsrotation.

2.2

Risk for att man far mindre yta for férvaring av material.
Minskad storlek pa mdébler och annan utrustning (ex
arkivskap).

23 Risk att elférsorjning, ventilation och belysning ej ar

anpassat for fler an en person per rum.
Risk att elférsorjning till arbetsstationer ej placerade vid
elranna forsvaras, inga skarvsladdar ska korsa golven
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgard

27 Se o6ver ventilationen och
dess begransningar.

28 | samband med ev.
ommaoblering behdver
elférsorjning och
belysning ses dver och
anpassas till nya
arbetsplatser.

24 Miljéenheten behdéver enligt lag tillgang till labratorium/kok

Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgard

29 Undersdk med berérda
medarbetare hur ofta
detta moment utfors och
hur stérande det ar for
verksamheten att
anvanda det befintliga
laboratorium/k6k som
finns pa plan 2.

2.5 Risken ar att antalet toaletter, vilrum samt kok och
personalmatsalen inte racker till med 6kat antal personer
med arbetsplats i Kommunhuset.

417

Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk
Utforare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Omedelbar 2021-06-30
Alla Klar™
Asbrink, Helen Planerad 2021-06-30
Klar™
Omedelbar 2021-06-30
Alla Klarl™
3*1

Trangt, liten eller ingen méjlighet till férvaring
Sma skrivbord kan minska arbetsytan och 3
mojligheten att fa plats med tva skarmar.

Trotthet, illamaende, hudproblem, hosta, 373
koncentrationsvarigheter, huvudvark. 9
Snubbelrisk
Daligt med dagsljus vid arbetsstationen narmast
korridoren
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Planerad 2021-06-30
Lasse Karlsson Klar™
Planerad 2021-06-30
Lasse Karlsson Klar™
Blir valdigt stérande for HR om labb/kdk ar kvar 171
pa plan 2, mer spring pa plan 2 1
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Planerad 2021-06-30
Klarl™
3*2
6
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk

Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:

13 Undersok utifran radande Planerad 2021-06-30
lagstiftning om antalet Lasse Karlsson Klarl™
toaletter &r tillrackligt.

30 Kok & matsal planeras att Planerad ~ 2021-06-30
byggas om for att Lasse Karlsson Klar™
anpassas till fler personer
i Kommunhuset.

26 Anvandandet av utrymmen utifran brandrisk. 2'5
Utrymningsvagarna blockeras vid trangboddhet. Utrymning 10
av lokaler vid brand. Hur fangar man upp personal vid ev
utrymning (pa plats, distans, tjanstearende). Finns det krav
pa brandskyddsbeskrivning?

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgard Utfrare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

14 Utrymningsvagar maste Planerad 2021-06-30
sakerstallas. Tillse att Lasse Karlsson Klarl™
brandskyddsbeskrivning
finns.

27 Om man saknar egen arbetsplats kan man ej ha bord, Kan leda till problem med, nacke, rygg, kna eller 2"2
stolar, belysning osv instéllt efter just de behov varje liknande 4
medarbetare har. (Ledningsfunktionen)

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:

31 Om behov av egen Omedelbar  2021-06-30
forinstalld stol finns kan Klar™
det méjliggdras.

32 Lattillgangliga Planerad 2021-06-30
instruktioner for Klar™
installningar

40 Hoj och sankbara Planerad 2021-06-30
skrivbord Klarl™

2.8 Sitta tillsammans verksamhetschefer och sektorschefer. Om antalet platser inte racker till finns risken att 31
Viktigt att alla verksamhetschefer finns pa plats, sa som verksamhetschefer valjer andra stallen att sitta 3
tanken var att det finns ett gemensamt larande. Att det finns = pa ex. skola/férskola. Risken &r att en del
gemensamma samarbetsytor for alla ledningsfunktioner. verksamhetschefer véljer att sitta nagon annan
(Ledningsfunktionen) stans och att det forvantade larande mellan

chefer inte kommer till stand.

29 Vid ett gemensamt landskap for ledning, maste det finnas Risken ar annars att telefonsamtal blir en stor 4'3
gott om telefonholkar pa samma plan. Det ar manga samtal stressfaktor. 12
som verksamhetschef och sektorschef har som inte ar for
andra 6ron. (Ledningsfunktionen)

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

33 Se 6ver méjligheten till fler Planerad ~ 2021-06-30
telefonrum/telefonhytter Lasse Karlsson Klarl™

och Lennart
Jonasson
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Nr Risk (omstéandighet)

210 Avsaknaden av tillrackligt med samtalsrum/telefonrum samt
moétesrum som ar bokningsbara och i olika storlekar.
Eftersom fler sitter tillsammans sa kommer det att behévas
manga moétesrum for att underlatta samarbete och utbyte.

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd
34
Se 6ver mdjligheten till fler
telefonrum/telefonhytter
och métesrum

2.1 Mojligheten att byta om i rummet férsvinner om man delar

det med nagon annan.
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard
35 Sakra att omkladningsrum

finns att tillga i huset.

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krankande
sarbehandling, bristande kommunikation, krédnkningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 Risk for att bli stérd eller stéra. Risk for ineffektivitet.

Ineffektivt att behdva ga ifran och byta plats nar telefonen
ringer. Ineffektivt att dela rum med andra. Svarare att
koncentrera sig, svarare att samarbeta med de som inte
tillhor just det “arbetsrummet”. Stort behov for manga att
kunna prata enskilt i telefon/digitala méten, manga kansliga
samtal etc. Risk for 6verhorning och att kollegor far ta del
av information och personuppgifter som de inte borde ha
tillgang till om man delar rum. Risk for att méjligheten till att
"sténga in sig" forsvinner. Individuella forutsattningar for att
jobba tva i samma rum. Risk for konflikter mellan
rumskamrater. Risk for otrivsel med delat arbetsrum

Atgérd

Nr Atgardsrubrik Atgérd

24 Samtalsrum/bas for
enskilda samtal bor finnas
i god utstrackning och i
anslutning till
arbetsplatserna

36 Att skapa "spelregler"
tillsammans med kollegor
om hur vi vill arbeta for att
minska risken for att stora
varandra.

41 Mojlighet till flexibilitet
med arbetsrotation.

6/7

Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk
Risken ar att samarbeten dver granserna 43
férsamras. 12
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Planerad 2021-06-30
Lasse Karlsson Klar™
och Lennart
Jonasson
Svarighet att utféra sitt jobb om man inte kan 572
byta om pa arbetsplatsen. 10
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Planerad 2021-06-30
Lasse Karlsson Klar™
4%2

Stressad arbetssituation om man ska behdva
leta efter ett ledigt utrymme for att prata enskilt i 8
telefon. Vid koncentrationskravande arbete

kommer mojligheten att jobba ostért behdvas.

Passar inte alla. Fler stérningsmoment for
rumskamrater. Risk for otrivsel med delat

arbetsrum
Utforare Atgardssteg ~ Atgardstyp  Klardatum:

Planerad 2021-06-30

Klar™
Planerad 2021-06-30

Alla Klarr
Planerad 2021-06-30

Alla Klarr
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk

3.2 Det ar av vikt att det gemensamma ansvaret for sektor Risken ar annars att relationen med rektorer 372
Bildning fortsatter, det kraver ett fortsatt ndra samarbete minskar och darmed att relationen mellan chef 6
mellan verksamhetschefer och rektorer. Ett kontor/hemvist och medarbetare forsvaras.
som sektor Bildning kan fa ha ar av vikt, for de spontana
moten som rektorer gor pa kommunhuset samt det nara
samarbetet, med manga samtal som inte ska ha andra
oron. Det skulle minska behovet av telefonholkar.

Risken finns med att tappa kontakten och det nara
samarbetet med verksamheterna och enhetscheferna nar vi
inte befinner oss i samma lokaler. Den storsta delen av
verksamheterna ligger redan langt ifran sa dar blir det ingen
storre forandring, men en stor del av dem vi samarbetar
med idag sitter pa "gamla Socialférvaltningen”.
(Ledningsfunktionen)

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg  Atgardstyp  Klardatum:

37 Se dver arbetssatt for att Planerad  2021-06-30
minska risken till att tappa Sektorchefer, Klarl™
kontakten och det nara verksamhetschefer
samarbetet med och enhetschefer
verksamheterna och
enhetscheferna.

38 Att géra vissa métesrum Planerad  2021-06-30
obokningsbara for att Klarl™
mojliggdra
spontanamaten.

4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

UPPFOLJNING Klara rader: 16/16  Klara atgarder: 0/20

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
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