Processen och nasta steg

aallbar och e.

" Varfor

Vagval for att skapa
lokaler som framjar
ett hallbart, flexibelt
och modernt
arbetsliv

Nulagesinventering
- lokalbehov och
arbetssatt for
Kommunhuset

Definition av
drivkrafter & malbild
for lokalisering

Eventuell Flytt av
ombyggnation arbetsplatser

September 2020 Oktober 2020 Varen 20217 Varen 20217?
November 2020

Arbetsplatsstrateqi




Forsta steget - lokaliseringsforslag

Forslaget utgar fran ett antal principer:

Ge plats for fler medarbetare i kommunhuset

—  Alla medarbetare utom ledningen kommer att fA en egen skrivbordsplats. | varje rum kommer det att sitta
minst tva medarbetare.

Underlatta samarbeten
- FOr att underlatta samarbeten mellan enheter, verksamheter, sektorer kommer det att skapas hemvister
for de nya verksamhetsomradena.
Ledningsfunktionen sitter samlat

- Ledningsfunktionen (kommundirektdren, sektorcheferna och verksamhetscheferna) ska sitta samlat och
utan fasta platser. Utgangspunkten har varit att samla det stod ledningsfunktionerna behover ha sa nara

som mgjligt.

Motesrum for externa moten samlas

- Alla métesrum for externa méten kommer att samlas till hus 1, det vill saga det hus dar receptionen finns.

Forslaget omfattar &ven en anpassning av pentryt och cafeterian samt att ventilationen kommer att ses 6ver.



B
Vad ar en hemvist?

| det forsta steget av lokaliseringsforslaget innebar hemvist ett fysisk omrade for att underlatta
samarbeten mellan enheter, verksamheter och sektorer

Exakt hur placeringen inom hemvisten blir, bestdms i dialog mellan medarbetare och chef

Placeringen av hemvisterna ar framtaget utifran de behov som har angetts i enkaten om vilka
verksamheter som har behov av att sitta fysiskt sitta nara varandra



Arbetet med riskanalysen

Information till berérda chefer om forslag pa December/ Januari
lokaliseringslésning & justeringar i Kommunhuset

Information & dialog i berérda arbetsgrupper Januari
Identifiering av eventuella risker med Januari/ Februari
lokaliseringsforslaget, berérda chefer, (108 risker identifierade)

medarbetare och skyddsombud

Sammanstallning av riskbedémning med Februari
identifierade riskomraden som ar mest

forekommande och med allvarliga

risker/konsekvenser samt riskbedémning och

atgarder for dessa, skyddsombud och
arbetsgivarrepresentanter

Presentation av riskbeddémning 16 Februari
lokaliseringsforslag & justeringar i
Kommunhuset, Stora ledningsgruppen

Riskbeddtmning lokaliseringsforslag & justeringar CSG den 22 Februari
| Kommunhuset
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Sammanstalld riskbedémning med identifierade riskomraden som ar mest forekommande
och med allvarliga risker/lkonsekvenser

Riskanalys lokaler och forandrade arbetssatt, Kommunhuset

1. Risk for att bli stord eller stora

2. Avsaknaden av tillrackligt med samtalsrum/telefonrum samt métesrum som ar bokningsbara och i olika
storlekar. Eftersom fler sitter tillsammans sa kommer det att behdvas manga moétesrum for att underlatta
samarbete och utbyte.

3. Risk att utsattas for smitta eller allergier om man delar rum eller saker med andra.

4. Risk for att man far mindre yta for férvaring av material. Minskad storlek pa mébler och annan utrustning
(ex arkivskap).

5. Risk att elforsorjning, ventilation och belysning ej ar anpassat for fler an en person per rum.

6. Risken ar att antalet toaletter, virum samt kok och personalmatsalen inte racker till med 6kat antal
personer med arbetsplats i Kommunhuset.

7. Anvandandet av utrymmen utifran brandrisk. Utrymningsvagarna blockeras vid trangboddhet
8. Modjligheten att byta om i rummet forsvinner om man delar det med nagon annan.
9. Miljdenheten behdver enligt lag tillgang till labratorium/kok



Sammanstalld riskbedémning med identifierade riskomraden som ar mest forekommande
och med allvarliga risker/konsekvenser

Riskanalys lokaler och forandrade arbetssatt,
Ledningsfunktionen

1. Om man saknar egen arbetsplats kan man ej ha bord, stolar, belysning osv installt efter just de behov
varje medarbetare har. Kan leda till problem med, nacke, rygg, kna eller liknande

2. Att det finns for fa platser for ledningsfunktionen. Viktigt att alla verksamhetschefer finns pa plats, sa som
tanken var att det finns ett gemensamt larande. Att det finns gemensamma samarbetsytor for alla
ledningsfunktioner. Om antalet platser inte racker till finns risken att verksamhetschefer valjer andra
stallen att sitta pa ex. skola/forskola.

3. Vid ett gemensamt landskap for ledning, maste det finnas gott om telefonholkar pa samma plan. Det ar
manga samtal som verksamhetschef och sektorschef har som inte ar for andra 6ron.

4. Risken finns med att tappa kontakten och det nara samarbetet med verksamheterna och enhetscheferna
nar vi inte befinner oss i samma lokaler.



