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 Utdragsbestyrkande 

 

 

Plats och tid Via Zoom, kl. 13:15-15:25 

 

 

 

 

 

Närvarande 

För arbetsgivaren:  

Pauliina Lundberg  Östhammars kommun 

Birgitta Kraft p 18  Verksamhetsstöd HR 

Michaela Thorelius  Verksamhetsstöd HR 

Elin Söderlind p 13  Verksamhetsstöd HR  

Jenny Nolin p 12  Verksamhetsstöd HR                     
Övrig: 

Tobias Sahlgren p 18  Omställningsfonden 

För arbetstagarorganisationerna: 

Sofia Lindgren  Lärarnas Riksförbund  

Torgny Bohlin   Kommunal  

Camilla Andersson  Naturvetarna  

Birgitta Bergström  Vision    

Pia Liljefors    Fysioterapeuterna Skype 

Lennart Jonasson  Akademikerförbundet SSR 

Eva.Lena Grannas  Vision  

 

Frånvarande: 

Jonas Dreyfert  Sveriges Ingenjörer 

Madelene Karlsson  Vårdförbundet  

Anders Ekegren  Akavia 

Emil Pettersson  DIK 

Ulla Halling   Sveriges Skolledarförbund 

Dennis Fogelmark  Sveriges Psykologförbund 

Sverker Jutvik  SRAT 

Pernilla Eklund  Lärarförbundet 

Helene Fröjd   Ledarna  

Sanna Liljeholm   Sveriges Arbetsterapeuter   

 

 

Utses att justera Pia Liljefors 

Justeringens  

plats och tid Verksamhetsstöd, Östhammar, enligt överenskommelse februari 2021 

 

Underskrifter 

  Sekreterare 

 

…………………………………………….. 

 Punkter 10-18 

 Michaela Thorelius  

 

  

                     Ordförande 

 

…………………………………………….. 

 

 Pauliina Lundberg  

 

  

                       Justerande 

 

…………………………………………….. 

 

 Pia Liljefors  
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10 

Val av justerare av dagens protokoll 

Pia Liljefors, väljs till justerare. 

____ 

 

11 

Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs.  

____ 

 

Informationsärende 

12 

Sjukfrånvaro och personalstatistik 2020  

Arbetsgivaren informerar om sjukfrånvarostatistik helår 2020. Sjukfrånvaron 

fortsätter öka på kommunnivå även om man på förvaltningsnivå kunde se vissa 

minskningar. Personalstatistiken visade bland annat hur fördelningen av tills-

vidareanställningar, kön och sysselsättningsgrad ser ut på förvaltningsnivå i 

organisationen (Se bilaga).  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

13 

Riskbedömning och omlokalisering Kommunhuset  

Arbetsgivaren informerar kring vad som gjorts i processen hitintills och vad 

nästa steg är. Tillsammans med skyddsombuden har det gjorts en riskbedömning 

av det framtagna förslaget kring omlokaliseringen av Kommunhuset (Se bilaga).  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

_____ 

 

 

 

Aktuell information från Personalutskottet  

14 

Sjukfrånvaro och personalstatistik 2020  

Samma presentation som punkt 12 delgavs i PU 2021-02-16.  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

15 

Förändra arbetssätt för lokalt antagande av centrala kollektivavtal 

Arbetsgivaren presenterade nytt förslag på arbetssätt kring antagande av centrala 

avtal. Arbetssättet omfattar antaganden utan justering och avsikten är en effekti-

vare hantering. 
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Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.  

____ 

 

16 

Vaccination på arbetstid 

Beslut i frågan kring vaccination på arbetstid ska fattas. Fram tills att beslut tas 

så gäller informationen som finns på vårt intranät Ines.   

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

Övrigt 

 

17 

Fråga från LR krig tillgången på influensavaccin 

Arbetsgivaren har inte effektuerat erbjudandet om influensavaccin, tillgången på 

vaccin undersöks fortfarande. 

  

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

 

Informationsärende 

 

18 

Information från omställningsfonden KOM-KR  

Tobias Sahlgren informerar om nya avtalet KOM-KR och hur Omställningsfon-

den öppnar möjligheten till framtidens arbetsliv för medarbetare och arbetsgi-

vare. Omställningsfonden erbjuder sitt stöd både i förebyggande insatser och i 

aktiva omställningsinsatser i syfte att förhindra arbetslöshet hos medarbetare (Se 

bilaga).   

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

 


