SISl OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN

Central samverkansgrupp

Plats och tid Via Zoom, kl. 13:15-15:25

Narvarande

For arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg
Birgitta Kraft
Jenny Nolinp 304
Elin Soderlind p 6
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Osthammars kommun
Verksamhetsstod HR
Verksamhetsstéd HR
Verksamhetsstéd HR

For arbetstagarorganisationerna:

Sofia Lindgren
Torgny Bohlin
Camilla Andersson
Birgitta Bergstrom
Sanna Liljeholm
Pia Liljefors
Lennart Jonasson

Franvarande:
Jonas Dreyfert
Madelene Karlsson
Anders Ekegren
Emil Pettersson
Ulla Halling
Dennis Fogelmark

Lararnas Riksforbund
Kommunal

Naturvetarna

Vision

Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna Skype
Akademikerforbundet SSR

Sveriges Ingenjorer
Vardférbundet

Akavia

DIK

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologférbund

Sverker Jutvik SRAT
Pernilla Eklund Léararférbundet
Helene Frojd Ledarna
Utses att justera Pia Liljefors
Justeringens )
plats och tid Verksamhetsstod, Osthammar, enligt dverenskommelse februari 2021
Underskrifter Punkter 1-9
SeKreterare ..o
Birgitta Kraft
Ordforande ...
Pauliina Lundberg
JUSEErande .......oooiiii

Pia Liljefors

Utdragsbestyrkande
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1
Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, viljs till justerare.

2
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

Informationséarende
3
Upphandling: Nytt avtal om synundersokning/bildskarmsglaségon

Fran och med 20 januari har vi en ny leverantor av bildskarmsglasogon,
Leverantoren ar Synskarpan. Synskarpan har butik i Osthammar och pé flera
orter och du véljer sjalv vart du vill ga. Vi har aven en ny bestallningsrutin, se
rutinen pa Ines.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4
Sunt arbetsliv aterkoppling status sektor Bildning

En pilot genomfors inom Sektor bildning dar vi fokuserar pa och utvecklar frisk-
faktorer. Pilotprojektet har startats upp och kommer att slutforas i oktober 2021.
Projektet genomfors tillsammans med Sunt arbetsliv.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3
Lokaliseringsgruppens arbete

Arbetsgivaren informerar om lokaliseringsgruppens arbete.

Laget just nu ar att det finns planritningsforslag om hemvister. Chefer och med-
arbetare ska tillsammans planera hur hemvisterna ska organiseras. Riskbeddm-
ning genomfors mellan skyddsombud och representanter for arbetsgivaren.
Fackliga organisationer delges planritningsforslagen och uppmanas att skicka
fragor till Andreas Jarvenpéaa.

(Bilaga)

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

Utdragsbestyrkande
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4
Datum for samverkansmoten 2021

Forslag pa datum for Central samverkan: Datumen baseras pa Personalutskot-
tets sammantréaden.
1/2, 2212, 29/3, 1715, 14/6, 23/8,13/9,18/10, 22/11, 13/12

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5
Tips o trix- att leda pa distans

Arbetsgivaren informerar om chefers forutsattningar att ta sitt arbetsmiljoan-
svar pa distans, bade fysiskt och psykosocialt. Arbetsgivaren har arbetat fram

’tips och trix om digitalt ledarskap” Informationen ligger pé Ines.
(Bilaga)

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

Aktuell information fran Personalutskottet
6
Utfall 16nedversyn 2020

Arbetsgivaren informerar om att 16nedversynen for 2020 nu genomford med alla
fackliga organisationer. Narvarande far dven information om utfallet av 16ne6-
versynen for 2020.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

7
BUI o BAL

Arbetsgivaren informerar om att politiken har informerats om centrala kollektiv-
avtalen BUI och BAL.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

8
Heltid som norm

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-20, § 243, om att genomfora ett ndmnds-
och forvaltningsdvergripande pilotprojekt heltid som norm” i Gimo. Beslutet

fattades inom kommunstyrelsens uppgift enligt reglementet att leda, samordna

och utveckla arbetsgivar-politiken i kommunen. Beslutet géller under forutsatt-
ning att barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och kultur- och fritids-

ndmnden godkénner projektet.

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden och Barn- och utbildningsndmnden har godkant pilotprojektet.
Kultur- och fritidsnamnden véntas behandla arendet vid sitt forsta ssmmantrade
2021.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

9
Rollbeskrivningar och arbetsgivarens hallning

Arbetsgivaren informerar om att personalutskottet tagit del av arbetsgivarens
fortydligande om chefens arbetsmiljéansvar med fokus pa AFS 2015:10 § 10
och rollbeskrivningar och inte har ndgon avvikande asikt i fragan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande



