Bilaga till p 90 skrivelse fran Vision, SSR, Sveriges Arbetsterﬁuter, Fysioterapeuter

Till Central Samverkan

Representanter for Vision, Akademikerforbundet SSR, Sveriges Arbetsterapeuter och
Fysioterapeuterna har vid mote 2020-09-18 upprattat dnskemal till arbetsgivaren. Vi foreslar att
nedanstaende forslag/punkter tas upp till behandling i Central Samverkan.

1. Att samtliga anstéllda i Osthammars Kommun far en rollbeskrivning som beskriver bland
annat ansvar och befogenheter. Helt i enlighet med
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/osa-kompassen/oversikt-av-foreskrifterna/ ”de
anstallda kanner till férutsattningarna for sitt jobb (10 §)”

2. Att samtliga chefer anstéllda i Osthammars Kommun far en rollbeskrivning dar det tydligt
framgar ansvar och befogenheter samt klassning efter niva (Kommundirektor, Sektorchef,
Verksamhetschef, Enhetschefniva 1, enhetschef niva 2 osv.) dar I6nespann,
arbetsmiljéansvar, sdkerhet och annat vasentligt ska framga.

3. Att chefer som anstélls pa alla nivaer ska ha en relevant hogskoleutbildning, garna i
kombination med relevant kunskap och ledarerfarenhet. Undantag fran hogskoleutbildning
kan goras om det tydligt framgar att kandidaten har gedigna erfarenheter som bedéms som
lampliga, t.ex. goda vitsord av att vara ledare.

4. Att alla tjanster som ska tillsattas ska foregas av kravprofil for tjansten.

5. Att I6neniva hos chefer baseras pa relevanta faktorer som; myndighetsutévning, lagstyrd
verksamhet, erfarenhet, kunskap, utbildning, antal medarbetare. Att ha forstaelse for
uppdraget med ett helhetstank for komplexiteten, fér medarbetare och arbetsprocesser.

6. Att man ska kunna gora karridr i Osthammars Kommun utan att vara chef. Det ska vara
mojligt att gora en |6nekarridr dar taket inte nédvandigtvis behdver vara den narmsta
chefens. Individuell I6nesattning ska anvandas och medarbetare med spetskompetens som
genererar varde for fler an arbetsgruppen bor premieras.

7. Att alla chefer SKA genomga internutbildning kontinuerligt for att bland annat sdkerstalla att
medarbetarnas arbetsmiljo pa samtliga plan blir basta majliga.

8. Att det ska finnas en god mdjlighet att rekrytera chefer internt med ett aspirantprogram som
ar val genomtankt och att uttagningen till den bor géras pa ett adekvat, strukturerat satt. Att
man i mesta mojliga man anvander de som deltagit i aspirantprogrammet nar chefstjanster
blir lediga.

9. Att samverkansavtalet foljs vid tillsattningar av chefer.
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