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Bilaga till Bilaga p 90 CSG 20201214

Bilaga: 
Arbetsgivarens kommentarer till skrivelsen från Vision, Akademikerförbundet SSR, Sveriges Arbetsterapeuter  och Fysioterapeuterna (2020-10-15). Numrerade punkterna nedan är från skrivelsen och texten under är arbetsgivarens kommentar. 
 
1. Att samtliga anställda i Östhammars Kommun får en rollbeskrivning som beskriver bland annat ansvar och befogenheter. Helt i enlighet med https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/osa-kompassen/oversikt-av-foreskrifterna/ ”de anställda känner till förutsättningarna för sitt jobb (10 §)” 
 
Arbetsgivaren följer arbetsmiljölagen och föreskrifterna. Det är upp till varje chef att, i löpande dialog och i de återkommande samtalen med medarbetaren, klargöra vad som ingår i arbetsuppgifterna. Alla anställda har rätt att vid behov få svaret från sin chef på frågan vad denne ska göra eller prioritera, helt i enlighet med lag och föreskrifter. 
10 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna känner till
1. vilka arbetsuppgifter de ska utföra,
2. vilket resultat som ska uppnås med arbetet,
3. om det finns särskilda sätt som arbetet ska utföras på och i så fall hur,
4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras när tillgänglig tid inte räcker
till för alla arbetsuppgifter som ska utföras, och
5. vem de kan vända sig till för att få hjälp och stöd för att utföra arbetet.
Arbetsgivaren ska därutöver säkerställa att arbetstagarna känner till vilka
befogenheter de har enligt punkterna 1–5.
 
En fast rollbeskrivning i en ständigt föränderlig värld och arbetsliv är bara inadekvat så snart den skapats och  kommer därmed inte att bidra med att skapa förutsättningar för bättre arbetsmiljö, varken för medarbetare eller för chefer. Inte heller ställer varken lag eller föreskrifter något krav på skriftliga rollbeskrivningar.
 
1. Att samtliga chefer anställda i Östhammars Kommun får en rollbeskrivning där det tydligt framgår ansvar och befogenheter samt klassning efter nivå (Kommundirektör, Sektorchef, Verksamhetschef, Enhetschefnivå 1, enhetschef nivå 2 osv.) där lönespann, arbetsmiljöansvar, säkerhet och annat väsentligt ska framgå. 
 
Angående rollbeskrivning
Samma svar som ovan vad gäller medarbetare. 
Angående befogenheter. 
Arbetsgivaren ser inget behov att ta ställning i denna fråga utan uppfyller detta redan genom attestreglemente, delegationsordningar samt fördelning av arbetsmiljö. 
Angående nivåer
Arbetsgivaren ser inget behov att ta ställning i denna fråga utan vill upprepa  Östhammars kommuns nivåer: kommundirektör, sektorchef, verksamhetschef och enhetschef. Vid frågor om vilken nivå som en tjänst har och som inte framgår av organisationsskisserna, kan frågan ställas till respektive sektorchef. 
Angående lönespann
Östhammars kommun följer HÖK och tillämpar individuell lönesättning och inga lönetak. 
 
1.  Att chefer som anställs på alla nivåer ska ha en relevant högskoleutbildning, gärna i kombination med relevant kunskap och ledarerfarenhet. Undantag från högskoleutbildning kan göras om det tydligt framgår att kandidaten har gedigna erfarenheter som bedöms som lämpliga, t.ex. goda vitsord av att vara ledare.

Östhammars kommun strävar efter att anställa och ha bästa möjliga chefer och ledare. Kraven på respektive befattning ställs i den aktuella rekryteringsprocessen utifrån tjänstens karaktär och aktuellt behov. Arbetsgivaren har rätten att anta och avskeda och därmed rätten att ställa kraven för respektive tjänst. 
 
1. Att alla tjänster som ska tillsättas ska föregås av kravprofil för tjänsten. 
 
Inför rekrytering upprättas kravprofiler för tjänster. Arbetsgivaren har rätten att anta och avskeda och därmed rätten att ställa kraven för respektive tjänst. Någon skyldighet att samverka om processen eller arbetssätt inför tillsättning finns inte,  undantaget är beslutssamverkan inför chefstillsättning.  
 
1.  Att lönenivå hos chefer baseras på relevanta faktorer som; myndighetsutövning, lagstyrd verksamhet, erfarenhet, kunskap, utbildning, antal medarbetare. Att ha förståelse för uppdraget med ett helhetstänk för komplexiteten, för medarbetare och arbetsprocesser.
 
Lönenivån hos chefer baseras på relevanta faktorer, samt att de exempel som listas som relevanta, men det kan även tillkomma andra faktorer. Faktorerna kan också vara olika viktiga.  
 
1. Att man ska kunna göra karriär i Östhammars Kommun utan att vara chef. Det ska vara möjligt att göra en lönekarriär där taket inte nödvändigtvis behöver vara den närmsta chefens. Individuell lönesättning ska användas och medarbetare med spetskompetens som genererar värde för fler än arbetsgruppen bör premieras. 
 
Arbetsgivaren ser inte behovet att ta ställning till denna fråga  utan betonar att detta är redan fallet och att lönetak inte tillämpas. 
 
1.  Att alla chefer SKA genomgå internutbildning kontinuerligt för att bland annat säkerställa att medarbetarnas arbetsmiljö på samtliga plan blir bästa möjliga. 
 
Arbetsgivaren betonar att det är kompetensen och användningen av kompetensen inom arbetsmiljö som är det viktiga inte huruvida en chef gått en viss utbildning eller inte. 
 
1.  Att det ska finnas en god möjlighet att rekrytera chefer internt med ett aspirantprogram som är väl genomtänkt och att uttagningen till den bör göras på ett adekvat, strukturerat sätt. Att man i mesta möjliga mån använder de som deltagit i aspirantprogrammet när chefstjänster blir lediga
 
Arbetsgivaren vill så långt som möjligt främja internrekrytering av chefer samt att i mesta möjliga mån använda de som deltagit i aspirantprogram eller dylikt. Vilka medel som används för att främja intern tillväxt, till exempel att anordna aspirantprogram eller annat, avgörs bland annat av budgetförutsättningar  och prioriteringar. 
 
1. Att samverkansavtalet följs vid tillsättningar av chefer.
 
Arbetsgivaren tar inte ställning till denna fråga i särskild ordning. Avtal mellan parter gäller. 
 
 
Ovanstående kommentarer från arbetsgivaren utgör inte kollektivavtal. 
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