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Plats och tid Via Zoom, kl. 13:15-15:25 

 

 

 

 

 

Närvarande 

För arbetsgivaren:  

Pauliina Lundberg  Östhammars kommun 

Birgitta Kraft  Lednings- och verksamhetsstöd 

Michaela Thorelius   Lednings. och verksamhetsstöd 

Jenny Nolin p 84   Lednings. och verksamhetsstöd 

Andreas Järvenpää p 85  Tekniska förvaltningen 

   

   

 

För arbetstagarorganisationerna: 

Sofia Lindgren  Lärarnas Riksförbund  

Torgny Bohlin   Kommunal  

Anna Bergsten  Naturvetarna  

Birgitta Bergström  Vision    

Helene Fröjd   Ledarna  

Sanna Liljeholm   Sveriges Arbetsterapeuter   

Pia Liljefors    Fysioterapeuterna Skype 

Pernilla Eklund  Lärarförbundet 

Lennart Jonasson  Akademikerförbundet SSR  

 

Frånvarande:   

Jonas Dreyfert  Sveriges Ingenjörer 

Madelene Karlsson  Vårdförbundet  

Anders Ekegren  Akavia 

Emil Pettersson  DIK 

Ulla Halling   Sveriges Skolledarförbund 

Dennis Fogelmark  Sveriges Psykologförbund 

Sverker Jutvik  SRAT 

 

Utses att justera Pia Liljefors 

Justeringens  

plats och tid Lednings- och verksamhetsstöd, Östhammar, 21 december 2020 

 

Underskrifter 

  Sekreterare 

 

…………………………………………….. 

 Punkter 82–92 

 Birgitta Kraft  

 

  

                     Ordförande 

 

…………………………………………….. 

 

 Pauliina Lundberg  

 

  

                       Justerande 

 

…………………………………………….. 

 

 Pia Liljefors  
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82 

Val av justerare av dagens protokoll 

Pia Liljefors, väljs till justerare. 

____ 

 

83 

Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs.  

____ 

 

Informationsärende 

84 
Årlig uppföljning av SAM: åtgärdsplan 

Arbetsgivaren redovisar åtgärdsplanen för årlig uppföljning av systematiskt ar-

betsmiljöarbete.  

(Bilaga) 

  

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

85 

Lokaliseringsgruppens arbete 

Arbetsgivaren informerar om lokaliseringsgruppens arbete. 

 Information om vägval och arbetsplatsstrategi 

 Information om förslag till lokalanvändning i kommunhuset 

Principerna: 

Plats för flera 

Samla mötesrum för externa möten till hus 1 

Ledningsfunktionen har stödet de behöver nära sig 

Ledningsfunktionen sitter samlat 

Underlätta samarbeten  

Enkätundersökningens resultat  

Processen härnäst: 

Skyddsombud (Elin S)  

Bearbetat förslag 

Riskanalys utifrån AML (Elin S) 

CSG i januari 

Beslut KFLG 

(Bilaga) 
 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen 

____ 
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86 

Datum för samverkansmöten 2021 

Det kom upp ett nytt förslag om ändrad samverkansorganisation under mötet, 

därför ajourneras frågan till ett extra möte i januari 2021.  

___ 

 

87 
Information om antal smittofall/tillbud Covid-19 

Arbetsgivaren informerar om hur olyckor och tillbud relateras till Corona och 

hur det ska dokumenteras och anmälas. (Bilaga). 

  

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

88 

Arbetsmiljö på distans 

Arbetsgivaren informerar om hur chefers förutsättningar att ta sitt arbetsmiljö-

ansvar på distans, både fysiskt och psykosocialt. Arbetsgivaren har även arbe-

tat fram ”tips och trix om digitalt ledarskap”(Bilaga) 

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.  

____ 

 

89 

Fråga om distansarbete från Akademikerförbundet SSR 

Bakgrund:  

1.Då distansarbete på grund av Covid-19 blivit normal arbetsform för stora 

grupper inom Östhammars kommun så är det viktigt att en god arbetsmiljö 

skapas och upprätthålls i bostäder från vilka distansarbete utförs.  Det rörs sig 

om såväl fysik arbetsmiljö (ergonomi mm) som  psykosocial då tillgång till 

information och social gemenskap försämras på grund av distansarbetet. Vi 

önskar därför förtydligande hur arbetsgivaren anser att linjechefer  ska säker-

ställa detta för sina medarbetare. 

2.Ett förslag för att åstadkomma önskat resultat, god arbetsmiljö  vid distansar-

bete, är att bifogad risk och konskensanalys (Prevent) blir obligatorisk. Hur ser 

ni på förslaget? 

 

Akademikerförbundet tackar för arbetsgivarens uttömmande svar under punk-

ten 88.  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 
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90 

Skrivelse från Vision, SSR, Arbetsterapeuterna och Fysioterapeuterna  

Representanter för Vision, Akademikerförbundet SSR, Sveriges Arbetsterapeu-

ter och Fysioterapeuterna har vid möte 18 september 2020 upprättat önskemål 

till arbetsgivaren. (Bilaga)  

 

Arbetsgivaren svarade muntligt på önskemålen vid mötet och har även svarat 

skriftligt på önskemålen. (Bilaga) 

 

Frågan har härmed behandlats inom ramen av MBL 19 – som önskemål från de 

fackliga organisationerna om information om arbetsgivarens förhållningssätt i 

frågor i skrivelsen.  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

Aktuell information från Personalutskottet 

91 

Årlig uppföljning av SAM 

Arbetsgivaren informerar kort siffrorna gällande sjuktalen. Arbetsgivaren har 

informerat om Årlig uppföljning av SAM i punkten 84.  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

____ 

 

 

92 

Information om löneöversyn 2020 och nya avtal för Kommunal och AKV 

Arbetsgivaren informerar om att löneöversynen för 2020 är nu genomförd med 

alla fackliga organisationer och nya löner kommer att betalas ut på decemberlö-

nen för Kommunal, Vision, Akademikerförbundet SSR och Ledarna. 

 

Nya avtal för Kommunal och AKV. (Vision, Akademikerförbundet SSR och 

Ledarna) 

Avtalen sträcker sig 41 månader framåt till 31 mars 2024.  

 Kommunals avtal innehåller ett garanterat utrymme för alla medlemmar, 

det innehåller också ett utrymme på 0,3 % för yrkesutbildade medlemmar 

inom skola, vård och omsorg. (Undersköterska och barnskötare) 

 För AKV är avtalet sifferlöst.  

Allt om avtalets innehåll finns att läsa på 

https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskom

melsehok.147.html  

 

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.  

____ 

 

https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok.147.html
https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok.147.html

