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Plats och tid

Utses att justera
Justeringens
plats och tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerande

PROTOKOLL

Datum

2020-10-19

Via Zoom, kl. 15:00-16:00

Narvarande

For arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg
Birgitta Kraft

Peter Nyberg p 69
Andreas Jarvenpaa p 70
UIf Andersson p 71
Elin Dahmp 71

Marie Berggren p 71

For arbetstagarorganisationerna:

Sofia Lindgren
Torgny Bohlin
Lina Lehndal
Birgitta Bergstrom
Helene Frojd
Sanna Liljeholm
Kersti Ingemarsson
Pia Liljefors

Franvarande:
Jonas Dreyfert
Anders Ekegren
Emil Pettersson
Ulla Halling
Dennis Fogelmark
Sverker Jutvik
”Kansli”

Madelene Karlsson
Lennart Jonasson
Pernilla EKlund
Kersti Ingemarsson

Osthammars kommun
Lednings- och verksamhetsstod
Kommunledningsférvaltningen
Tekniska forvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kultur och fritidsforvaltningen
Kommunledningsférvaltningen

Lararnas Riksforbund
Kommunal

Naturvetarna

Vision

Ledarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Vision

Fysioterapeuterna Skype

Sveriges Ingenjorer
Akavia

DIK

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologforbund
SRAT

Sulf

Vardforbundet
Akademikerforbundet SSR
Léararférbundet

Lednings- och verksamhetsstod, Osthammar, 26 oktober 2020

Kersti Ingemarsson
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67
Val av justerare av dagens protokoll

Kersti Ingemarsson, véljs till justerare.

68
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls med foljande tillagg.
e Beslut till &ndrad organisation for sektor Samhalle.

69
Budget 2021

Arbetsgivaren informerar angaende budget 2021.
(Bilaga)
Budgethandlingen gar nu vidare for beslut till Kommunstyrelsen

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

70
Lokaliseringsgruppens arbete

Arbetsgivaren informerar om lokaliseringsgruppens arbete.
Gruppen gar just nu igenom de enkater som medarbetare och chefer har svarat

pa.
(Bilaga)

Fackliga organisationer har darmed tagit del av svaret/informationen

71
Beslut om andrad organisation for sektor Samhaélle

Arbetsgivaren presenterar sina kommentarer som bedoéms som handlingsplan for
risk- och konsekvensanalysen. Risk- och konsekvensanalysen ar gjord 14 okto-
ber 2020 tillsammans med fackliga organisationerna Vision och Naturvetarna.
Ledarna har varit i kontakt med Avfallsgruppen och har ett tillagg till risk- och
konsekvensanalysen. Tillagget laggs till risk- och konsekvensanalysen.

Riskbedémningen ajourneras till nasta Centrala Samverkan 2 november 2020.

Forslag till beslut angaende andrad organisationsforandring for sektor Samhélle
ajourneras till 2 november 2020.

Utdragsbestyrkande



