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Plats och tid Via Skype, kl. 13:15-15:15
Narvarande
For arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg Osthammars kommun
Birgitta Kraft Lednings- och verksamhetsstod
Anneli Jansson Sumén p 62 Lednings- och verksamhetsstod
Lisbeth Bodén p 60 Barn- och utbildningsférvaltningen
Lina Edlund p 60, 61 Socialférvaltningen
UIf Andersson p 65 Samhaéllsbyggnadsforvaltningen
For arbetstagarorganisationerna:
Sofia Lindgren Lararnas Riksforbund
Torgny Bohlin Kommunal
Lennart Jonasson Akademikerforbundet SSR
Anna Bergsten Naturvetarna
Birgitta Bergstrom Vision
Pia Liljefors Fysioterapeuterna
Helene Froéjd Ledarna
Sanna Liljeholm Sveriges Arbetsterapeuter
Franvarande:
Jonas Dreyfert Sveriges Ingenjorer
Anders Ekegren Akavia
Emil Pettersson DIK
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Dennis Fogelmark Sveriges Psykologférbund
Sverker Jutvik SRAT
”Kansli” Sulf
Madelene Karlsson Vardforbundet
Pernilla Eklund Lararforbundet
Utses att justera Pia Liljefors
Justeringens
plats och tid Lednings- och verksamhetsstod, Osthammar, 19 oktober 2020
Underskrifter Punkter 58-66
SeKreterare ...
Birgitta Kraft
Ordforande .......c.oviririii
Pauliina Lundberg
Justerande ...

Pia Liljefors

Utdragsbestyrkande
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58
Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna, véljs till justerare.

59
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls med foljande tillagg och &rende som utgar:
e Information om Covid -19
e Omstallningsfonden ar anmalt som informationsérende foreslas bli ett
beslutsérende
e Forslag till &ndrad organisation for sektor Samhalle.
e Punkten om Lokaliseringsgruppens arbete utgar och tas upp vid extra
Central samverkan 2020-10-19

60
Risk och konsekvensanalys

Arbetsgivaren redovisar atgarderna for risk- och konsekvensanalyserna, som
gjordes 8 juni 2020, for Sektor Bildning och som gjordes 29 april 2020.
Arbetsgivaren presenterar sina atgarder for Sektor Bildning och Sektor Omsorg.
(Bilaga)

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

61
Sektor Omsorgs samverkade organisation och hjalpmedelsenhetens placering

Fraga som inkommit fran Sveriges Arbetsterapeuter:
Var ska enheten hjalpmedel och foérebyggande insatser hamna i produktions-
organisationen? | vilken form? Ska det ske fordndringar? Chefskap?

Svar pa fragan, det inte ar nagon férandring i forhallande till det som beslutades
angaende organisationsférandringen 8 juni 2020.

Om det framover uppstar fragor gallande organisationsforandringen ska dessa
tas i respektive forvaltningssamverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av svaret/informationen

62
Enkat om distansarbete

Arbetsgivaren informerar om den enkéat som gatt ut till chefer och medarbetare
som arbetat pa distans. (Bilaga)

Utdragsbestyrkande
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Resultat per forvaltning skickas till forvaltningarna for redovisning i forvalt-
ningssamverkan.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

63
Omstéllningsfonden

Forslag till fordelning av kommunens tilldelade medel, 401 951 kronor, fran
Omstallningsfonden. Tekniska forvaltningen, Socialférvaltningen och Barn- och
utbildningsfarvaltningen har lamnat forslag pa hur de vill ta del av tilldelade
medel. Forslag till férdelning, Tekniska forvaltningen, 50 000 kr, Barn- och ut-
bildningsforvaltningen, 120 000 kronor, Socialforvaltningen, 231 951 kr.

Beslut enligt arbetsgivarens forslag.

64
Aktuell information fran Personalutskottet

a) Heltid som norm (fran PU)
Ett pilotprojekt startas under hosten.
Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen att, inom sin uppgift enligt
reglementet, att leda, samordna och utveckla arbetsgivarpolitiken i kom-
munen besluta om att genomfoéra ett ndmnds- och forvaltningsovergri-
pande pilotprojekt heltid som norm” i Gimo.
Fragan stalls till namnderna utifran det dar de som enligt reglementet &r
anstallande myndighet. Namndordférandena &r informerade i fragan och ar
positivt installda till piloten.
Beslutet géller under férutsattning att Barn- och utbildningsnamnden, So-
cialndmnden och Kultur och fritidsnamnden godkénner projektet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

65
Nytt organisationsforslag for sektor Samhalle.

Arbetsgivaren informerar om nytt forslag till ny organisation for sektor Sam-
hélle. | samband med det nya organisationsférslaget kommer kartverksamheten
att bli kvar inom byggverksamheten. (Bilaga)

Risk och konsekvensanalys ska genomforas under vecka 42. Forslaget kommer
upp pa extra Central samverkan 19 oktober 2020.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

Utdragsbestyrkande
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Information om laget med Covid-19

Arbetsgivaren informerar om Covid-19: Motena i krisledning har glesats ner.
Krisledningsstaben ar inaktiv. Denna vecka har inriktnings- och samordnings-
funktioner utdkats. Bakgrunden &r att Covid-19 6kar mycket snabbt i Uppsala
lan. Mer information kommer. Kommunhuset kommet att stdngas ner i 15 dagar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

Utdragsbestyrkande



