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Plats och tid SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 14:30-15:30
Narvarande
For arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg Osthammars kommun
Birgitta Kraft Lednings- och verksamhetsstod

For arbetstagarorganisationerna:
Nérvarande fackliga organisationer deltar via Skype.

Torgny Bohlin Kommunal
Sofia Lindgren Léararnas Riksférbund
Pernilla EKlund Lararforbundet
Anna Bergsten Naturvetarna
Birgitta Bergstrom Vision Skype
Sanna Liljeholm Sveriges Arbetsterapeuter
Lennart Jonasson Akademikerforbundet SSR
Franvarande:
Jonas Dreyfert Sveriges Ingenjorer
Anders Ekegren Akavia
Emil Pettersson Dik
Dan Persson Ledarna
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Dennis Fogelmark Sveriges Psykologforbund
Sverker Jutvik SRAT
”Kansli” Sulf
Helene Frojd Ledarna
Madelene Karlsson Vardforbundet
Pia Liljefors Fysioterapeuterna

Utses att justera Anna Bergsten

Justeringens

plats och tid Lednings- och verksamhetsstdd, Osthammar.

Underskrifter Punkter 26-28
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Anna Bergsten

Utdragsbestyrkande
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26
Val av justerare av dagens protokoll

Anna Bergsten, Naturvetarna, véljs till justerare.

27
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
Informationsarenden

28
Organisationsforandringen

e Organisationens nuldge, ganska nara en slutversion.
Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

e Bemannings- och férhandlingsprinciperna.
Arbetsgivaren gar igenom planen for bemannings och forhandlingsprinci-
perna, se bilaga.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

e Chefstillsattning i den nya organisationen. Chef som i dag innehar en be-
fattning som gar o6ver till den nya organisationen behaller sin chefsbefatt-
ning.

Vid vakans pa chefsbefattning gors forst en undersokning om det finns na-
gon overtalig chef som har tillrackliga kvalifikationer.

Om det inte finns ndgon som uppfyller kraven, sa gors annonsering. Vid an-
nonsering av chef foljer kommunen sedvanlig tillsattningsprocess. Se bi-
laga.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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