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 Utdragsbestyrkande 

 

 

Plats och tid SR Örskär, Stångörsgatan 5, Östhammar, kl. 14:30-15:30   

 

 

 

 

 

Närvarande 

För arbetsgivaren:  

Pauliina Lundberg  Östhammars kommun 

Birgitta Kraft  Lednings- och verksamhetsstöd 

 

För arbetstagarorganisationerna: 

Närvarande fackliga organisationer deltar via Skype. 

Torgny Bohlin  Kommunal 

Sofia Lindgren  Lärarnas Riksförbund  

Pernilla Eklund  Lärarförbundet 

Anna Bergsten  Naturvetarna 

Birgitta Bergström  Vision Skype   

Sanna Liljeholm  Sveriges Arbetsterapeuter 

Lennart Jonasson  Akademikerförbundet SSR 

 

Frånvarande: 

Jonas Dreyfert  Sveriges Ingenjörer 

Anders Ekegren  Akavia 

Emil Pettersson  Dik 

Dan Persson   Ledarna 

Ulla Halling   Sveriges Skolledarförbund 

Dennis Fogelmark  Sveriges Psykologförbund 

Sverker Jutvik  SRAT 

”Kansli”   Sulf 

Helene Fröjd   Ledarna 

Madelene Karlsson  Vårdförbundet  

Pia Liljefors   Fysioterapeuterna 

 

 

 

Utses att justera Anna Bergsten  

Justeringens  

plats och tid Lednings- och verksamhetsstöd, Östhammar. 

 

Underskrifter 

  Sekreterare 

 

…………………………………………….. 

 Punkter 26-28 

 Birgitta Kraft  

 

  

                     Ordförande 

 

…………………………………………….. 

 

 Pauliina Lundberg  

 

  

                       Justerande 

 

…………………………………………….. 

 

 Anna Bergsten  
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 Utdragsbestyrkande 

 

26 

Val av justerare av dagens protokoll 

Anna Bergsten, Naturvetarna, väljs till justerare. 

____ 
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Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs. 
____ 
 

 

Informationsärenden 

 

28 

Organisationsförändringen 

 Organisationens nuläge, ganska nära en slutversion.  

Fackliga organisationer har tagit del av informationen. 

 

 Bemannings- och förhandlingsprinciperna.  

Arbetsgivaren går igenom planen för bemannings och förhandlingsprinci-

perna, se bilaga.  

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 

 

 Chefstillsättning i den nya organisationen. Chef som i dag innehar en be-

fattning som går över till den nya organisationen behåller sin chefsbefatt-

ning.  

Vid vakans på chefsbefattning görs först en undersökning om det finns nå-

gon övertalig chef som har tillräckliga kvalifikationer.   

Om det inte finns någon som uppfyller kraven, så görs annonsering. Vid an-

nonsering av chef följer kommunen sedvanlig tillsättningsprocess. Se  bi-

laga.  

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen. 
____ 

 

 

 

 

 


