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Kalla: SKR
. o)
Sjukfranvaro kommunerna 2019
Uppsala lan 6,7
Habo 6,3 .
Uppsala 6,4 mm 4,2
o ax 9,4
Enkoping 6,1 Vagt medelvarde 6,7
Knivsta 6,9 ’
Tierp 7,2
Alvkarleby 7,5
Heby 7,6

Osthammar 8,3 ...11 fran botten i riket



e Sanka
\ Stabilisera

Minska antalet nya sjukskrivna \
Fa tillbaka dem som ar sjukskrivna \

: o : Hur
Forkorta sjukskrivningstiderna

Battre arbetsmiljé/-arbete / Friskfaktorer
Goda ledare / med ratt forutsattningar

Battre rehab



Friskfaktorerna - kannetecknar en langsiktigt frisk organisation % Kominer

Val fungerande
rehabiliteringsarbete
for kort och
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Val fungerande
systematiskt
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Prioritering av
arbetsuppagifter vid hog
arbetsbelastning




Vad kan det vara vart?

Sjuklon:
22 miljoner kr

Hela sjukfranvaron, Adato:

30 miljoner kr

Dag 1-14, Nyckeltalsinstitutets schablon:

30,8 miljoner kr

En sjukdag:
10% av manadslonen?
1000 kr?

Antal drsarbetare

80

60

40

20




Atgarder som redan ar pa G

Battre introduktion av nyanstallda: digitala [6sningar
Arlig uppfoljning av SAM: analys och atgarder
Prevents OSA-enkéat: BoU, SocF, SHB, LVS

Analysera data, skillnader och korrelationer:
sjukfranvaro, personalomsattning, yrkesgrupper etc.

Stresshanteringskurser: Mer grupp, mindre individuellt.

”Edsvagenmodellen”



Jennys fdorslag

Att borja med

Overgripande, gemensamt
Battre allméant chefsstod i rehab (mallar, rutiner etc)

Piloter

Strukturerade samtal vid korttid

Rehabpuls

Chefoskopet

Informationstraff med Sunt arbetslivs resursteam under varen
Edsvagenmodellen



Dnr KS-2020-335, 026

Kommunstyrelsens personalutskott

Beslut

Uppdrag at kommunledningsforvaltningen att vidta atgarder for
att séanka sjukfranvaron

Forslag

Nytt styrtal: sjukfranvaron (totalt) p& Osthammars kommun
jamfort med medelvardet for kommunernas sjukfranvaro

Finansiering: 700 tkr (en arsarbetskraft), for aktivt arbete med
att stodja atgarderna

Finansiering: foretagshéalsa, 150 tkr.
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Sammanfattning

nvestera
—orandra
Dela pa ansvaret

B8l OSTHAMMARS

5]
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




