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SR Graso, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:15-15:15

Narvarande

For arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg

Birgitta Kraft

Peter Nyberg p 21

Torbjorn Nygvist p 20
Jenny Nolinp 22, 23,24 ab

For arbetstagarorganisationerna:

Pia Liljefors

Anna Akerlof
Sofia Lindgren
Pernilla EKlund
Anna Bergsten
Birgitta Bergstrom
Madelene Karlsson
Sanna Liljeholm
Helene Frojd

Franvarande:
Torgny Bohlin
Jonas Dreyfert
Anders Ekegren
Emil Pettersson
Dan Persson

Ulla Halling
Dennis Fogelmark
Sverker Jutvik
”Kansli”

Pia Liljefors,

Osthammars kommun

Lednings- och verksamhetsstod
Styrgruppen for organisationsdversynen
Socialférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstod

Fysioterapeuterna
Kommunal

Lararnas Riksforbund
Lararforbundet
Naturvetarna

Vision Skype
Vardforbundet

Sveriges Arbetsterapeuter
Ledarna

Kommunal

Sveriges Ingenjorer
Akavia

DIK

Ledarna

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologférbund
SRAT

Sulf

Lednings- och verksamhetsstod, Osthammar, 11 maj.

Pia Liljefors

Punkter 18-25

Utdragsbestyrkande



Bl OSTHAMMARS
KOMMUN PROTOKOLL
- €N DEL AV ROSLAGEN Datum Sid
Centrala samverkansgruppen 2020-05-04
2(4)

18
Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna, véljs till justerare.

19
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls med féljande andring:
- Skyddsutrustning, upphandling
- Tid for skyddsombuden

Foredragningslistan faststalls.

Informationsadrenden

20

Sektor omsorg
Arbetsgivaren presenterar forslag pa detaljorganisation sektor omsorg. (bilaga 1)

Fackliga organisationer staller fragor som besvaras av arbetsgivaren.
Riskbeddmning pa organisation sektor omsorg ar genomford 2020-04-28 (bilaga 2)

De fackliga organisationerna ombeds att aterkomma till HR-chef snarast om de
vill ha forhandling, férhandling kommer att genomfaras pa mandag 11 maj. Om
forhandling inte begédrs kommer arbetsgivaren att fatta beslut enligt arbetsgiva-
rens forslag.

Vision &terkopplar att de inte har nagot att erinra mot forslaget. Ovriga fackliga
organisationer har inte aterkommit med begaran om forhandling.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och forslaget ar
darmed slut-samverkat per den 11 maj 2020.

21
Information om organisationséversynen

Arbetsgivaren informerar om organisationsoversynen. Arbetet fortsatter med 12
arbetsgrupper som haller beslutad tidplan. De grupper som arbetar med att ta
fram en detaljerad organisation for de fyra sektorerna, da alla medarbetare ska
veta vart de hamnar, ska vara klara till 31 maj 2020.

Nagra av grupperna ska vara klara under hosten och nagon grupp kommer att
vara klar under varen 2021.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

Utdragsbestyrkande
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22
Arbetsmiljoverket kommer pa besok

Arbetsmiljoverket inspekterar hur kommunerna arbetar med arlig uppféljning av
sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med tillsynen &r att kommuner ska
sakra att styrningen av arbetsmiljoarbetet fungerar sa att det systematiska
arbetsmiljoarbetet utvecklas, positiva effekter uppnas och ohalsa och olyckor
forebyggs i verksamheten.

Den planerade inspektionen p& Osthammars kommun (med férdjupning inom
forskoleverksamheten) ar skjuten pa framtiden pa grund av coronaviruset. Nar
nytt datum bestdams kommer skyddsombuds som ingar i den centrala skydds-
kommittén att kallas till det inledande inspektionsmétet.

Lokala skyddsombud kallas till stickprovsinspektioner pa forskolor.

Mer information i Arbetsmiljoverkets foranmalan (bilaga 3)

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

23
Huvudskyddsombud

Fraga har tidigare stallts till fackliga organisationer om att facken skulle prata
ihop sig om en samsyn om rollen som huvudskyddsombud. Det finns mycket
samsyn framforallt inom LR, Lararférbundet och Kommunal. Huvudskyddsom-
budets roll behdver formaliseras.

Jenny Nolin kallar till en workshop for att gemensamt formalisera skyddsombu-
dets roll.

24
Aktuell information fran Personalutskottet

a) Sjukfranvarostatistik 2019 och for Q1 2020 (bilaga 4)
b) Plan for sankt sjukfranvaro (bilaga 5)

¢) Revidering av delegationsordningen

d) Information med anledning av Corona

De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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Ovrigt
e Lararforbundet tar upp fragan om skyddsmaterial, handsprit, handskar
mm

Arbetsgivaren informerar om att det inte for narvarande rader brist pa skydds-
material utan det finns tillgang som kravs enligt rutinerna. Inga egna upphand-
lingar far goras ute pa enheterna. Vanligt regelverk for upphandlingar géller.
Upphandling av pappershanddukar gor Tekniska forvaltningen, de kan svara pa
fragor om det rader brist pa pappershanddukar.

e Lararforbundets fraga om tid for skyddsombuden.
Fragan tas med till nasta méte, 8 juni 2020.

Fackliga organisationer har tagit del av informationen

26
Nasta mote

Central samverkansgruppsmote, 8 juni 2020, ska vi genomfora detta via Skype?

Parterna enas om att Central samverkan kommer att genomféras via Skype vid
nésta mote. Inbjudan kommer.

Utdragsbestyrkande



