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Plats och tid SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:15-15:15

Narvarande

For arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg Osthammars kommun

Birgitta Kraft Lednings- och verksamhetsstod

Peter Nyberg (p. 14, 17) Styrgruppen for organisationsdversynen

Lisa Karbelius (p. 15 b) Lednings- och verksamhetsstod

Michaela Thorelius Lednings- och verksamhetsstéd

For arbetstagarorganisationerna:

Pia Liljefors Fysioterapeuterna
Torgny Bohlin Kommunal
Sofia Lindgren Léararnas Riksférbund
Pernilla EKlund Lararforbundet
Anna Bergsten Naturvetarna
Birgitta Bergstrom Vision
Madelene Karlsson Vardforbundet
Lennart Jonasson Akademikerforbundet SSR
Franvarande
Lina Tanskanen Kommunal
Jonas Dreyfert Sveriges Ingenjorer
Anders Ekegren Akavia
Sandra Olséni Sveriges Arkitekter
Emil Pettersson DIK
Dan Persson Ledarna
Ulla Halling Sveriges Skolledarférbund
Dennis Fogelmark Sveriges Psykologforbund
Sverker Jutvik SRAT
Sanna Liljeholm Sveriges Arbetsterapeuter
”Medlemsradgivningen” Sulf
Utses att justera Pia Liljefors,
Justeringens
plats och tid Lednings- och verksamhetsstod, Osthammar, 24 mars.
Underskrifter Punkter 12-17
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Ordforande ...,
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Pia Liljefors

Utdragsbestyrkande
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12
Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna, véljs till justerare.

13
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls med féljande andring:
- Coronavirus, Covid-19.

Foredragningslistan faststalls.

Informationsadrenden

14
Information om organisationséversynen

Arbetsgivaren informerar om organisationsforandring 2020, fas 2, och de grup-

per som arbetar vidare med organisationsférandringen. Se bilaga.

e Principer for bemanning och férhandling i samband med férandrad organi-
sation

e Aktuell tidplan, se bilaga.

Fackliga organisationer uppmanas att till nasta samverkansmoéte komma med
synpunkter gallande principerna fér bemanning och férhandling.
De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

15
Aktuell information fran Personalutskottet

a) Antagande av Lokalt kollektivavtal — LOK Krisladgesavtal

b) Kommundvergripande kompetensforsorjningsplan 2020
Arbetsgivaren foredrar. Se bilaga

c) Utbildning till kommunstyrelsen i arbetsgivarfragor

d) Revidering av pensionspolicy samt riktlinjer

e) Besok av Arbetsmiljoverket

f) Information till arbetsgivare med anledning av epidemi- eller pandemiut-
brott

De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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16
Beslutsarenden
e Doftfritt Kommunkontor. Undvika starka dofter.

Fackliga organisationer har inget att invanda mot beslutet.
Ovrigt

17
Ovrigt

Coronaviruset (Covid-19)

e Arbetsgivaren har ingen dverlaggningsskyldighet med de fackliga foretra-
darna innan en medarbetare stangs av.

e Slopad karensdag, dverenskommelsen galler for perioden fran 11 mars till
31 maj 2020. Hanteringen under denna period av karensavdraget &r att ar-
betsgivare ska gora karensavdrag som vanligt. Arbetstagaren kan i efterhand
soka ersattning for den forsta dagen i sjukperioden fran staten. Ansokan
gors retroaktivt till Forsakringskassan.

e Inget lakarintyg fran 8:de dagen.

Mall for riskbedomning &r framtagen som finns i KIA. Riskbeddmningen
ska goras av chef tillsammans med skyddsombud. Om skyddsombudet inte
ar tillgangligt med kort varsel gor chefen riskbedomningen anda och infor-
merar skyddsombudet i efterhand. Om skyddsombud saknas kan chefen
gora riskbedémningen sjalv eller tillsammans med annan medarbetare.

e Arbetsgivarens hallning till interna och externa méten.

Arbetsgivarens forslag pa férhandlingsordning for forflyttning av personal
med anledning av omfattande personalbortfall p g a coronavirus

| det nuvarande laget med coronavirus och covid-19 har sannolikheten for per-
sonalbortfall 6kat kraftigt. Darfor kommer behovet att tillfalligt forflytta perso-
nal for att sakra bemanning i samhéllskritiska funktioner att 6ka. Forflyttningar-
na behover kunna goras snabbare an vad vi &r vana vid.

Arbetsgivarens forslag ar
- att forhandling av forflyttningar sker med samtliga fackliga organisation-
er via mail varje mandag efterhand, alltsa avseende den gangna veckans
redan effektuerade forflyttningar.

De fackliga organisationerna ombeds komma med synpunkter senast féljande
dag och har darmed tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande



