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Plats och tid SR Orskar, Stangorsgatan 5, Osthammar, kl. 13:15-15:15

Utses att justera
Justeringens
plats och tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerande

Narvarande

For arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg
Jenny Nolin

Peter Nyberg (p. 8)

For arbetstagarorganisationerna:

Pia Liljefors
Torgny Bohlin
Sofia Lindgren
Pernilla EKlund
Madelene Karlsson
Anna Bergsten

Franvarande
Lina Tanskanen
Eva Fagerlund Angulo
Jonas Dreyfert
”Centret”

Sandra Olséni
John Brikell

Emil Pettersson
Dan Persson

Ulla Halling
Dennis Fogelmark
Sverker Jutvik
Birgitta Bergstrom
Sanna Liljeholm

”Medlemsradgivningen”

Anders Ekegren

Pia Liljefors,

Osthammars kommun
Lednings- och verksamhetsstod
Styrgruppen for organisationsdversynen

Fysioterapeuterna
Kommunal

Lararnas Riksférbund
Lararforbundet
Vardforbundet
Naturvetarna

Kommunal
Akademikerforbundet SSR
Sveriges Ingenjorer

Jusek

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna

DIK

Ledarna

Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Psykologforbund
SRAT

Vision

Sveriges Arbetsterapeuter
Sulf

Akavia

Protokollet skickas till justeringspersonen med posten. Klart om en vecka

Pia Liljefors

Punkter 7-11

Utdragsbestyrkande
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7
Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

Informationsarenden

8
Information om organisationsoversynen (Peter Nyberg)

Bilaga 1: forslag
Arbetsgivaren informerar om den pagaende organisationséversynen. Informat-
ionen finns dven pa kommunens intranat, Ines.

Modellforslag
Den 4 februari presenterades ett modellforslag for politiken. Forslag enligt bi-

laga. Chefsled i den nya organisationen: sektorchef, verksamhetschef och en-
hetschef.

Organisationsforandringen omfattar endast tjanstemannaorganisation och inte
den politiska organisationen.

Infor beslut

Detaljerna, exempelvis hur varje sektor ska organiseras, hanteras och beslutas i
tjdnstemannaorganisationen. Politiskt beslut tas av principerna enligt féljande
tidplan:

Kommunstyrelsens arbetsutskott 11 februari

Kommunstyrelsen 25 februari

Kommunfullméktige 21 april

Samverkan infor beslut planeras ske i central samverkansgrupp 16 mars.
Bygga vidare pa detaljerna i nya modellen

Arbetsgivaren informerade om nésta steg i arbetet dér flera chefer kommer att
involveras.

Chefstillsattning

Kommundirektoren ansvarar for att tillsatta chefer for respektive sektor sa snart
som mojligt. Tillsattningen kommer i forsta hand att utga fran de personer som
finns i kommunorganisationen idag. Externrekrytering aktuell endast nér tjansten
inte kan tillséttas internt. Chefstillsattningar samverkas i vanlig ordning.

Medskick fran fackliga organisationer
Medarbetares fysiska placering kan skapa en del fragor, funderingar och oro.
Viktigt att lyfta in den typen av fragor i risk- och konsekvensanalysen

De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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9
Aktuell information fran Personalutskottet

Arbetsgivaren informerade fran personalutskottets forsta mote.
Personalutskottets protokoll finns pa kommunens hemsida, pa samma stélle som
protokoll fran Kommunstyrelsens 6vriga arbetsutskott.

De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

Skyddskommitté
10
Sjuk- och arbetsskadestatistik

Bilaga 2: 20200210 Skade- och sjukstatistik 2019
Arbetsgivaren informerar om sjuk- och arbetsskadestatistik for 20109.

Kommunen har bytt personalsystem under aret vilket har forsvarat berakningen
av sjukfranvaro. Statistiken kan darfor fela med uppskattningsvis en eller ett par
tiondels procentenheter.

Arbetsgivaren har paborjat arbetet med att ta fram en kommunévergripande plan
for att sanka sjukfranvaron och efterfragar om de fackliga organisationerna har
synpunkter och forslag pa atgarder. Facken framfor foljande:

- Bemanning ar en orsak till stress och sjuknérvaro. | vissa fall att det inte
finns tillrackligt med vikarier och i en del andra fall att det finns vakan-
ser. Kan ocksa bero pa for 1ag bemanning.

- Personer som inte trivs pa jobbet eller med kollegorna kan ha en ovanligt
lag troskel for att sjukskriva sig. Ledarskapet blir viktigt.

- Lanaav andra: vad gér kommuner som har |ag sjukfranvaro?

- GOr riktade insatser mot personer som ligger i riskzonen for att bli sjuka,
exempelvis friskvard.

- Sékra chefernas kompetens i arbetsmiljéarbete

Yiterligare synpunkter och forslag pa atgarder kan mailas till Jenny Nolin.

De fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

Ovrigt

11
Ovrigt

Inget Gvrigt togs upp.

Utdragsbestyrkande



